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LISTA DE ABREVIERI

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANCISPMES - Agentia Nationald pentru Calificarile din Tnvatdmantul Superior si
Parteneriat in Mediul Economic si Social

ANOFM — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP - Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale

AP — axa prioritara a POSDRU

BAS — Bugetul Asigurarilor pentru Somaj

CCM - contract colectiv de munca

CDI — cercetare, dezvoltare, inovare

cf. — conform

CIM - contract individual de munca

CNC - Cadrul National al Calificarilor

CNFPA — Consiliul National pentru Formarea Profesionala a Adultilor

CNP — Comisia Nationala de Prognoza

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CSNR — Cadrul Strategic National de Referinta

CU — contract de ucenicie

DMI — domeniu major de interventie al POSDRU

DDMFSS - directia judeteana de munca, familie si solidaritatea sociala (actualmente
directia judeteana de munca si protectie sociala)

ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training (Sistemul
European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala)

EFP — educatje si formare profesionala

ENQA-VET - European Network for Quality Assurance in Vocational Education and
Training (Reteaua Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Educatia si Formarea
Profesionala)

EQF — European Qualification Framework (Cadrul European al Calificarilor)

EQARF — European Quality Assurance Reference Framework (Cadrul European de
Referinta pentru Asigurarea Calitatii)

FP — formare profesionala
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FPC - formare profesionala continua

FPI - formare profesionala initiala

FPS - formare profesionala a salariatilor

GNAC — Grupul National pentru Asigurarea Calitatii in Formarea Profesionala
HG — Hotarare a Guvernului

INS — Institutul National de Statistica

ISR — Indicatorul Social de Referinta

L - lege

M — metodologie

MMFPS - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
MMSSF — Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
MU — maistru de ucenicie

NM — norme metodologice

O. - Ordin

OG - Ordonanta a Guvernului

OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

pfa — persoana fizica autorizata

PIB — Produsul Intern Brut

PL — proiect de lege

PNA — Planul National de Actiune

PNR — Programul National de Reforma

POSDRU - Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013

pt. — pentru

RNC — Registrul National al Calificarilor
SAS — Schema de ajutor de stat

SDD - Strategia pentru Dezvoltare Durabila
SEE — Spatiul Economic European

SO - standard(e) ocupational(e)

SPO - Serviciul Public de Ocupare

SPP — standard(e) de pregatire profesionala
UE — Uniunea Europeana
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CAPITOLUL 1: INTRODUCERE

Pentru a compara eficient si sistematic marea cantitate de legi si alte

documente oficiale care au legatura cu subiectul proiectului, a fost definita o

metodologie specifica ai carei pasi si documente intrare/iesire sunt sintetizate

in figura urmatoare.

Legislatia din sectorul
Constructiilor (Romania)

Legislatia

Educatia si Formarea
(Romania)

}

Studiu asupra legislatiei
(Roménia)

!

!

privind

Scheme Educatie si
Formare (Romania)

Scheme sector
constructii (Roméania

Legislatia din sectorul
Constructiilor (UE)

Legislatia privind Educatia
si Formarea (UE)

\ 4

Studiu asupra legislatiei
(UE)

!

'

Scheme sector
constructji (UE)

\4

\4

Comparatje sintetica

Scheme Educatie si

Formare (UE)
S

A

l

constructjilor

Legislatia din sectorul

(Romania)———"

Lista legilor relevante|
(Romania si UE)

\ 4

si pregatire

Legislatia din educatie

Comparatie analitica

Legislatia din sectorull
constructiilor (UE)

-

omani

\ 4

Puncte comune si diferente

Legislatia din educatie
Si pregatire

(UE) ——
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Pentru a face comparatia mai usoara a fost realizata o fisa sintetica (vezi
capitolele 2 si 3) in care sunt incluse cateva informatii de baza care descriu

fiecare document relevant.
Fiecare fisa realizata in urma cercetarii contine:
e tipul documentului;
¢ nivelul de obligativitate (pentru documentele europene)
e numarul documentului;
e titlul documentului;
e data publicarii;
e oObiective;
e scurta descriere;
e principalii actori implicatj;
e principalul subiect abordat;

e subiecte conexe.

In special, actorii si subiectele implicate au fost identificate ca atribute primare

pentru comparatie.

in fapt, au fost folosite ca axa a grilelor de comparare (vezi capitolul 4),

necesare pentru a obtine o privire sintetica in scopul compararii documentelor.

Folosind rezultatele furnizate de grile, a fost realizata analiza comparativa,
prin citirea paralela a documentelor relevante romanesti si ale UE, care a

produs cadrul punctelor comune si diferentelor.

S-a avut in vedere o abordare integrata a formarii profesionale, in stransa
legatura cu ocuparea fortei de munca, cu mobilitatea lucratorilor, cu politicile
de munca si cu cadrul calificarilor, din perspectiva invatarii pe tot parcursul
vietii.

S-au utilizat, in scopul obtinerii unei imagini cat mai cuprinzatoare a cadrului

legal privind formarea profesionala continua in Romania, atat actele normative
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reglementand diversele aspecte legate de formarea profesionala, cit si
prevederile legale incidente din strategiile si politicile nationale privind piata
muncii, incluziunea sociala, egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila.
Ultimele trei teme mentionate se regasesc ca obiective orizontale in
majoritatea reglementarilor europene dedicate educatiei si formarii

profesionale.

Pentru anumite subiecte relevante - cum este, spre exemplu, Cadrul National
al Calificarilor, pentru care nu exista inca acte normative publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, s-au folosit materialele informative publicate pe
site-ul CNFPA.

De asemenea, o serie de informatii au fost culese din rapoarte de tara
tematice si din materialele disponibile pe paginile de web ale institutiilor cu
atributii in domeniul abordat (CNFPA, ANOFM etc.).

La realizarea materialului s-au folosit textele actualizate ale actelor normative
romanesti, incluzand modificarile si completarile intervenite pana in data de
01.07.20009.
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CAPITOLUL 2: LEGISLATIA DIN ROMANIA

2.1 SECTORUL DE CONSTRUCTII

Tipul
Documentului

Hotarare de Guvern

Numarul
Documentului

622/2004 — 21.04.2004

Titlul
Documentului

Hotarare nr. 622/2004 privind stabilirea conditiilor de introducere
pe piata a produselor pentru constructii

Data Publicarii

20.07.2007

Obiective

Stabilirea conditiilor de introducere pe piata a produselor pentru
constructii

Scurta descriere

Defineste un vocabular de termeni specifici (agrement tehnic,
atestarea conformitatji, specificatie tehnica, etc.).

Pus in aplicare de Consiliul Tehnic Permanent pentru Construciii
(in cadrul Centrului de Documentare pentru Constructii,
Arhitectura, Urbanism si Amenajarea Teritoriului).

Cerintele esentiale aplicabile constructiilor:
rezistenta mecanica si stabilitate
securitate la incendiu

igiena, sanatate si mediul inconjurator
siguranta in exploatare

protectie impotriva zgomotului
economie de energie si izolatie termica.

oOuswNE

Semnificatia marcajului CE: conformitatea cu standardele, cu un
agrement tehnic european sau cu specificatii tehnice
recunoscute.

Produsele pot fi introduse pe piata dupa certificarea conformitatii,
sau pe baza declaratiei de conformitate (in cazul produselor
cuprinse in lista CE a produselor cu impact minor asupra
sanatatii si securitatii).

Agrementele tehnice eliberate de orice stat membru al UE sunt
acceptate.

Agrementul Tehnic European se acorda pentru produse pentru
care nu exista standard european armonizat, nici standard
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national recunoscut, sau care se abat semnificativ de la
standardele armonizate sau nationale.

Durata de valabilitate a unui agrement tehnic: 5 ani, cu
posibilitatea de prelungire.

Declaratia de Conformitate este:
- pe propria raspundere
- pe baza raportului de incercari
- pe baza certificatului de conformitate EC (produsul poarta
marcajul CE).

Organisme de control:
o0 Inspectoratul de Stat in Constructii - pentru toate
produsele, mai putin cele privind securitatea la incendiu
0 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta - pentru produsele
privind securitatea la incendiu
Consiliul Tehnic Permanent pentru Constructii va institui un
Sistem National de Informare pentru Produsele pentru
Construcitii.

Principalii actori
implicati

o0 Autoritatile competente (de autorizare, de control)
0 Producatorii de produse pentru constructji

Sublectul o Conformitatea (Calitatea) produselor pentru constructii
Principal

Subiecte — securitate la incendiu

conexe — sanatatea si securitatea muncii

— protectia mediului
— economia de energie

Legislatie UE

relevanta — Directiva 89/106/CEE
Tipul

Documentului | -9®

Numarul = 319/2006

Documentului

Titlul

Documentului

Legea Securitatii si Sanatatii in Munca

Data Publicarii 26.07.2006
Obiective Imbunatatirea Securitatii si Sanatatii in Munca.
Stabileste- principiile referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatati si  securitatea

lucratorilor, informare, instruirea lucratorilor, si
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- directiile de implementare a acestor principii

Scurta descriere o Termeni: lucrator, angajator, eveniment, accident de munc4,
boala profesionala, echipament de munca, echipament de
protectie, etc.

o Obligatile angajatorilor — de a asigura securitatea si
sanatatea lucratorilor
- masuri pentru asigurarea SSM,
- prevenirea riscurilor profesionale,
- informarea si instruirea lucratorilor,
- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
SSM
- primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
o Obligatiile Lucratorilor
0 Supravegherea Sanatatii
o Comunicarea, cercetarea si raportarea evenimentelor
- evenimente, accidente, boli profesionale, grupuri sensibile
etc.
o0 Autoritati competente
Principalii actori | o aytoritati (Ministerul Muncii, Ministerul Sanatatii, Inspectia
implicati Muncii)
Societati de Asigurare
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii
Operatori economici in Construcitii
Angajati

Su.b'efCtu' 0 Securitatea si Sanatatea in Munca

Principal

Subiecte conexe | -

Tipul . Hotaréare

Documentului

Numarul = 1691 /5006

Documentului

Titlul

Documentului

Cerinte minime de Securitate si Sanatate la Locul de Munca

Data Publicarii

30.08.2006

Obiective

Stabilirea cerintelor minime de cerinte minime de securitate si
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sanatate la locul de munca.

Scurta descriere

Obligatii generale:

0 Angajatorul: - pastrarea cailor de acces spre
(normale si de urgenta)

- intretinerea tehnica a locului de munca (inclusiv
curatenia)

iegiri

- informarea,
lucratorilor

consultarea si  participarea

Principalii actori
implicati

o0 Autoritati (Ministerul Muncii, Ministerul Sanatatii, Inspectia
Muncii)

Societati de Asigurare
Operatori economici in Constructji

o Angajati
Su_bu—::ctul 0 Securitatea si Sanatatea in Munca
Principal
Subiecte i
conexe
Tipul . Hotarare
Documentului
Numarul 5555006
Documentului
Titlul Cerinte minime de Securitate si Sanatate la Locul de Munca

Documentului

pentru santiere temporare sau mobile

Data Publicarii

21.03.2006

Obiective

Stabilirea cerintelor minime de cerinfe minime de securitate i
sanatate la locul de munca pentru santiere temporare sau mobile

Scurta descriere

o Termeni: santier, beneficiar (investitor), manager de

proiect, proiectant, antreprenor, lucrator,
coordonator SSM

Beneficiarul desemneaza Coordonatorul SSM

Instrumente de coordonare SSM (elaborate si tinute de
coordonatorul SSM):

- Planul de Securitate si Sanatate

- Registrul de Coordonare

- Dosarul de Interventii Ulterioare
0 Declaratia prealabila
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o Principii de SSM la elaborarea proiectului si la executia
lucrarilor
o Obligatile  Beneficiarului, Managerului de  Proiect,
Angajatorilor, Lucratorilor
o0 Informarea, Consultarea si Participarea Lucratorilor
Principalii actori ' o aytoritati (Ministerul Muncii, Ministerul Sanatatii, Inspectia
implicati Muncii)
o0 Operatori economici in Construciii
Angajati
Su_b|e_ctul 0 Securitatea si Sanatatea in Munca
Principal

Subiecte conexe

Legislatie UE
relevanta

Directiva Europeana 89/391/CEE
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Tipul
documentului

Hotarare a Guvernului

Nr. Documentului

493/2006

Titlul
documentului

HG 493/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de zgomot

Data publicarii

03.05.2006

Obiective

Stabileste cerintele minime pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea |lor,
generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in
special impotriva riscurilor pentru auz.

Scurta descriere

HG 493/2006:
e Se aplica tuturor activitatilor in care lucratorii sunt sau este
posibil sa fie expusi, prin natura muncii lor, la riscuri generate
de zgomot.
* Stabileste si defineste parametrii fizici (presiunea acustica de
varf, nivelul de expunere zilnica si, respectiv, saptamanala la
zgomot) utilizati ca predictori de risc. De asemenea, stabileste
valorile limita de expunere si valorile de expunere
inferioare/superioare la zgomot de la care se declanseaza
actiunea angajatorilor privind sanatatea si protectia sanatatji
si, totodata, metodologia de calcul a acestor valori.

+ Stabileste obligatiile angajatorilor:

1. Determinarea si evaluarea riscurilor de zgomot - folosind
metode si aparatura adecvate si arhivand rezultatele
evaluarii;

2. Evitarea sau reducerea expunerii la zgomot prin masuri
adecvate;

3. Protectia individuala impotriva riscurilor generate de
expunerea la zgomot;

4. Informarea lucratorilor asupra riscurilor la care poti fi
expusi, a drepturilor lor si formarea lucratorilor in folosirea
corecta a mijloacelor de protectie auditiva si in utilizarea
practicilor profesionale sigure;

5. Consulltarea si implicarea lucratorilor in evaluarea
riscurilor, stabilirea masurilor si mijloacelor de protectie
adecvate;

6. Sa asigure lucratorilor Tn cazul carora s-au depasit valorile
de expunere de la care se declanseaza actiunea
angajatorilor controale medicale periodice adecvate;

- Sa completeze dosar medical individual pentru fiecare
lucrator care face obiectul supravegereii medicale;

- Sa ia masurile impuse de lege in cazul in care se
constata de catre medic ca un lucrator prezinta o pierdere
identificabila de auz.

» Stabileste in sarcina Ministerului Sanatatii obligatia de a
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emite ordine pentru a asigura supravegherea adecvata a
sanatatii lucratorilor, in cazul in care urmare evaluarii si
masurarii expunerii la zgomot efectuate de angajator reiese un
risc pt sanatatea angajatilor.

* Instituie o derogare de la obligatia utilizarii mijloacelor de
protectie auditiva - pentru cazurile in care folosirea acestora e
mai periculoasa decat neutilizarea lor.

« Stabilegte in anexa "Limitele maxime admise pentru zgomot
la posturiie de munca cu solicitare neuropsihica si
psihosenzoriala crescuta si deosebita" si locurile de munca pt.
care se aplica.

Principalii  actori

implicati

Muncitorii, angajatorii, administratia publicd centrala de
specialitate, furnizorii de FP

Subiectul Principal

Sanatate si securitate In munca

Subiecte conexe

Legislatie UE  Directiva 2003/10/EC
relevanta
Tipul Hotarare a Guvernului

documentului

Nr. Documentului

1756/2006

Titlul
documentului

HG 1756/2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in
mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul
cladirilor

Data publicarii

22.01.2007

Obiective

Stabileste masuri de limitare a emisiilor de zgomot in mediu
provenite de la echipamente destinate utilizarii in exteriorul
cladirilor, avand ca scop buna functionare a pietei interne in
conditii de protectie a sanatatii si confortului oamenilor.

Scurta descriere

» Defineste generic echipamentele destinate utilizarii in
exteriorul  cladirilor, pe care le enumera in art12
(echipamentele supuse limitarilor de zgomot) si in art. 13
(echipamentele suspuse numai marcarii nivelului de zgomot) si
le descrie in Anexa nr. 1.

« Stabileste conditiile introducerii pe piatd a echipamentelor ce
intra Tn sfera sa de aplicare (respectarea prevederilor Hotararii,
realizarea procedurilor de evaluare a conformitatii, prezentarea
declaratiei de conformitate EC, purtarea marcajului CE si
indicarea nivelului de putere acustica garantat) si instituie
regula liberei circulatii a acestor produse.

* Reglementeaza procedurile pentru evaluarea conformitatii,
pe care le detaliaza in anexele la Hotarare.

+ Stabileste organismele pentru evaluarea conformitéatii,
(mecanismele desemnarii acestora).

+ Stabileste cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca
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marcajul CE.

* Instituie reguli de colectare a datelor cu privire la zgomot.

» Descrie In anexe metodele de masurare a zgomotului emis
de echipamente si coduri de incercare a zgomotului emis de
acestea.

* Stabileste standardele de baz& privind emisiile de zgomot.

Principalii  actori

implicati

Persoanele fizice si juridice (cetatenii), angajatorii,
administratia publica centrala.

Subiectul Principal

Limitarea nivelului Emisiilor de Zgomot

Subiecte conexe

Sanatate si securitate in munca

Legislatie UE
relevanta

Directiva 2000/14/EC

Tipul
documentului

Hotarare a Guvernului

Nr. Documentului

1028/2006

Titlul
documentului

HG 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare

Data publicarii

18.08.2006

Obiective

Stabileste cerintele minime de securitate si sanatate in munca
privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Scurta descriere

HG 1028/2006:

 Defineste echipamentul cu ecran de vizualizare ca fiind ecran

de vizualizare grafic sau alfanumeric, indiferent de procedeul

de afisare folosit.

* Enumera echipamentele care nu intra sub incidenta legii.

« Stabileste obligatiile angajatorilor:

1. Evaluarea posturilor de lucru in ce priveste riscurile pentru
vedere, probleme fizice si solicitare mentala;

2. Luarea masurilor corespunzatoare evitarii riscurilor si

indeplinirii  cerintelor minime prevazute in anexa la
Hotaréare;

3. Sa organizeze munca lucratorului Tn maniera adecvata (cu
pauze etc.);

4. Sa informeze, sa instruiasca, sa consulte si sa implice
lucratorii cu privire la riscurile existente si masurile
adecvate pentru reducerea sau eliminarea lor;

5. Sa asigure protectia ochilor si a vederii lucratorilor pe
cheltuiala sa, prin consulturi medicale periodice regulate si
ori de cate ori apar tulburari de vedere. Daca examenul
oftalmologic arata ca e necesar un dispozitiv de corectie
special, sa furnizeze lucratorilor dispozitivul.

» Stabileste in anexa cerintele minime pe care trebuie sa le

indeplineasca un post de lucru pentru realizarea protectiei
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lucratorilor ce utilizeaza echipamente cu ecran de vizualizare:
A. In ce priveste echipamentul — cerinte minime pentru
ecran, tastatura, masa sau suprafatd de lucru, scaunul de
lucru.

B. in ce priveste mediul de muncd - cerinte minime pentru
spatiu; iluminat, reflexii si straluciri; pozitionarea adecvata a
surselor de lumina artificiala si valorificarea adecvata a
surselor de lumina naturala; zgomotul, caldura, radiatiile si
umiditatea;

C. In ce priveste interfata operator/computer:

- programul trebuie adaptat sarcinii de munca, usor de folosit
si adecvat nivelului de cunostinte al operatorului;

- sistemele trebuie sa furnizeze lucratorilor, in format si ritm
adecvate, indicatii cu privire la derularea operatjunilor;

- trebuie aplicate principii de ergonomie informatica.

Principali actori
implicati

Angajatii, angajatorii, furnizorii de FP

Subiectul Principal

Sanatate si securitate in munca

Subiecte conexe

Legislatie UE
relevanta

Directiva 2006/25/EC
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2.2 EDUCATIE S| FORMARE

Tipul
Documentului

Strategie

Titlul
Documentului

Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013

Data Publicarii

2007

Obiective

o Prioritatea de interventie a Fondurilor Structurale si de
Coeziune

0 Legaturaintre

- prioritatile nationale de dezvoltare (Planul National de
Dezvoltare) si
- prioritatile europene (Orientarile Strategice Comunitare
privind Coeziunea 2007-2013, Liniile Directoare Integrate
ale Uniunii Europene pentru Crestere Economica si Locuri
de Munca 2005-2008)
o Definirea Prioritatilor (3)
o Definirea Directiilor de Actiune (11)

Scurta descriere

Definirea prioritatilor:

1. Sporirea atractivitatii prin Tmbunatatirea accesibilitatii,
garantarea calitatii, conservarea mediului;

2. incurajarea inovarii, spiritului antreprenorial si dezvotarii
economice bazate pe cunoastere prin cercetare si inovare;

3. crearea de locuri de munca prin imbunatatirea capacitatii de
adaptare a lucratorilor si cresterea investitiilor in capitalul
uman.

Prioritati tematice:

Dezvoltarea infrastructurii

Corelarea cresterii economice cu protectia mediului
Cresterea competitivitatii economice

Dezvoltarea capitalului uman

Cresterea capacitatii administrative

gk

Planificarea financiara 2007-2013
1. Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)
2. Fondul de Coeziune
3. Fondul Social European

Programe Operationale
1. Programul Operational Sectorial Infrastructura de
Transport
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Programul Operational Sectorial Protectia Mediului

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatji

Economice

4. Programul Operational Dezvoltarea Regionala

5. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane

6. Programul
Administrative

7. Programul Operational Asistenta Tehnica

wmn

Operational Dezvoltarea Capacitatii

Principalii actori
implicati

Administratia (centrala, regionala, locala)
o Partenerii sociali
Organizatii non-guvernamentale

Subiectul
Principal

o Perioritatile nationale de dezvoltare

Subiecte conexe

— Protectia Mediului

— Dezvoltarea durabila

— Formarea Profesionala
— Protectia Sociala

Tipul
Documentului

Strategie

Titlul
Documentului

Planul National de Dezvoltare 2007-2013

Data Publicarii

2005

Obiective

Reducerea disparitatii de dezvoltare intre Roméania si Statele
membre ale Uniunii Europene.

Atingerea unui nivel al PIB / locuitor de 41% din media UE in anul
2013.

Obiective specifice: -
coridoare

racordarea la reteaua europeana de

- dezvoltarea retelei de localitati urbane
- dezvoltarea relatiilor urban-rural
- valorificarea patrimoniului natural si cultural

Scurta descriere

Cresterea economica va rezulta din:

- Cresterea productivitatii (Cresterea adaptabilitatii si flexibilitatii
fortei de munca prin formare initiala, pregatire profesionala si
recalificare etc. Accesul tinerilor la educatie)

- Baza antreprenoriala dinamica (Promovarea
antreprenoriale)

culturii
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- Inovare (Cresterea cheltuielilor pentru cercetare-dezvoltare la
3% din PIB)

- Imbunatatirea accesibilitdti si a conditilor de viata
(Dezvoltarea infrastructurii de transport, managementul apei
si deseurilor)

- Administrare eficienta (Cresterea transparentei mediului de
afaceri si achizitiilor publice, cresterea eficientei administrarii
investitiilor publice)

- Dezvoltare durabila prin administrarea eficienta a resurselor
(Dezvoltare durabila, egalitate de sanse intre femei si barbati,
promovarea societatii informationale)

Prioritati nationale pentru atingerea obiectivelor:

» Dezvoltare economica bazata pe cunoastere

» Dezvoltarea infrastructurii de transport

» Protectia mediului

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea ocuparii Si
incluziunii sociale, intarirea capacitatii administrative

» Dezvoltarea economiei rurale

» Dimunarea disparitatii de dezvoltare intre regiunile tarii.

Programe Operationale:

0 Cresterea Competitivitatii Economice

Infrastructura de Transport

Protectia Mediului

Devoltarea Regionala

Dezvoltarea Resurselor Umane
Dezvoltarea Capacitatii Administrative
Asistenta Tehnica

Cooperarea Transfrontaliera

OO0OO0O0OO0O0O0

Principalii actori
implicati

Administratia (centrala, regionala, locala)
Mediul de afaceri

O |[©0O0O

Populatia
Subiectul .
o Dezvoltarea economica
Principal
Subiecte — Protectia mediului
conexe — Dezvoltarea resurselor umane

— Eficienta energetica

Legislatie UE
relevanta

— Strategia Lisabona

Tipul

documentulu | Program National

Titlul

documentulu | Programul National de Reforma 2007-2010
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Data
publicarii

lulie 2007

Prevederi
specifice

incidente:

- Sectiunea intitulata ,Piata Muncii”;

- Anexa nr. 2 — ,Provocari pentru perioada 2007-2010"
(Executive summary)

- Anexa nr. 5 — ,Evolutia si prognoza anumitor indicatori
structurali in Romania”

Obiective

Obiectiv general: continuarea si adancirea reformelor destinate
atingerii obiectivelor de crestere economica si ocupare, stabilite
pentru anul 2010 de Strategia Lisabona relansata si reducerea
decalajelor economice si sociale fata de media statelor membre UE.
Obiective specifice: consolidarea pietei muncii si imbunatatirea
calitatii resurselor umane.

Scurta
descriere

PNR are in vedere cresterea ocuparii si a ratei de activitate prin:

1. Transformarea activitatii de prestare a muncii nedeclarate in
activitati desfasurate in temeiul unor contracte de angajare, in
special prin cresterea eforturilor de a reduce costurile nesalariale pe
piata muncii; asigurarea managementului adecvat al schimbarii la
nivelul intreprinderilor si al lucratorilor;

2. Dezvoltarea abilitétilor, educatiei si imbunétatirea pietei muncii;
intreprinderea masurilor specifice, destinate unei mai bune integrari
a grupurilor dezavantajate si a cresterii accesului lor pe piata muncii.
in ce  priveste FPC, PNR identifica urmatoarele
obstacole/provocari care au condus la o rata foarte scazuta de
participare a populatiei din grupa de varsta 25-64 la FPC (1,6% in
2005): fragmentarea ofertei de FPC, acoperirea geografica
inconsistenta a furnizorilor de FP, interesul scazut al antreprenorilor
pentru investiti in dezvoltarea resurselor umane, concentrarea
ofertei de FP pe programe pt. aptitudini generale, nu specifice etc.
In vederea cresterii calitatii resurselor umane, PNR identifica
urmatoarele directii de actiune:

- redefinirea continutului si finalitatilor procesului de EFP, in principal
prin revizuirea legislatiei in materie;

- cresterea investitiilor In modernizarea si imbunatatirea EFP;

- asigurarea calitatii in educatie si FP prin conectarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu cerintele pietei muncii si prin implementarea
mecanismelor specifice de asigurare a calitatii;

- imbunatatirea corelatiei intre FPI si FPC;

- cresterea implicarii partenerilor sociali in EFP, prin intermediul
comitetelor sectoriale;

- consolidarea capacitatii administrative a CNFPA si in general a
institutiilor implicate in sistem;

- implementarea de programe de constientizare in favoarea
participarii la invatarea pe tot parcursul vietii;

- respectarea obiectivelor orizontale vizand oportunitatile egale si
incluziunea sociala in EFP;

- asigurarea mobilitatii fortei de munca, printr-un sistem adecvat de
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certificare a competentelor si, respectiv, de gestionare a fluxurilor de
muncitori migrantj.

Anexa nr. 2 la PNR stabilegte si autoritatile responsabile, termenele
de realizare si stadiul implementarii masurilor propuse de PNR,
precum si indicatorii de evaluare/monitorizare a stadiului
implementarii masurilor.

Anexa nr. 3 prezinta evolutia si prognoza anumitor indicatorii
structurali in Romania si enumera sintetic liniile directoare si
indicatorii structurali aferenti Strategiei Lisabona relansate.

PNR a fost completat prin Planul national de actiune 2008-2009
(anexa la PNR) si este in curs de aprobare Planul de actiuni
suplimentare 2009-2010, implementarea PNR urmand sa fie
monitorizata, din 2009, cu frecventa trimestriala — si nu anuala, ca
pana acum.

Planul national de actiune 2008-2009 (PNA), pe langa masurile de
atingere a obiectivelor prevazute de varianta initiala a PNR, fisi
propune o abordare integrata a cresterii gradului de ocupare a fortei
de munca, a ratei de activitate si a productivitatii prin (intre altele)
accelerarea reformelor in sistemul de educatie pentru a oferi un
raspuns mai eficient nevoilor existente pe piata muncii si prin
sporirea in mod semnificativ a participarii adultilor la educatie si
formare.

PNA are asadar in vedere:

- elaborarea si adoptarea modalitati de
flexisecuritatii;

- dezvoltarea de instrumente si metodologii de anticipare a
schimbarilor pe piata muncii (intéi la nivelul sectorului de constructii,
apoi extins la nivelul pietei muncii);

- elaborarea Strategiei de invatare pe tot parcursul vietii.

implementare a

zéltg(;i'pa“' Administratia publica centrala de specialitate, Tintreprinderile,
- S lucratorii, partenerii sociali, furnizorii de FP

implicati

qulgctul FP, ocupare, mobilitate, incluziune sociala, egalitate de sanse
Principal

Sl Dezvoltare durabila

conexe

Leglslaglue — Agenda Lisabona relansata

relevanta

Tipul .| Hotarare a Guvernului

documentului

Nr. | 1460/2008

Documentului

Titlul HG nr. 1460/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru

documentului

dezvoltare durabila (SDD) - Orizonturi 2013-2020-2030
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Data publicarii

08.12.2008

Prevederi
specifice
incidente:

Partea Ill a SDD - Obiective-tinta si modalitati de actiune la orizont
2013, 2020, 2030 conform orientarilor strategice ale UE, punctul 2
— Teme inter- si trans-sectoriale, subpunctul 2.1 — Educatia si
formarea profesionala

Obiective

In domeniul educatiei si FP, strategia vizeaza realizarea
urmatoarelor obiective strategice specifice pe termen scurt, mediu
si lung:

1. Orizont 2013: Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii prin corelarea educatiei si invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii $i asigurarea oportunitatii sporite
pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si
incluziva.

2. _Orizont 2020: Obiectiv_nafional: Atingerea nivelului mediu de
performantd al UE in domeniul educafiei si formérii profesionale, cu
exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate,
unde fintele sunt cele ale UE pentru 2010.

3. Orizont 2030: Obiectiv__national: Situarea sistemului de
invatamant gi formare profesionald din Romania la nivelul
performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de
nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in
mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate
sau cu dizabilitati.

Scurta
descriere

1. Obiectiv national cu Orizont 2013:

Tinta acestui obiectiv: calificarea si recalificarea pana-n 2013 a
unui nr. de 1,65 milioane de persoane (18% din populatia ocupata
in 2006). Prin prisma rezultatelor nesatisfacatoare obtinute in
perioada 2000-2006, SDD apreciaza ca imposibil de atins pana-n
2010 unele tinte stabilite de Strategia de la Lisabona si stabileste
ca tinta realistd pana-n 2013 accelerarea recuperarii decalajelor
fata de nivelul actual de performanta al celorlalte state membre UE.

- O directie de actiune prioritard va fi promovarea principiului
educatiei permanente prin invatarea pe tot parcursul vietii, in
context formal, informal sau non-formal.

Programele de educatie si FP se vor adresa tuturor grupelor de
varsta si nivelurilor de calificare, dar cu precadere categoriilor
vulnerabile si defavorizate (tineri, varstnici apti de munca etc.).

- Pt anul 2015 se preconizeaza participarea la programele de
calificare si reciclare profesionala a unui nr. de 360.000 de
persoane, din care 160.000 femei.

- Pana in 2013, educatia pt. DD va fi integrata transversal in
toate programele de pregatire.

Continuturile tematice ale conceptului de educatie pt. DD se vor
integra transversal in sistemele educationale formale, non-formale
si informale pe trei dimensiuni: socio-culturala, ambientala si
economica, prin:

» Continuturi de educatie socio-culturala pe teme locale si
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universale precum: drepturile omului, pacea si securitatea
oamenilor, egalitatea sexelor, diversitate culturala, educatie pentru
sanatate si pentru calitatea vietii etc.;

* Continuturi de educatie ambientala (in si pentru mediu);

» Continuturi de educatie si formare tehnicd si profesionald prin
competente si proatitudini (a avea intelegerea realitatii lumii pentru
sine si pentru altii; a poseda cunostinte generale si a se specializa
intr-un domeniu de activitate dat; a continua sa inveti si a urmari
educatia pe tot parcursul vietii intr-o societate care invata); abilitati
si aptitudini (a lucra singur sau in echipa cu altji, cu integritate si cu
cinste, facand dovada de onestitate, punctualitate si
responsabilitate; a se adapta situatjilor diverse; a cunoaste si a
intelege probleme si dificultati, a face dovada de creativitate si de
gandire critica pentru a gasi solutii, a rezolva conflicte fara recurs la
violenta); etica in mijlocul dezvoltarii durabilitatii sociale.

2. Obiectiv national cu Orizont 2020:

Directiile de actiune relevante pt. realizarea acestui obiectiv sunt:

» Redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile de
referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat
sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe
tot parcursul vietii, precum gi mobilitatea ocupationala.

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea
achizitiilor de finvatare dobandite in contexte non-formale sau
informale, promovand astfel importanta acordata experientei de
viata si munca si relevanta ofertei educationale.

» Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta, recalificare sau
reciclare profesionala se va ridica la minimum 15% din grupa de
varsta 25-64 ani.

» Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul
vietii, pentru a dobandi inteligenta socio-emotionala si capacitatea
de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

» Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in
mediul rural, cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul
educational a tinerilor din grupurile defavorizate .

» Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la
programe si proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere.

3. Obiectiv national cu Orizont 2030:

Directii de actiune relevante:

* Asigurarea eficientei interne si externe a sistemului de educatie si
formare pe tot parcursul vietii, in conditii de calitate.

» Alinierea Metodologiei de evaluare, certificare si atestare a
calitatii actului educational la procedurile de raportare si la reperele
de performanta adoptate de UE.

» Extinderea cooperarii internationale.

Principalii
actori
implicati

Furnizorii de FP, adullii (persoanele cu varsta de 16 ani impliniti),
administratia publica centrala de specialitate, angajatorii persoane
fizice sau juridice, partenerii sociali, categoriile sociale defavorizate
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qulgctul Educatia si formarea profesionala pentru dezvoltare durabila
Principal )

Subiecte Invatarea pe tot parcursul vietii, incluziunea sociala, stabilirea
conexe tintelor (indicatorilor) de FP.

Leglslaglue L Strategia europeana revizuita privind dezvoltare durabila

relevanta

MLl , Hotéarare

documentului

Nr. Documentului | 217/2007

Titlul
documentului

Hotararea nr. 217 din 28 februarie 2007 privind aprobarea
Strategiei nationale in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii
pentru perioada 2007 - 2013

Data publicarii

29 martie 2007

Obiective

A. Obiectiv Strategie:

Prin aceasta Strategie, Romania isi propune:

1. sa sustina dezvoltarea socio-economica a Romaéniei, cu
sanse reale de a crea o economie bazatd pe cunoastere,
competitiva la nivel global.

2. sa atinga media europeana pentru indicatorii de baza ce
descriu structura si performanta sistemului de cercetare,
dezvoltare si inovare, creand premisele focalizarii in viitor pe
domenii de nisa, acolo unde Roménia va avea masa critica si
performantele unui lider.

B. Obiective Sistem de Cercetare, Dezvolare si Inovare
(denumit in cele ce urmeaza , Sistem de CDI")

B1. Sunt reglementate 3 (trei) obiective strategice:

1. Crearea de cunoastere, care presupune integrarea in retele
internationale si promovarea excelentei in cercetare prin: a)
crearea de scoli de excelenta cu recunoastere internationala,
avand masa critica si facilitdtile necesare cercetarii de
performanta, experienta in formarea tinerilor cercetatori prin
doctorat, precum si conditii pentru tinerii cercetatori
postdoctoranzi, b) crearea de poli de excelenta prin finantarea
unor proiecte propuse de personalitati cu potential deosebit,
apreciat international, cu precadere tineri, c) formarea tinerilor
cercetatori in scoli doctorale sau postgraduale de excelenta,
care sa le asigure o pregatire corespunzatoare si dezvoltarea
capacitatii de a realiza cercetari avansate.

2. Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin inovare
cu impact la nivelul agentilor economici si prin transferul
cunostintelor in practica economica.

3. Cresterea calitatii sociale prin dezvoltarea de solutii, inclusiv
tehnologice, care sa genereze beneficii directe la nivelul
societatii.

B2. Sunt reglementate 5 (cinci) obiective specifice in realizarea
obiectivelor strategice: 1. cresterea preformantei, 2. antrenarea
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sectorului privat, 3. cresterea capacitatii institutionale, 4.
extinderea cooperarii internationale, 5. dezvoltarea resurselor
sistemului.

Scurta descriere

A. Sistemul de CDI va reprezenta motorul dezvoltarii
societatii cunoasterii in Romania, fiind capabil sa sustina
performanta prin inovare in toate domeniile ce contribuie la
asigurarea bunastarii cetatenilor si totodata sa atinga
excelenta stiintifica recunoscuta pe plan international.

B. Sistemul de CDI si Sistemul educational

1. Sistemul de CDI incurajeaza dezvoltarea carierei in
cercetare si crearea unor poli de excelenta.

2. Sistemul educational dezvolta interesul si aptitudinile de
cercetare si inovare ale tinerilor pe fintreg parcursul
educational.

3. Interconectarea sistemului educational cu sistemul CDI va
permite in principal: a) selectia, motivarea si sustinerea celor
mai performanti tineri pentru o cariera in cercetare, atat in
domeniul public, cat si in cadrul firmelor si b) crearea de catre
universitati de institute de cercetare de excelenta in domenii
strategice, de scoli doctorale si postgraduale.

4. Dezvoltarea carierei in cercetare si crearea unor poli de
excelentd se poate realiza prin metode diverse, enumerate in
textul Strategiei, intre care:

a) prin colaborarea cu agentii de finantare din alte tari in
scopul cofinantarii de stagii doctorale si postdoctorale care sa
stimuleze revenirea in tara a cercetatorilor performanti; b) prin
finantare adecvata pentru crearea unor centre de excelenta in
Romania; c) mecanisme de mobilitate intersectoriala, care vor
asigura un transfer eficient de cunoastere si competente intre
cercetarea publica si cea din cadrul firmelor.

C. Domenii de interes CDI: Sistemul de CDI va raspunde
problemelor clar identificate in cadrul prioritatilor publice de
cercetare-dezvoltare care sunt: tehnologiile societatii
informationale, energia, mediul, sanatatea, agricultura,
securitatea si siguranta alimentara, biotehnologiile, materialele,
procesele si produsele inovative, spatiul si securitatea,
cercetarile socio-economice si umaniste.

1. Materialele, procesele si produsele inovative

Acestea reprezinta un domeniu de interes in cadrul procesului
trecerii Romaniei la o competitivitate bazatd pe inovare, ceea
ce presupune inclusiv dezvoltarea de materiale avansate noi,
capabile sa asigure performante sporite produselor si
echipamentelor, cresterea competitivitati  produselor si
proceselor prin automatizare si proiectare integrata,
conceperea Si dezvoltarea de noi tehnologii si produse
mecanice de Tnalta precizie, precum si de sisteme mecatronice
competitive pe piata internationala etc.
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2. Cercetarile socio-economice $i umaniste.

Acestea sunt necesare in procesul de asigurare a
convergentei socio-economice a Romaniei cu Uniunea
Europeana pentru a asigura adaptarea rapida a sistemului de
educatie, a calitatii locurilor de munca, a ocuparii fortei de
munca si a locuirii, a culturii organizationale, a capacitatii de
absorbtie adecvata a tehnologiei, simultan cu asigurarea
egalitatii de sanse.

D. Inovarea

1. Prin Strategia CDI se sustine acel tip de inovare care
include o componentd de cercetare, urmarindu-se i
complementaritatea cu fondurile structurale alocate pentru
inovare. Prin ansamblul masurilor propuse se va urmari
articularea unui sistem national de inovare, parte a procesului
de constructie a unei economii bazate pe cunoastere, cu reale
valente competitive.

2. Romania va sustine proiecte de inovare initiate de mediul
privat, precum si dezvoltarea capacitatii entitatilor publice de
cercetare de a raspunde acestor initiative.

3. Directii de actiune in domeniul inovarii:

a) sustinerea initiativelor de cercetare precompetitiva a firmelor
prin instrumente financiare si de suport adecvate;

b) stimularea universitatilor si entitatilor de cercetare-
dezvoltare de drept public pentru crearea si dezvoltarea de
entitati de interactiune cu mediul privat;

c) cresterea coeziunii entitatilor inovative din sectorul public si
cel privat;

d) sustinerea antreprenoriatului bazat pe inovare, prin
dezvoltarea serviciilor in incubatoare de inovare, imbunatatirea
accesului la capitalul de risc si prin asigurarea pregatirii in
domeniul managementului inovarii;

e) stimularea fiscala a investitiei in CDI la nivelul firmelor,
corelata cu adecvarea modului de inregistrare a acestor
cheltuieli;

f) cresterea accesului IMM-urilor la informatii referitoare la
rezultatele cercetarilor, la oportunitati de finantare si
colaborare, prin servicii de suport dedicate.

E. Procent din PIB - la nivel national tinta pentru anul 2010
este de 1%, iar la nivel european tinta propusa de Strategiei
de la Lisabona revizuita este alocarea a 3% din PIB pentru
cercetare-dezvoltare.

Principalii  actori
implicati

Institutele de cercetare, univer§iid academiile, firmele,
asociatiile profesionale si patronale, ONG-uri-le, autoritdile
administratiei publice centrale de specialitate.

Subiectul
Principal

Societatea de cunoastere in Romania
Triunghiul educatie-cercetare-inovare

Subiecte conexe

Formare initiala si formare cariera cercetatori
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Tipul .| Hotarare a Guvernului

documentului

Nr. | 1175/2005

Documentului

Titlul H.G. nr. 1175/2005 privind aprobarea Strategiei nationale pentru

documentului

protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu
handicap in perioada 2006-2013

Data publicarii

14.10.2005

Obiective

Scopul Strategiei este asigurarea exercitarii totale de catre
persoanele cu handicap a drepturilor si libertatilor fundamentale, in
vederea cresterii calitatii vietii acestora.

Scurta
descriere

Strategia nationald pentru protectia, integrarea si incluziunea
sociala a persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013
stabileste 3 obiective generale, detaliate pe obiective specifice,
masuri, termene si institutii responsabile.

Obiectivul general nr. 3 - cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca pentru persoanele cu handicap — implica masuri
relevante privind ocuparea si formarea profesioanala a persoanelor
cu disabilitati.

Planul de actiune pentru implemenatrea acestui obiectiv este
detaliat pe 4 obiective specifice, insotite de masurile concrete
corespunzatoare, de termene si institutii responsabile.

Obiective specifice:

3.1. Sprijin timpuriu efectiv (inclusiv prin dezvoltarea sistemului
educational de la varsta timpurie corelata cu nevoile identificate, in
vederea cresterii gradului de incluziune sociala).

3.2 Implicarea angajatorilor.

3.3 Imbunatatirea sistemului educational si de formare
profesionala.

3.4 Imbunatatirea serviciilor de sprijin in vederea angajarii si
crearea serviciilor de sprijin al persoanelor cu handicap la locul de
munca.

Strategia stabileste si sursele de finantare ale activitatii de protectie
a persoanelor cu handicap: bugetul de stat; bugete locale; donatii si
sponsorizari de la persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
fonduri externe, rambursabile si nerambursabile; contributia
persoanelor cu handicap si/sau ale familiei/reprezentantilor legali.
De asemenea, stabileste cadrul general al activitati de
implementare, monitorizare si evaluare a masurilor instituite de
Strategie.

Principalii
actori
implicati

Persoanele cu dizabilitati si familile acestora, furnizorii de FP,
administratia publica centrala si locala, organe de specialitate ale
acesteia, angajatorii pesoane fizice sau juridice, partenerii sociali,
organizatiile non-guvernamentale.

Subiectul
Principal

Incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, inclusiv prin
asigurarea accesului egal, nediscriminatoriu la orientare si formare
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profesionala si la locuri de munca adaptate nevoilor individuale ale
acestora.
Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
Subiecte nediscriminatoriu al persoanelor cu dizabilitati la programele de
conexe formare profesionald; recunoasterea competentelor dobéandite pe
alte cai decéat cele formale.
. . Strategia Lisabona revizuita etc.(majoritatea reglementarilor
Legislatie UE . ) L . s A
< europene in domeniul EFP contin incluziunea sociala ca obiectiv
relevanta :
orizontal).
Tipul

documentului

Hotarare

Nr. Documentului 541/2005

Titlul
documentului

Hotéararea nr. 541 din 9 iunie 2005 pentru aprobarea Strategiei
nationale de dezvoltare a sistemului de asistentiala
pentru persoanele varstnice in perioada 2005-2008

Data publicarii

27 iunie 2005

Obiective

A. Scop principal Strategie:

1. Constituirea unui cadru comprehensiv si dinamic care sa
pemita dezvoltarea si implementarea politicilor si programelor
de asistenta sociala destinate nevoilor specifice persoanelor
varstnice n vederea sustinerii participarii acestora la viata
economica, sociala si culturala a societatii si asigurarii
dreptului la o viata autonoma, implinita si demna.

2. Pe termen mediu, modelarea unei societati active, a unui
mediu comunitar sigur, responsabil si solidar, apt sa dezvolte
masuri de protectie adecvate pentru persoanele varstnice si un
acces nediscriminatoriu la orice tip de suport care sa pemita
incluziunea sociala a acestora .

B. Obiective generale

1. Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de
asistenta sociala.

2. Combaterea riscului de excluziune sociala si cresterea
calitatii vietii persoanelor varstnice.

3. Promovarea participarii persoanelor varstnice latavia
sociala.

Scurta descriere

A. Durata implementare: 2005 — 2008.

B. Obiectiv general 1, obiectiv operational ,Dezvoltarea
reurselor umane din domeniul asistentei sociale privind
persoanele varstnice ”

C. Obiectiv general 3, obiectiv operational ,Dezvoltarea gsi
implinirea personala”:

Masuri_concrete: a) in perioada 2006 -2008, suport acordat
varstnicilor pentru imbunéatéatirea propriei Situatii  socio-
economice, prin proiecte generatoare de venituri, programe
educationale si ocupationale; b) in perioada 2007 -2008,
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identificarea gi promovarea de locuri de muncé destinate
persoanelor varstnice.

D. Obiectiv general 3, obiectiv operational ,sustinerea implicarii
active a persoanelor varstnice in viata societéatii’.

Masuri _concrete: in anul 2007, promovarea miscarii de
voluntariat n randul persoanelor varstnice, prin instituirea de
facilitati financiare sau alte forme de recunoastere a activitatii
voluntare.

Pe de o parte, persoanele varstnice;

E}:‘;ﬁé‘;;'” actor | pe e alta parte, administia publica centrala si locala si
organe de specialitate ale acesteia - ANOFM etc.

Subiectul Asigurarea pentru persoanele varstnice a participarii acestora

Principal la viata economica si sociala.

Subiecte conexe Ocuparea fortei de munca, invatarea pe tot parcursul vietii

Legislatie
relevanta

UE

Tipul
documentului

Program operational sectorial

Nr.
Documentului

Titlul
documentului

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013

Data publicarii

Adoptat prin Decizia Comisiei Europene C(2007) 5811/22.11.2007

Obiective

Obiectiv general: dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul
vietii cu piata muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru
participarea viitoare pe o piatda a muncii moderna, flexibila si
inclusiva a 1.650.000 de persoane.

Obiective specifice:

- promovarea calitatii sistemului de educatie si formare
profesionala initiala si continua, inclusiv a Tnvatamantului superior
si a cercetarii;

— promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si
productivitatii muncii;

- facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata
muncii;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive,
inclusiv in zonele rurale;

- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile.
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Scurta
descriere

Pornind de la analiza situatiei existente, la momentul elaborarii
POSDRU, in domeniul dezvoltarii resurselor umane si ocuparii, in
baza careia realizeaza o analiza SWOT, documentul prezinta o
strategie organizatda pe 7 axe prioritare de interventie (AP),
structurate la randul lor in 21 domenii majore de interventie (DMI).
De asemenea, Strategia a avut in vedere Agenda Lisabona
Revizuita, Orientarile Strategice Comunitare privind Coeziunea
2007-2013, Strategia Europeana de Ocupare, Liniile Directoare
Integrate pt. Dezvoltare si Ocupare 2006-2008 si CSNR.

Cele 7 AP au fost stabilite pornind de la punctele tari evidentiate de
Analiza SWOT, iar DMI si in baza punctelor slabe si a dificultatilor
identificate de analize, intre care:

- oferta fragmentata de FP, adresata mai mult nevoilor individuale
si mai putin cerintelor companiilor;

- costul ridicat al FP - care limiteaza accesul la FP si restrictioneaza
participarea la FP de calitate, pentru atingerea nivelurilor
superioare de calificare;

- mentalitatea angajatorilor, care considera cheltuielile cu FP un
cost, nu o investitie;

- insuficienta adecvare a calificarilor si competentelor la nevoile
pietei muncii;

- adecvarea limitata a instrumentelor nationale si a mecanismelor
specifice pentru dezvoltarea calitatii si calificarilor la nivelul
european;

- nivelul scazut de participare la FPC;

- insuficienta implicare a partenerilor sociali in programele specifice
de DRU,;

- insuficienta integrare a grupurilor vulnerabile in educatie, formare
si pe piata muncii formal3;

- mobilitatea scazuta a fortei de munca;

- dezvoltarea insuficienta a Serviciului Public de Ocupare (SPO).
AP1 — EFP in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe
cunoastere” -abordeaza, la nivel national si in maniera integrata,
sistemul de EFP, avand in vedere modernizarea si adaptarea la
nevoile pietei muncii ale tuturor componentelor sistemului:
educatia, FPI si FPC si cresterea coerentei intre formele de EFP,
ca si intre diferitele contexte de invatare.

AP2 — ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” -
abordeaza, la nivel national, nevoile specifice ale indivizilor, atat pt
perioada cat sunt implicati intr-o forma de EFP, céat si dupa
absolvire, ca persoane active. AP2 are in vedere asigurarea
accesului egal al tuturor persoanelor la procesul de invatare si
dezvoltarea acelor competente si abilitali necesare implicarii
durabile pe piata muncii.

AP4 — “Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” - isi propune,
printr-o abordare la nivel national, cresterea diversitatii, calitatii,
vizibilitatii si accesibilitatii serviciilor oferite de SPO.
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AP3, 5 si 6 — se adreseaza indivizilor si isi propun, printr-o
abordare regionala, cresterea capacitati de ocupare si a
adaptabilitatii, consolidarea antreprenoriatului gi promovarea
egalitatii de sanse si a incluziunii sociale, eliminarea disparitatilor
regionale.

AP7 — ,Asistenta tehnica” - are in vedere acordarea de sprijin pt
implementarea, managementul, evaluarea si promovarea
POSDRU.

POS DRU propune indicatorul programului (1.650.000 de
persoane), precum si un numar de indicatori de realizare imediata
(output) si de rezultat, cu tinte cuantificate pentru fiecare axa
prioritard. Progresul in implementare va fi urmarit prin alfi indicatori
de monitorizare detaliati, care vor fi ulterior defalcati pe sex, grupuri
vulnerabile, grupe de varsta, zone rurale, cazuri particulare etc.

Angajatorii persoane fizice sau juridice, angajatii, persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, furnizorii de EFP si formatorii,

Principalii N o a . :

actori partenerii sociali, persoanele apartindnd categoriilor defavorizate

. S ale populatiei, SPO, administratia publica centrala si locala si

implicati o L -
organele de specialitate ale acesteia, institutii europene (Comisia
Europeana).

Subiectul

o Dezvoltarea resurselor umane

Principal

Subiecte EFP, invatarea pe tot parcursul vietii, ocupare, egalitate de sanse,

conexe incluziune sociala, dezvoltare durabila

LeglslayUe UE Strategia Lisabona relansata, OSCC, SEO, LDI

relevanta

Tipul

documentului

Lege

Nr. Documentului | 53/2003

Titlul
documentului

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii al Romaniei

Data publicarii

5 Februarie 2003

Prevederi

speciale TITLUL VI -Formarea profesionala

incidente
Formarea profesionala a salariatilor (FPS) are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului

de munca;

Obiective b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului
si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale
pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari
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socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Scurta descriere

Forme: Formarea profesionala a salariatilor (FPS) se poate
realiza pe baza standardelor ocupationale prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de
catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau
din strainatate; b) stagii de adaptare profesionala la cerintele
postului si ale locului de munca; c) stagii de practica si
specializare in tara si in strainatate; d) ucenicie organizata la
locul de munca; e) formare individualizata; f) alte forme de
pregatire convenite intre angajator si salariat.

Modalitatea concretad de FPS, drepturile si obligatiile partilor,
durata FPS, precum si orice alte aspecte legate de FPS,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul pértilor si fac obiectul
unor acte aditionale la CIM.

Planuri de formare profesionala: Angajatorul, persoana juridica,
care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica
astfel de planuri, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Initiatori: FPS se poate realiza din:

A. Initiativa angajatorului

1. FPS obligatorie

Angajatorii trebuie sa realizeze FPS cel putin o data la 2 ani,
daca au cel putin 21 de salariati si cel putin o data la 3 ani,
daca au sub 21 de salariati.

2. FPS facultativa

B. Initiativa salariatului

Angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor,
angajatorul fiind obligat sa decida in termen de 15 zile de la
primirea solicitarii salariatului.

Sursa de finantare:

Cheltuielile cu participarea la programele de FPS initiate de
angajatori  se suporta de catre angajatori, iar cele cu
participarea la FPS initiate de salariati se pot suporta in
totalitate sau in parte de angajatori.

Drepturi si obligatii ale salariatilor-

1. In cazul de scoaterea partiald din activitate, salariatul
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participant la FPS va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) pe toata durata FP, dreptul la salariu integral corespunzator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta, daca scoaterea partiald din activitate a
salariatului nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului
normal de lucru; b) dreptul la salariul de baza si, dupa caz, la
sporul de vechime, daca scoaterea partiald din activitate a
salariatului depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal
de lucru.

2. dreptul la o indemnizatie determinata conform CCM aplicabil
sau CIM dupa caz, platita de angajator, daca salariatul este
scos integral din activitate, CIM al salariatului fiind suspendat.
Pe perioada suspendarii, salariatul beneficiaza de vechime la
acel loc de munca.

3. obligatia s nu aiba intiativa incetarii CIM pe o perioada de
cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de
FP, daca salariatul a beneficiat de un curs sau un stagiu de FP
mai mare de 60 de zile, care a presupus scoaterea partiald din
activitate pentru o perioada mai mare de 25% din durata zilnica
a timpului normal de lucru sau scoaterea integrala din activitate.
4. obligatia & suporte toate cheltuielile ocazionate de
pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata
din perioada in care era obligat sa nu inceteze raporturile de
munca cu angajatorul, daé& CIM al acestuia inceteaza pentru
unul din urmatoarele motive: a) din initiativa salariatului, b)
pentru motive disciplinare, ¢) ca urmare a arestarii preventive
pentru o perioada mai mare de 60 de zile, d) ca urmare a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o
infractiune in legatura cu munca lor, precum si €) in cazul in
care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

Principalele contracte de FPS se incheie pe duratd determinata
Si_sunt:

|. CONTRACTE SPECIALE DE FPS ORGANIZATA DE
ANGAJATOR

A. Contractul de calificare profesionala

Obiect: Salariatul se obliga sa urmeze cursurile de formare
organizate de un angajator, autorizat in acest sens de MMSS si
de MEC, pentru dobandirea unei calificari profesionale.

Conditii: Salariatii s& aiba varsta minima de 16 ani implini{i, &
nu fi dobandit o calificare sau sa fi dobandit o calificare ce nu le
permite mentinerea locului de munca la acel angajator.

Durata: Intre 6 luni si 2 ani.

B. Contractul de adaptare profesionala

Obiect: Adaptarea salariatilor debutanti la o functie noua, la un
loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

Durata: Cel mult un an.
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C. Dispozitii comune A si B

Formatorul: Formatorul este salariatul calificat, cu o experienta
profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa
se realizeze FP si care poate asigura formarea, in acelasi timp,
pentru cel mult 3 salariat;.

Formatorul are in principal obligatia de a primi, de a ajuta, de a
informa si de a indruma salariatul pe durata contractului special
de FP si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

[I. Contractul de ucenicie

Obiect: Angajatorul persoana juridica sau persoana fizica se
obliga, in afara platii unui salariu, sa asigure FP a ucenicului
intr-o meserie potrivit domeniului sau de activitate, iar ucenicul
se obliga sa se formeze profesional si sa& munceasca in
subordinea angajatorului respectiv. Ucenicul beneficiaza de
dispozitiile aplicabile celorlalti salariati, in masura in care ele nu
sunt contrare celor specifice statutului sau.

Durata: Durata determinata.

Principalii acto

ri | Salariatii si angajatorii, administratia publica centrala de

implicati specialitate

Subiectul . y -
o Formarea profesionala a salariatilor

Principal

Subiecte conexe

Ocuparea fortei de munca, mobilitatea lucratorilor, inseriia
tinerilor pe piata muncii

Legislatie UE

relevanta

Tipul .| Hotarare a Guvernului

documentului

A | 875/2005

Documentului

Titlul HG nr. 875/2005 privind aprobarea Strategiei pe termen scurt si

documentului

mediu pentru formare profesionala continua, 2005 - 2010

Data publicarii

17.08.2005

Obiective

Trasarea liniilor directoare de actiune pentru dezvoltarea unui
sistem de formare profesionala continua transparent si flexibil, care
sa asigure cresterea ocupabilitatii, adaptabilitatii si mobilitatii fortei
de munca si care sa raspunda nevoilor companiilor de forta de
munca calificata

Scurta
descriere

HG 875/2005 e structurata pe 3 mari capitole:

A. CONTEXTUL EUROPEAN $SI CONTEXTUL NATIONAL.

a. Contextul european, detaliat in anexa nr. 1 la Strategie,
prezinta sintetic principalele dispozitii ale reglementarilor europene
n domeniul FPC (Strategia Lisabona, Declaratia de la Copenhaga,
Strategia europeana de ocupare, EQF, EQARF).
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b. Contextul national, detaliat in anexa nr. 2 la Strategie, prezinta
contextul macroeconomic si perspectivele de dezvoltare pana-n
anul 2010, contextul demografic si structura populatiei pe grupe de
varsta (conform statisticilor INS), situatia pietei muncii si directiile
strategice ale politicii de ocupare pana-n 2010.

B. CADRUL ACTUAL AL ORGANIZARII SI FUNCTIONARII
FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Acest capitol contine o analiza-diagnostic a stadiului organizarii si
functionarii FPC in 2005, in finalul careia sunt evaluate obstacolele
si dificultatile activitati de FPC si sunt sintetizate principalele
probleme, pe domenii: cadrul legal, responsabilitatile si structurile
organizationale si institutionale, finantarea FPC, asigurarea calitatii
in FPC.

C. TINTA, OBIECTIVELE STRATEGICE $I DIRECTIILE DE
ACTIUNE PENTRU FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
2005 - 2010

Strategie isi propune ca {intd, pana in anul 2010, un procent de 7%
de participare la procesul educational sau de instruire a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 - 64 ani.

Strategia pe termen scurt si mediu a FPC stabileste doua obiective
strategice, realizate prin directii de actiune specifice si directii de
actiune transversale, pentru toate fiind indicat, in planul de
implementare a strategiei, termenul limita de realizare si actorii
responsabili:

Obiectivul strategic 1. O participare crescuta la FPC si
facilitarea accesului pentru toate categoriile de persoane din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, cu urmatoarele
directii de actiune specifice:

1. Constientizarea cu privire la beneficile FPC pentru persoane,
angaijatori si alti factori interesatj;

2. Cresterea investitiilor publice si private in FPC si eficientizarea
lor;

3. Dezvoltarea unui sistem de FPC flexibil si transparent, bazat pe
competente, integrat Cadrului National al Calificarilor;

4. Tmbunatatirea retelei de informare, consiliere si orientare
profesionala;

5. Asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea/validarea si
recunoagterea experientei si invatarii anterioare, inclusiv a
competentelor dobandite in contexte de invatare non-formale si
informale;

Obiectivul strategic 2: Cresterea calitatii si eficientei
sistemului de FPC printr-un management orientat spre
rezultate, cu urmatoarele directii de actiune specifice:

6. Consolidarea structurilor institutionale si a parteneriatelor in
FPC;

7. Implementarea mecanismelor de asigurare a calitatji;
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Directiile de actiune transversale sunt:
8. Realizarea de studii, analize si statistici pentru FPC;
9. Adaptarea cadrului legal pentru elaborarea si implementarea
noului sistem de FPC.
Furnizorii de FPA — persoane juridice de drept public sau de drept
Principalii privat, centrele de formare profesionalda, adultii (persoanele cu
actori varsta de 16 ani impliniti), administratia publica centrala de
implicati specialitate, angajatorii pesoane fizice sau juridice, partenerii
sociali.
Su_blgctul Formarea profesionala a adultilor
Principal
Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
. nediscriminatoriu al persoanelor cu dizabilitati la programele de
Subiecte . . L
formare profesionala; recunoasterea competentelor dobandite pe
conexe o o : e - ,
alte cai decat cele formale; incluziunea sociala; mobilitatea fortei de
munca.
Legislatie UE | EQF, EQARF, Strategia Lisabona relansata, Declaratia de la
relevanta Copenhaga
Tipul
Documentului Lege
Numarul 4355009
Documentului
Titlul Legea 132/1999 privind infiintarea, Organizarea si Functionarea

Documentului

CNFPA

Data Publicarii

25.03.2009 - republicare

Obiective

o Infiintarea CNFPA
0 Definire cadru de functionare a CNFPA

- Functionare 1in sistem ftripartit: administratia publica
centrala, organizatiile sindicale, asociatiile patronale;

- Rol consultativ in fundamentarea si promovarea politicilor gi
strategiilor de formare profesionala a adultilor;

- Coordoneaza:- autorizarea furnizorilor de formare
profesionala

- elaborarea standardelor ocupationale

- evaluarea si certificarea competentelor
profesionale

Scurta descriere

Atributji:
- avizarea proiectelor de acte normative privind FPA,
- elaboreaza criteriile de evaluare a furnizorilor de FPA,;
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mentine Registrul National al furnizorilor de FPA;

elaboreaza, aproba si actualizeaza standardele ocupationale;
gestioneaza certificatele de competenta profesionala
autorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale
si certifica evaluatorii de competente profesionale
coordoneaza activitatea comitetelor sectoriale

Comitetele sectoriale = institutii de dialog social cu rol principal:
dezvoltarea, actualizarea si validarea calificarilor.

CNFPA, constituit din 15 membri (cate 5 membri numiti de
minister, asociatiile patronale, organizatjile sindicale), pentru 4
ani.

Principalii actori
implicati

Administratia centrala (Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei)
Partenerii sociali
Organizatii non-guvernamentale

Subiectul
Principal

Formarea Profesionala a Adultilor

Subiecte
conexe

Tipul
documentului

Ordonanta a Guvernului

Nr. Documentului | 129/2000

Ul : OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor (FPA)
documentului

Data publicarii 02.09.2000

Obiective

Reglementarea organizarii, evaluarii si certificarii FPA astfel
incat sa se asigure facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii si
promovarea accesului si oportunitatilor egale pentru toti,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitatj.

Scurta descriere

OG 129/2000:

1. Stabileste componentele FPA: FPI (inainte de intrarea pe
piata muncii) si FPC (dupa intrarea pe piata muncii);

2. Defineste modalitatile in care se concretizeaza FPA:
initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare;

3. Stabileste categoriile de furnizori de FPA: persoanele
juridice de drept public si de drept privat, centrele de formare
profesionala infiintate de acestea si, respectiv, persoanele
fizice — Tn cazul uceniciei;

4. |Instituie principiul conform caruia in cadrul FPA
functioneaza sistemul de credite transferabile, prin cumularea
carora se poate atesta dobandirea de competente profesionale
noi;

5. Reglementeaza organizarea FPA, dispunand ca:

- FPA are la baza politicile Si strategiile

Pag
38/134


mailto:office@cmc.org.ro�

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor
Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61

E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

nationale/sectoriale/teritoriale;

- FPA se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregéatire
(calificare), pentru ocupatiile cuprinse in COR si pentru
competente profesionale comune mai multor ocupatii;

- FPA se organizeaza pentru calificarile cuprinse in Registrul
national al calificarilor profesionale din Roménia, care se va
elabora de catre organele administratiei publice centrale de
specialiate si va fi aprobat si actualizat prin HG;

- FPA se realizeaza prin programe de formare profesionala
care asigura dobandirea unor competente profesionale in
conformitate cu standardele ocupationale/de pregatire
profesionald (cand exista; in lipsa acestora, furnizorul poate
elabora si propune spre aprobare CNFPA proiectul de
standard);

- programele de formare profesionala se desfasoara in baza
unor contracte de FP, care se inregistreaza la DDFSS, daca
se finalizeaza cu certificate de calificare recunoascute la nivel
national.

6. Reglementeaza autorizarea furnizorilor de FP, dupa cum
urmeaza:

- stabileste autoritatea publica coordonatoare (CNFPA) si
atributiile acesteia;

- stabileste componenta (reprezentanti ai partenerilor sociali, ai
inspectoratului scolar judetean si ai AJOFM), atributiile,
salarizarea si sediul comisiilor de autorizare care realizeaza
aceasta activitate;

- instituie criteriile de evaluare a furnizorilor, in baza carora
comisiile fac autorizarea: continutul programului de formare
profesionala, experienta furnizorului, resursele acestuia;

- stabileste valabilitatea autorizarii — 4 ani si sfera de
cuprindere — pentru fiecare dintre ocupatiile pentru care
furnizorul de FP organizeaza programe de FP;

- instituie taxa de autorizare a furnizorilor si cuantumul
acesteia;

- introduce Registrul national al furnizorilor autorizati de FPA,
care se intocmeste de CNFPA;

- autorizarea se face in baza unei metodologii adoptate prin
act normativ separat.

7. Instituie cadrul general pt. evaluarea si certificarea FPA,
statuédnd urmatorele:

- evaluarea participantilor la programe de FPA se face prin
examene de absolvire in fata unei comisii constituite din
specialisti  din afara furnizorilor (2/3 din membri) si
reprezentanti ai frunizorilor;

- certificarea FPA se face in baza unei metodologii ce face
obiectul unui act normativ separat si se concretizeaza in
urmatoarele tipuri de certificate - de absolvire si de pregatire
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profesionald, insofite de o anexa in care se precizeaza
competentele profesionale dobandite.

- evaluarea si certificarea competentelor dobandite pe alte cai
decat cele formale se face in centre de evaluare a
competentelor, in baza unei proceduri ce face obiectul altui act
normativ. CNFPA autorizeaza si monitorizeaza centrele de
evaluare a competentelor si certifica evaluatorii de competente
profesionale, utilizand verificatori interni si externi.

8. Stabileste sursele de finantare a FPA si stimulentele
acordate furnizorilor de FPA:

- surse de finantare: fonduri proprii ale angajatorilor, bugetul
asigurarilor pentru somaj, sponsorizari, donatji, surse externe
atrase, taxe de la persoanele participante la programele de
FP, fonduri de la bugetul de stat sau de la bugetele locale sau
veniturile extrabugetare - pentru institutiile finantate din aceste
surse, pentru cheltuielile cu FP a salariatilor.

- stimulente:

- furnizorii de FPA autorizati sunt scutiti de plata TVA pentru
operatiunile de formare profesional3;

- cheltuielile pt FP a salariatilor efectuate de societati
comerciale, companii si societati nationale regii autonome si
alte asemenea institutii se deduc, dupa caz, din impozitul pe
profit sau pe venit.

9. Stabileste in sarcina administratiei publice de specialiate
(MMSSF si MEC) responsabilitatea controlului modului n
care este organizata si se defasoara FPA.

Adultii (persoanele cu varsta de 16 ani impliniti), angajatorii

Principalii  actori | persoane fizice sau juridice, centrele de formare profesionala,
implicati administratia publica centrala si organe de specialitate ale
acesteia
Subiectul . y :
o Formarea profesionala a adultilor
Principal

Subiecte conexe

Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
nediscriminatoriu al persoanelor cu dizabilitati la programele
de formare profesionald; recunoasterea competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale

Legislatie UE
relevanta

Tipul
documentului

Hotarare a Guvernului

Nr. Documentului

522/2003

Titlul
documentului

HG 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice (NM)
de aplicare a prevederilor OG 129/2000 privind FPA

Data publicarii

21.05.2003

Obiective

Reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor OG

Pag
40/134


mailto:office@cmc.org.ro�

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor
Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61

E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

129/2000, definind si explicitdnd o serie de notiuni si principii
continute in Ordonanta.

Scurta descriere

HG 522/2003:

A. In ce priveste organizarea FPA:
- Defineste furnizorii de FP ca prestatori de servicii de FP —
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat;
- Reitereaza precizarea ca programele de FP se organizeaza
pe niveluri de calificare ce urmeaza a fi stabilite prin Registrul
national al calificarilor profesionale din Roméania (RNC), pana
la elaborarea caruia se vor folosi cele 5 niveluri de calificare
stabilite in anexa nr. 1 la NM ;
- Stabileste elementele care vor sta la baza elaborarii RNC:
nivelurile de calificare, competentele profesionale si sistemul
de credite transferabile. RNC va cuprinde calificarile
recunoscute la nivel national.
- Stabileste modelul de contract de FP, care constituie anexa
2 la NM.

B. In ce priveste autorizarea furnizorilor de FP:
- Reitereaza principiul conform caruia sunt supusgi autorizarii
numai furnizorii de FP care doresc sa elibereze certificate de
calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala.
- Detaliaza atributiile CNFPA in calitate de autoritate publica
coordonatoare si prevederile privind comisiile de autorizare;
- Stabileste ca documentul prin care se certifica autorizarea se
numeste autorizatie si se elibereaza furnizorului pentru fiecare
tip de programe de FP.

C. In ce priveste evaluarea si certificarea FPA:
- Stabileste ca certificatele de calificare profesionala sau de
absolvire cu recunoastere nationala sunt imprimate-tip, tiparite
pe haértie speciald, cu elemente de securizare — conform
modelelor cuprinse in anexele 4 si 5 la NM,;
- anexa care insoteste certificatele se numeste ,supliment
descriptiv al certificatului” si se completeaza cu unitati de
competenta profesionala prevazute in standardul ocupational,
modelul-tip al formularului regasindu-se Tn anexa 6 la NM ;
- defineste, pornind de la standardele ocupationale aferente,
evaluatorul de competente profesionale, verificatorul intern si
verificatorul extern implicati in evaluarea gi certificarea
competentelor dobéndite pe alte céi decat cele formale.

Principalii  actori
implicati

Aduliii (persoanele cu varsta de 16 ani impliniti), angajatorii
persoane fizice sau juridice, centrele de formare profesionala,
administratia publica centrala si organe de specialitate ale
acesteia

Subiectul Principal

Formarea profesionala a adultilor

Subiecte conexe

Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
nediscriminatoriu al persoanelor cu dizabilitati la programele
de formare profesionala; recunoasterea competentelor
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dobandite pe alte cai decét cele formale

Legislatie UE

relevanta

Tipul | Ordin comun al MMSSF si al MEC

documentului

ik | 468/2004

documentului

Titlul Ordin pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a

documentului

competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele
formale

Data publicarii

05.10.2004

Obiective

Normeaza recunoasterea si validarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale in scopul asigurarii
accesului nedescriminatoriu si a unei rate de participare crescute
la formarea profesionala.

Scurta
descriere

Procedura:

¢ Stabileste CNFPA ca autoritate coordonatoare in domeniu;

e Defineste notiunile utilizate, pentru a asigura transparenta si
accesibilitatea pe scara larga a acestei faciltati;

e Stabileste caracteristicile procesului de evaluare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decéat cele
formale: este voluntar, se raporteaza la SO/SPP, se desfasoara
in timp si in spatiu, este independent de pregatirea profesionala si
se finalizeaza, pentru fiecare unitate de competenta, cu rezultatul
"competent"” sau "inca nu competent ".

e Instituie principiile care stau la baza procesului de evaluare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale: validitate, credibilitate, impartialitate, flexibilitate,
confidentialitate, simplitate.

e Normeaza autorizarea centrelor de evaluare si certificare,
dupa cum urmeaza:

- autorizarea se realizeaza de catre CNFPA si este accesibila
persoanelor juridice, romane ori straine, de drept public sau
privat, care doresc sa desfasoara astfel de activitati finalizate prin
certificate de competenta cu recunoastere nationala. Centrele
trebuie sa respecte criterile de eligibilitate instituite prin
procedura;

- autorizarea se face pentru ocupatii/calificari pentru care exista
SO/SPP, pe durata diferentiatd — 1, 2 sau 3 ani, in functie de
nivelul de performanta al centrului (1, 2 sau 3);

- autorizarea se face in baza unor criterii de evaluare care au n
vedere urmatoarele elemente: resursele umane si materiale ale
centrului, cunostintele si experienta recenta a evaluatorilor
centrului, materialele si documentatia, desfasurarea procesului de
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evaluare, difuzarea informatiilor, egalitatea de sanse, procedura
de contestare gi evidenta inregistrarilor.

Fiecare criteriu este analizat si apreciat, pentru fiecare dintre
urmatoarele etape ale ciclului calitatii: planificare, realizare,
verificare si imbunétatire.

Fiecare etapa a fiecarui criteriu este punctata. Nivelul de
performanta al centrului este dat de punctajul minim acordat
criteriilor de evaluare, conform unei matrice anexa la procedura.
Nivelul de performanta al centrului este stabilit in doua etape: a)
prin autoevaluare, de catre centru; b) prin evaluare de catre
CNFPA, care angajeaza verificatori externi sa verifice dosarul de
autoevaluare intocmit de centru si sa intocmeasca dosare de
evaluare in care stabilesc, motivat, nivelul de performanta al
centrului.

- etapele autorizarii sunt: certificarea evaluatorilor de competente
profesionale, elaborarea si testarea instrumentelor de evaluare,
culegerea si listarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii
criteriilor; intocmirea matricei de stabilire a nivelului de
performanta, intocmirea raportului de evaluare, depunerea
cererii/dosarului de autorizare, eliberarea autorizatiei de
functionare.

Evaluarea evaluatorilor de competente profesionale, in vederea
certificarii, se face de catre verificatori interni, conform
prevederilor OG 129/2000.

- sunt stabilite termenul si modalitatea de contestarea a nivelului
de performanta atribuit;

- procedura de autorizare se finalizeaza cu decizia motivata a
CNFPA de a acorda sau nu autorizatia de functionare. Autorizatia
de functionare, tipizat - model anexa la Procedura, se elibereaza
pentru fiecare ocupatie/calificare pentru care centrul a fost
autorizat si se inregistreaza in Registrului de evidentad a
autorizatiilor de functionare ale centrelor de evaluare si certificare
a competentelor profesionale obtinute pe alte céai decét cele
formale este (model anexat Procedurii).

Centrul nemulfumit de solutionarea cererii de autorizare se poate
adresa instantei judecatoresti competente, in temeiul Legii
contenciosului administrativ.

- taxa de autorizare se achita pentru fiecare ocupatie/calificare
pentru care centrul solicita autorizarea, diferentiat, in functie de
nivelul de performanta al centrului si se face venit la bugetul de
Stat.

- datele privind centrele autorizate se inscriu in Registru/ national
al centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decét cele formale (model anexat Procedurii).
- sunt stabilite obligatiile centrelor de evaluare, intre care: sa
trateze candidatii la evaluare fara discriminare, sa adapteze
metodele de evaluare la nevoile persoanelor cu nevoi speciale, sa
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asigure confidentialitatea datelor privind evaluarile efectuate.

- Monitorizarea autorizarii, constand in urmarirea sistematica a
activitatii centrelor autorizate, se realizeaza atat prin rapoarte
periodice prezentate CNFPA de catre centrele de evaluare, cat si
prin controale efectuate de CNFPA. Neregulile (nerespectarea
unor criterii de evaluare) constatate la control pot conduce la
retragerea autorizatiei, daca nu sunt remediate in termenul de
gratie prevazut pe Procedura.

- Pentru acordarea unei noi autorizatii de functionare se aplica
aceeasi procedura de autorizare

e Normeaza evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, dupa cum
urmeaza:

- se face la cererea scrisd a unei persoane, adresata unui centru
autorizat, pentru una, mai multe sau toate unitatile de competente
cuprinse intr-un SO/SPP;

- se face de evaluatori de competente repartizati fiecarui candidat,
care, in functie de autoevaluarea facuta de candidat, recomanda
acestuia sa intre in procesul de evaluare pentru intreg standardul
sau doar pentru o parte a acestuia;

- modalitatea concreta de evaluare se stabileste de fiecare centru
si cuprinde obligatoriu un test scris si 0 proba practica;

- durata procesului de evaluare se stabileste de fiecare centru,
fara a depasi 30 de zile.

- persoanele declarate competente primesc un certificat de
competente profesionale, avand aceeasgi valoare ca si certificatele
de absolvire/calificare cu recunoastere nationala, eliberate n
sistemul formal de FP;

- candidatul nemultumit de decizia "inca nu competent", raportata
la anumite unitdfi de competenta, are dreptul de a face
contestatie, urmand pasii din Procedura.

e Normeaza eliberarea, gestionarea si arhivarea certificatelor
de competente profesionale, precizand ca:

- CNFPA tipareste si gestioneaza certificatele de competente
profesionale, care au recunoastere nationala, regimul actelor de
studii si forma modelului anexa la Procedura;

- evidenta certificatelor se tine prin urmatoarele instrumente:
Registrul general al persoanelor evaluate, Registrul de gestionare
a certificatelor de competente profesionale, Registrul de evidenta
nominala a eliberarii certificatelor de competente profesionale
(modelele registrelor sunt anexate Procedurii), cotorul caietului de
certificate de competente profesionale emise. De asemenea,
centrele de evaluare arhiveaza cererile de inscriere si dosarele de
evaluare ale candidatilor.

- centrele de evaluare trebuie sa respecte regulile de completare,
eliberare si arhivare a certificatelor instituite de Procedura la
aceasta sectiune.
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Principalii Adultii, centrele de evaluare a competentelor profesionale,
actori implicati | CNFPA

Subiectul Recunoasterea si validarea competentelor dobandite pe alte cai
Principal decéat cele formale

Subiecte Educatia si formarea profesionala, calitatea 1in formare
conexe profesionala

Leglslaglue 4= Concluzia Consiliului 9600/04

relevanta

Tipul

documentului Lege

Nr. Documentului | 279/2005

Vil : Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca
documentului

Data publicarii 11.10.2005

Obiective

Reglementarea conditiilor organizarii FP la locul de munca in
baza unui contract de ucenicie (CU).

Scurta descriere

Legea 279/2005:

1. Defineste ucenicia, ucenicul si maistrul de ucenicie, dupa
cum urmeaza:

- Ucenicia este formarea profesionala realizata in baza unui
contract de ucenicie (CU) la locul de munca,;

- Ucenicul este persoana fizica incadrata in munca in baza
unui CU;

- Maistrul de ucenicie (MU) este fie salariat al angajatorului
care organizeaza ucenicia la locul de munca, fie pfa sau
reprezentant al unei asociatii familiale.

2. Defineste CU si conditiile incheieirii acestuia:

- CU este un CIM de tip particular, incheiat pe durata
determinata (> 6 luni si < 3 ani), prin care ucenicul se obliga sa
se pregateasca profesional si sa munceasca pentru si sub
autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite
angajator, care se obliga sa-i asigure plata salariului si toate
conditiile necesare FP.

- CU se incheie in forma scrisa, cu respectarea dispozitiilor
specifice ale Codului Muncii si se inregistreaza la ITM;

- CU cuprinde, pe langa elementele obligatorii ale oricarui CIM,
clauze referitoare la: calificarea si competentele pe care le va
dobandi ucenicul si durata obtinerii lor, locul desfasuarii
activitatii, numele si calificarea MU si repartizarea programului
de pregatire practica/teoretica.

- perioada de proba in cazul CU este < 30 de zile;

- salariul de baza lunar al ucenicului este cel putin egal cu
salariul de baza minim brut lunar pe tara, pentru program de
munca de 8 ore;
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- programul de munca normal al ucenicilor este de 8 ore pe zi,
maxim 5 zile/ saptamang;

- FP prin ucenicie include pregatire practica si, duaa caz,
pregatire teoretica.

- pe perioada incadrarii in munca in baza CU, angajatorul are
obligatia sa asigure ucenicului care are domiciliul stabil in alta
localitate, fara posibilitati de naveta zilnica, conditii de cazare
si de masa in regim de 3 mese pe zi, in unitai de profil
autorizat, conform legii. Cazarea este suportata de ucenic si
nu trebuie sa depaseasca 50% din venitul net salarial realizat
de acesta.

- La incheierea CU, angajatorul poate solicita absolventului
angajarea obligatiei de a ramane in unitatea respectiva cu
contract de munca pe o perioadd negociata intre parti. In caz
contrar, ucenicul va rambursa contravaloarea cheltuielilor
facute de angajator cu FP.

- ucenicul beneficiaza de toate drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia muncii si de dispozitiile legale aplicabile
celorlalti salariat;.

3. Stabileste categoriile de persoane care se pot incadra ca
ucenici:

- orice persoana fizica cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani, care
nu detine o calificare pentru ocupatia in care se organizeaza
ucenicia,;

- persoanele fizice in varsta de 15 ani, cu acordul scris al
parintilor si al reprezentantilor legali;

- cetatenii straini si apatrizii care au obtinut permis de munca
n Romania;

- cetatenii statelor membre UE, ai statelor semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European si memobrii
familiilor acestora.

4. Stabileste categoriile de persoane care pot incadra in
munca ucenici:

- pot incheia CU in calitate de angajatori numai persoanele
juridice sau fizice autorizate de MMSSF;

- pfa care dovedesc ca presteaza de cel putin 1 an activitatea
pentru care au fost autorizati (dar numai pt 3 ucenici
concomitent, numai pentru nivelul | de calificare);

- asociatiile familiale care dovedesc ca presteaza de cel putin
1 an activitatea pt care au fost autorizati (dar numai pt 3
ucenici concomitent, numai pentru nivelul | de calificare).

5. Stabileste conditiile cadru privind autorizarea angajatorilor
si atestarea MU:

- autorizarea /atestarea se fac, pentru perioade de 4 ani, cu
posibilitate de prelungire, de catre MMSSF, prin directiile sale
judetene, in baza avizului comisiei de autorizare a furnizorilor
de FP.
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- prin derogare de la prevederile OG 129/2000, autorizarea nu
e conditionata de prevederea in statutul/autorizatia
angajatorului a activitatilor de FP

6. Reglementeaza organizarea uceniciei la locul de munca,
dispunand ca:

- ucenicia se organizeaza pt. nivelurile de calificare 1, 2 si 3,
pentru ocupatiile cuprinse in COR si pentru care exista
SO/SPP;

- pregatirea teoretica a ucenicilor se desfasoara la un furnizor
de FP autorizat, iar cea practica la un loc de munca adecvat;

- este interzisa folosirea ucenicilor la prestarea de activitati in
afara CU;

- evaluarea si certificarea FP a ucenicilor se face conform
prevederilor legale privind FPA. Evaluarea se organizeaza de
angajator.

- controlul asupra modului in care e organizata si se
desfasoara activitatea de ucenicie e exercitat de MMSSF, prin
directiile de MMSSF judetene.

7. Reglementeaza sustinerea financiara a uceniciei la locul
de munca, dupa cum urmeaza:

- angajatorii care incadreaza in munca ucenici beneficiaza
lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe
perioada derularii CU, pentru fiecare persoana:

- 0 suma egala cu 50% din valoarea ISR prevazut de Legea
nr. 76/2002;

- 0 suma egala cu contravaloarea lunara a serviciilor de
instruire teoretica a ucenicului, fara a putea depasi 20% din
valoarea ISR prevazut de Legea nr. 76/2002.

- sumele lunare ante-mentionate sunt proportionale cu timpul
efectiv lucrat de ucenic si se acorda si pt perioada concediului
anual de odihna al ucenicului; nu se acorda pe perioada de
proba a ucenicului si nici pe perioada suspendarii raporturilor
de munca3,

- facilitatile amintite trebuie sa respecte legislatia in vigoare in
materia ajutorului de stat.

- angajatorii care beneficiaza de aceste facilitati sunt obligati
sa meniina raporturile de munca cu ucenicii pe perioada
derularii CU, in caz contrar fiiind obligati sa restituie sumele
integral, plus dobanda penalizatoare. Respectarea acestei
prevederi se asigura prin organele de control ale AJOFM-
urilor.

8. Stabileste in sarcina inspectorilor de muncéa activitatea de
control a modului de incheiere, executare, suspendare si
incetare a CU, la sesizarea acestora putandu-se declansa
procedura de retragere a autorizatiei/atestatului
angajatorului/MU, in conditiile stabilite prin NM la lege.

9. incadreazd in categoria contraventiilor nerespectarea
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dispozitiilor principale ale legii si stabileste sanctiunile
corespunzatoare. La incalcarea de 3 ori intr-un an a acestor
dispozitii, se solicita retragerea autorizatiei angajatorului de
incadrare a ucenicilor la locul de munca si a dreptului de a
obtine o noua autorizatie pe o perioada de 4 ani de la data
retragerii acesteia.

Principalii  actori

implicati

Persoanele fizice cu varsta intre 15-25 ani, angajatorii
persoane fizice sau juridice, administratia publica centrala de
specialitate, furnizorii de FP autorizati

Subiectul Principal

Formarea profesionala a adultilor prin ucenicie la locul de
munca

Subiecte conexe

Legislatie UE
relevanta

Tipul
documentului

Hotarare a Guvernului

Nr. Documentului

234/2006

Titlul
documentului

HG 234/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice (NM)
de aplicare a prevederilor Legii 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca

Data publicarii

02.03.2006

Obiective

Reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor Legii
279/2005.
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Scurta descriere

HG stabileste / prevede ca:

A. Tn ce priveste contractul de ucenicie (CU) la locul de
munca:
- CU (model - anexa 1 la NM) se evidentiaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, cu mentiunea "CULM",
- Durata CU se stabileste in functie de ocupatia (pe grupe
majore de ocupatii) /calificarea (pe niveluri de calificare) pentru
care urmeaza sa se pregateasca ucenicul si de competentele
dobandite anterior de catre ucenic;
- Pe acelasi loc de munca nu pot fi angajati succesiv mai mult
de 3 ucenici pe perioada de proba;
- Stabileste modelul de contract de FP, care constituie anexa
2 la NM.

B. In ce priveste organizarea uceniciei la locul de munca:
- MU coordoneaza activitatea de FP a ucenicului, cu
respectarea atributiilor, drepturilor si obligatiilor ce revin MU
conform anexei la CIM.

- Prevede expres si limitativ conditiile in care ucenicul poate fi
delegat si interdictia de a fi detasat;
- Dispune ca ucenicia se poate organiza doar pentru:

- calificarile prevazute in Nomenclatorul Calificarilor,
programele finalizandu-se cu certificate de calificare (model -
anexa 4 la NM de aplicare a OG 129/2000)

- pentru ocupatiile cuprinse in COR la grupele majore 3-8,
programele finalizandu-se cu certificate de absolvire/calificare
partiala (model - anexa 5 la aceleasi NM)

- Organizarea uceniciei se face In conformitate cu programul
de FP prin ucenicie pt care a fost autorizat angajatorul,
program care cuprinde planul si programa de pregatire pentru
ocupatia/calificarea respectiva, elaborate in baza SO/SPP
corespunzatoare.

C. In ce priveste autorizarea angajatorilor si organizeze
FP prin ucenicie:
- Autorizarea se face de catre MMSSF, prin directiile de MSSF
judetene, la primirea avizului favorabil din partea comisiei de
autorizare a furnizorilor de FP;
- Autorizarea angajatorilor se face in baza criteriilor de
evaluare stabilite de legislatia privind autorizarea furnizorilor
de FP
- NM precizeaza si termenele avute la dispozitie de comisie si
de specialisti pentru activitatile de evaluare, pentru remedierea
eventualelor nereguli de catre angajator, pentru comunicarea
avizului catre directiile judetene de MSSF.

- Autorizatiile acordate sunt tipizate (conform model anexa 3
la NM) .

- Angajatorii autorizati inregistrati in Registrul angajatorilor de
ucenici autorizati la nivel judetean (model - anexa nr. 8 la NM).
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- Instituie procedura si termenele in care angajatorul poate
contesta raspunsul la cererea de autorizare si, respectiv,
termenele de solutionare a contestatiei.

D. Detaliaza procedura de monitorizare a furnizorilor de
FP autorizati:
- monitorizarea consta in urmarirea sistematica a indeplinirii
de catre angajator a criteriilor de evaluare care au stat la baza
autorizarii si Tn urmarirea sistematica a rezultatelor obfinute de
participantii la programul de FP ucenicie;
- monitorizarea se realizeaza prin echipe de monitorizare,
formate din 2 membri numiti conform criteriilor din NM, care
verifica independent si realizeaza raportul de monitorizare.

E. Detaliaza procedura de retragere a autorizatiei:
- retragerea intervine daca echipa de monitorizare constata
nerespectarea criteriilor de autorizare, iar furnizorul nu
reuseste sa remedieze neregularitatile semnalate in termenul
de 30 de zile de la comunicarea lor de catre comisia de
autorizare;
- retragerea intervine si in cazul in care la doua serii
consecutive de ucenici rata de promovare e < 70% sau rata de
abandon e > 50%;
- la sesizarea inspectorilor de munca, pentru incalcarea
prevederilor privind incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea CU,
- In cazul in care se constata incalcarea de 3 ori intr-un an de
catre angajator a dispozitilor din lege sanctionate
contraventional — caz in care se supenda si dreptul de a obtine
0 noua autorizatie pentru o perioada de 4 ani de la data
retragerii.
- procedura de contestare a deciziei de retragere a autorizatiei
este aceeasi ca in cazul neacordarii autorizatiei.

F. Detaliaza procedura de atestare a MU:
- Persoana care solicita atestarea ca MU trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii cumulative: a) sa detina o
calificare pentru ocupatia/calificarea respectiva; b) sa aiba o
experienta profesionala de cel putin 3 din ultimii 5 ani in
respectiva ocupatie/calificare; in cazul pfa sa desfasoare
activitati economice, sa aiba o experienta profesionala de 1 an
din ultimii 2 ani; c) sa fi participat la cursuri de formare a
formatorilor, finalizate cu certificate; d) sa nu aiba cazier
judiciar; e) sa fie apt din punct de vedere medical.
- Atestarea se face de catre MMSSF, prin directiile de MSSF
judetene, in baza unei proceduri asemanatoare cu cea a
autorizarii angajatorilor, la finalul careia se elibereaza sau nu
atestatul (conform model anexa 4 la NM).
- MU autorizati sunt inregistrati in Registrul MU autorizati la
nivel judetean (model - anexa nr. 9 la NM), tinut de directiile
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judetene de MSSF.

G. Stabileste regulile privind evaluarea activitatii de FP a
ucenicului:

- MU consemneaza progresele inregistrate de ucenici n
Jurnalul de ucenicie (model anexa 5 la NM);

- evaluarea finala a activitati de FP a ucenicului se
organizeaza si se finanteaza de catre angajator si se
realizeaza de comisia de examinare;

- evaluarea se realizeaza printr-o proba teoretica si una
practica sau numai una practica, dupa caz, in conditiile legii.

H. Stabileste procedura de acordare a stimulentelor
financiare pentru angajatori: incheierea cu AJOFM a unei
conventii (conform modelului din anexa nr. 7 la NM), pentru
fiecare CU pentru care angajatorul solicita sumele si
depunerea lunara a documentele listate in Hotarare.

I. Modul de aplicare a reglementarilor cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
CU este supus controlului Inspectiei Muncii prin inspectorii de
munca.

Principalii  actori

implicati

Persoanele fizice cu véarsta intre 15-25 ani, angajatorii
persoane fizice sau juridice, administratia publica centrala de
specialitate, furnizorii autorizati de FP, asociatii profesionale.

Subiectul Principal

Formarea profesionala a aduliilor prin ucenicie la locul de
munca

Subiecte conexe

Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
nediscriminatoriu al tuturor persoanelor la FP

Legislatie UE
relevanta

EQF, EQARF

Tipul
documentului

Ordin comun al MMSF si al MECT

Nr. Documentului

353/5202/2003

Titlul
documentului

Ordin MMSSF 353/2003 si al MECT 5202/2003 pentru
aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de FPA

Data publicarii

05.11.2003

Obiective

Reglementarea metodologiei de autorizare a furnizorilor de
FP.

Scurta descriere

Principalele prevederi cuprinse in Metodologie (M):

e Reitereaza precizarea ca activitatea de autorizare este
coordonata de CNFPA, care infiinfeaza comisii de autorizare
judetene, ajutate la randul lor de secretariate tehnice;

o Reitereaza conditiile de eligibilitate ale furnizorilor care se
supun autorizarii;

e Precizeaza ca autorizarea si monitorizarea furnizorilor se fac
n baza criteriilor de evaluare, separat pentru fiecare filiala sau
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centru de formare profesionala fara personalitate juridica.

e Introduc Figsa de autoevaluare a furnizorului (formular
prezentat in anexa nr. 1 la M), in care solicitantul autorizatiei
detaliaza cele 3 criterii de evaluare a furnizorilor de FPA:
confinutul programului de formare profesionala, experienta
furnizorului, resursele acestuia;

e Detaliaza cerintele legate de cele 3 criterii de evaluare a
furnizorilor de FPA, dupa cum urmeaza:

1. Elementele obligatorii ale programelor de FP - datele de
identificare a programului, conditile de acces, obiectivele
exprimate in competente profesionale ce urmeaza sa fie
dobéandite de participanti, durata si locul de desfasurare,
formele de organizare a programului, planul de pregatire,
numarul de participanti, procedura de evaluare a programului,
programa de pregatire (conform modelului din anexa 2 la M),
modalitatile de evaluare a participantilor la program
(prezentate in anexa nr. 3 la M) - sunt explicitate la randul lor:

- e stabilita durata minima a programului de FP, pe niveluri
de calificare, si posibilitatea reducerii acesteia cu maxim 50%
in anumite situatii;

- e stabilit numéarul maxim de participanti pe grupa de FP,
pentru stagiile de pregatire teoretica si practica;

- e stabilit continutul procedurii de evaluare a programului de
FP (continutul programului, modul de organizare si
desfasurare, prestatia formatorilor) si faptul ca evaluarea se
face de catre beneficiari / participanti la program;

2. Resursele necesare desfasurarii programului sunt:

a. resurse umane — formatori, care trebuie sa aiba profilul
sau specialitatea corespunzatoare programei de pregatire si,
incepand cu 01.01.2010 trebuie sa aiba, pe langa pregatirea
de specialiate, pregatire pedagogica specifica FPA,;

- personal de specialitate numit de
agentul economic la care se desfasoara stagiul de practica, pe
durata stagiului;

b. resurse materiale: spatiile adecvate pentru pregatirea
teoretica si practica, echipate si dotate corespunzator si
suportul de curs (manualul), la care sa aiba acces fiecare
participant si in care sa se precizeze daca a fost sau nu
elaborat de furnizor, alcatuiesc baza materialéd necesara
desfasurarii  programului.  Furnizorul este obligat sa
dovedeasca cu documente forma juridica in care detine baza
materiala.

c. resurse financiare

3. Experienta — este obligatorie la evaluarea in vederea
reinnoirii autorizatiei.

- Introduc obligativitatea furnizorilor de programe de FP
finalizate cu certificate de calificare de a elabora proiecte
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didactice, conform modelului prezentat in anexa 4 a M.
e Detaliaza procedura de autorizare a furnizorilor de FP,
dupa cum urmeaza:

- Elemenetele necesare obtinerii autorizarii sunt: cererea de
autorizare (anexa nr. 5 la M) care se inregistreaza in Registrul
de evidenta al cererilor de autorizare (al carui model e
prezentat in anexa nr 7 la M), insotita de dosarul de autorizare
(anexa nr. 6 la M);

- Evaluarea furnizorilor se face de catre specialisti a caror
pregatire si experienta au legatura directa cu ocupatia pentru
care se solicita autorizarea, desemnati prin rotatie de comisia
de autorizare din lista de specialisti aprobata de aceasta, cu
condita sa nu se afle in vreunul din cazurile de
incompatibilitate prevazute de lege.

- Comisia de autorizare verifica indeplinirea cerintelor de
eligibiliate de catre furnizor, iar pentru cei eligibili cei 2
specialisti verifica in mod independent indeplinirea criteriilor de
autorizare, intocmind rapoarte independente de evaluare.

- M precizeaza si termenele avute la dispozitie de comisie i
de specialigti pentru activitatile de autorizare si evaluare,
pentru comunicarea rezultatelor catre solicitantul autorizatiei,
pentru remedierea eventualelor nereguli de catre furnizor.

- Procedura de autorizare culmineaza cu decizia motivata a
comisiei de a acorda sau nu autorizatia. Autorizatiile acordate,
identificate prin numar, serie si data eliberarii (conform model
anexa 9 la M) se inregistreaza in registrul de evidentd a
autorizatiilor (anexa 10 la M).

- Sunt instituite procedura si termenele in care furnizorul poate
contesta raspunsul la cererea de autorizare (intai la CNFPA,
apoi la instantele judecatoresti competente, conform L
544/2004) si, respectiv, termenele de solutionare a
contestatiei.

e Detaliaza procedura de monitorizare a furnizorilor de FP
autorizatj:

- monitorizarea consta in urmarirea sistematica a indeplinirii
de catre furnzior a criteriilor de evaluare care au stat la baza
autorizarii si se concretizeaza in cel putin 3 vizite de
monitorizare si in urmarirea sistematica a rezultatelor obtinute
de participantii la programul de FP;

- monitorizarea se realizeaza prin echipe de monitorizare,
formate din 2 membri numiti conform criteriilor din M, care
verifica independent si realizeaza rapoarte separate de
monitorizare (conform model anexa nr. 11 la M)

¢ Detaliaza procedura de retragere a autorizatiei:

- retragerea intervine daca echipa de monitorizare constata
nerespectarea criterilor de autorizare, iar furnizorul nu
reuseste sa remedieze neregularitatile semnalate in termenul
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de 30 de zile de la comunicarea lor de catre comisia de
autorizare;

- retragerea intervine si in cazul programelor de calificare,
daca rata de promovare e < 70% sau rata de abandon e >
50%;

- procedura de contestare a deciziei de retragere a autorizatiei
este aceeasi ca in cazul neacordarii autorizatjei.

e Instituie reguli generale legate de activitatea de
autorizare:

- CNFPA instruieste membrii comisiilor de autorizare si
personalul secretariatelor tehnice si acorda consultanta pe
probleme specifice;

- furnizorii de FP au o serie de obligatii specifice, intre care: sa
trateze toti participantii la programele de FP fara discriminare
pe criterii de varsta, sex, origine etnica, apartenenta politica
sau religioasa; sa adapteze programele de formare la nevoile
persoanelor cu dizabilitati; sa asigure confidentialitatea datelor
participantilor; sa comunice in timp util datele statistice
solictate de institutiile abilitate conform legii.

Principalii  actori

implicati

Furnizorii de FPA — persoane juridice de drept public sau de
drept privat, centrele de formare profesionala, aduliii
(persoanele cu varsta de 16 ani impliniti), administratia publica
centrala de specialitate

Subiectul Principal

Formarea profesionala a adultilor (autorizarea furnizorilor de
FPA)

Subiecte conexe

Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
nediscriminatoriu al tuturor adultilor, inclusiv al persoanelor cu
disabilitati la programele de formare profesionala.

Legislatie UE
relevanta

EQF, EQARF

Tipul
documentului

Instructiuni comune ale MMSSF si al MECT

Nr. Documentului

67/9.368/2004

Titlul
documentului

Instructiuni comune MMSSF si MECT Nr. 67/9.368/2004
privind aplicarea Ordinului MMSSF si al MECT nr.
353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de FPA

Data publicarii

20.02.2004

Obiective

Reglementeaza anumite conditii ale autorizarii furnizorilor de
FP sa organizeze programe de FP pentru ocupatiile din COR
pentru care nu exista SO / SPP si, respectiv, pentru
competentele-cheie comune mai multor meserii/ocupatii, ca si
pentru programele de FP pentru calificari de nivelul I.
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Scurta descriere

Prevederi pricipale:

Art. 1. - Pentru ocupatiile din COR, pentru care nu exista
standarde ocupationale/standarde de pregatire profesionala,
furnizorii de FP care solicita autorizarea pentru organizarea de
programe de FP, finalizate cu certificat de absolvire, vor
respecta prevederile Ordinului MMSF si al MECT nr.
59/3.175/2004 pe aceasta tema.

Art. 2. - Pentru competentele-cheie comune mai multor
ocupatii, furnizorii de FP care solicita autorizarea pentru
organizarea de programe de FP, finalizate cu certificat de
absolvire, nu au obligatia de a elabora programul de formare
profesionala pe baza de standarde ocupationale/standarde de
pregatire profesionala.

Art. 3. - Lista competentelor-cheie comune mai multor
ocupatii se aproba si se actualizeaza de catre CNFPA si este
publicata pe site-ul acestuia.

Art. 4. - La programele de FP organizate pentru calificari de
nivelul I, prevazute in Nomenclatorul calificarilor pentru care se
pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare,
aprobat prin Ordinului MMSF si al MECT nr. 35/3.112/2004,
pot fi admise si persoane care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu.

Principalii  actori

implicati

Aduliii (persoanele cu varsta de 16 ani impliniti), furnizorii de
FP, administratia publica centrala de specialitate

Subiectul Principal

Formarea profesionala a adultilor

Subiecte conexe

Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
nediscriminatoriu al tuturor la programele de formare
profesionala.

Leglslatlf UE Competente-cheie
relevanta

Tipul o
documentului Acord tripartit
Titlul

documentului

Acord tripartit privind Cadrul National al Calificarilor

Data publicarii

2005

Obiective

Convenirea de principiu, de catre semnatari, a structurii
generale a CNC (definit in Anexa 1 la Acord) si asumarea de
catre acestia a angajamentului de a sprijini constituirea si
functionarea comitetelor sectoriale, in vederea realizarii unui
sistem national al calificarilor coerent, aplicabil atat FPI céat si
FPC.

Scurta descriere

Acordul tripartit este insotit de un set de Recomandari de
revizuire, elaborate de CNFPA in cadrul proiectului Phare
2004 EuropeAid/121949/D/SV/IRO — Asistenta tehnica pentru
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CNFPA.

o Partile semnatare ale Acordului sunt Guvernul, prin
ministerele de resort, confederatiile patronale reprezentative la
nivel national si confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national.

in legatura cu partile semnatare, CNFPA recomanda, in setul
de Recomandari de revizuire, inifierea dialogului cu
organizatiile inca nereprezentate in confederatiile semnatare si
prevederea in Acord a termenilor si conditiilor in conformitate
Cu care acestea pot adera la Acord.

e Textul acordului defineste Comitetele sectoriale(CS) ca
structuri de dialog social, organizate la nivelul sectoarelor de
activitate stabilite de CNFPA si cuprinse in Anexa nr. 2 la
Acord.

- Este convenit modul de infiinfare a CS - prin acordul
partenerilor sociali reprezentativi din sector (minim o
organizatie din partea fiecarui partener), in fiecare sector
putand functiona un singur CS.

- Sunt stabilite pricipalele atributii ale CS, fintre care:
participarea la dezvoltarea si actualizarea calificarilor relevante
din domeniu, validarea calificarilor si standardelor asociate
calificarilor.

- Este stabilit rolul CNFPA de coordonator al activitatii CS i
atributiile sale in calitate de Autoriate Nationala pentru
Calificari (ANC).

e Conform documentului, CNC este un instrument pentru
dezvoltarea gi clasificarea calificarilor in concordanta cu un set
de criterii specifice nivelurilor de invatare dobandite.

- CNC asiguréa recunoasterea nationala a calificarilor indiferent
de ruta de invéatare urmata si serveste la facilitarea accesului si
stimularea participarii la EFP.

- CNC contribuie la asigurarea calitatii sistemului de EFP,
pentru ca se bazeaza pe standarde nationale folosite atat la
formarea cat si la evaluarea competentelor. Standardele
ocupationale (SO) sunt elaboratea de specialisti si apoi
validate de CS, ca si calificarile asociate acestora.

Dupa validare, calificarile se inscriu in Registrul National al
Calificarilor, urmand a fi rezivuite periodic, validarea fiind
facuta pentru o perioada definita.

- CNC faciliteaza mobilitatea fortei de munca, intrucéat
competentele sunt transferabile intre calificari.

e O etapa importanta in definirea CNC o constituie definirea
nivelurilor nationale de calificare, prin intermediul carora
sunt stabilite criteriile de clasificare a calificarilor sub aspectul
responsabilitatii si complexitatii activitatilor pe care le pot
practica persoanele care demonstreaza ca au dobandit
respectivul nivel de calificare.
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- La momentul semnarii Acordului, ca si acum, in Romania
erau definite 5 niveluri de calificare, conform reglementarilor
europene la acel moment - sistemul ISCO 88 COM.

- Documentul prezinta si nivelurile educationale asociate
diferitelor forme de pregatire in cadrul sistemului national de
invatamant - definite conform clasificarii internationale ISCED
97, ca si o concordanta Tintre nivelurile de calificare
profesionala si nivelurile ISCED.

- In ce priveste CNC, in setul de Recomandari privind Acordul
Tripartit, CNFPA recomanda alinierea CNC la EQF, care
defineste 8 niveluri de calificare, eventual pornind de la
modelul de aliniere a CNC cu EQF prezentat de Ministerul
Educatiei la acea data.

¢ Potrivit Anexei 3 la Acord, care contureaza baza conceptuala
a CNC, elementele principale ale CNC sunt:
1. un set de niveluri de referinta, bazate pe descriptori de
nivel;

2. un set de instrumente care permit reflectarea creditelor
transferabile si de acumulare din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii;

3. un set de principii si proceduri comune care sa
calauzeasca partenerii in elaborarea si implementarea
calificarilor.

e In aceeasi anexa sunt definite cateva concepte de bazé
utilizate de CNC: invatarea, rezultatele invatarii, competentele,
calificarea, CNC, SO/SPP (reguli de elaborare/revizuire),
validarea calificarilor si criteriile de validare a calificarilor.

e Anexa 3 recomanda dezvoltarea calificarilor in baza
analizelor ocupationale, al caror rezultat sunt standardele
ocupatijonale.

- Sunt prezentate cele 3 categorii de unitati de competente
specifice unei ocupatii/calificari si incluse in SO/SPP si
elementele prin care este descrisa o unitate de competenta.
Agregand unitatile de competente specifice mai multor ocupatii
ale unui sector(oare) economic(e), se obtine o calificare.

¢ Prin Anexa nr. 3 la Acord se stabileste ca baza metodologica
necesara pentru dezvoltarea CNC va fi elaborata prin proiectul
Phare 2004-2006 ,Infiintarea ANC”.

e In ce priveste aceastd anexd a Acordului, CNFPA
recomanda revizuirea acesteia, in sensul elaborarii unui glosar
de termeni care sa contina concepte cheie si definitii utilizate la
elaborarea CNC, redate in maniera accesibila tuturor
partenerilor si care sa fie inclus ca anexa la Acordul tripartit.

Furnizorii de FPC, lucratorii, administratia publica centrala,

!3r|n<_:|pa_l|| actor organe de specialitate ale acesteia (CNFPA etc.), partenerii
implicati o - e o

sociali, actorii relevanti din sistemul educatiei nationale.
Subiectul FPC
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Principal

Subiecte conexe

Invatarea pe tot parcursul vietii, asigurarea calititi FPC,
recunoasgterea invatarii dobandite in alte contexte decat cele
formale, mobilitatea fortei de munca

Legislatie UE
relevanta

EQF, EQARF

Tipul
documentului

Ordin comun MMSSF si MECT

Nr. Documentului

59/3175/2004

Titlul
documentului

Ordin comun MMSSF si MECT 59/3175/2004 privind
aprobarea organizarii de programe de formare profesionala
pentru dobandirea de competente in ocupatiile pentru care nu
exista standarde ocupationale.

Data publicarii

12.02.2004

Obiective

Reglementeaza conditiile autorizarii furnizorilor de FP sa
organizeze programe de FP pentru ocupatiile din COR pentru
care nu exista SO / SPP.

Scurta descriere

Prevederi pricipale:

- Organizarea programelor de FP de calificare pentru
dobandirea de competente in ocupatiile pentru care nu exista
SO/SPP se aproba furnizorilor de FP care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii. a) prezinta dovada ca au cerut
CNFPA asistenta metodologica in vederea elaborarii SO
pentru care solicita autorizarea; b) identifica competentele
profesionale care vor fi completate in suplimentul descriptiv al
certificatului de calificare.

- Comisia de autorizare procedeaza la evaluarea criteriilor de
autorizare pentru furnizorii de FP care indeplinesc cele 2
conditii cumulative, conform Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de FPA si, dupa caz, acorda sau nu acorda
autorizarea, cu conditia elaborarii si aprobarii de catre CNFPA
a SO pentru ocupatia pentru care a fost autorizat.

- SO se elaboreaza in conformitate cu metodologia pusa la
dispozitie de CNFPA.

- Cu 30 de zile lucratoare inainte de organizarea examenului
de absolvire/certificare a primului program de FP organizat,
furnizorul de FP are obligatia sa depuna spre aprobare la
CNFPA proiectul de SO.

- Daca SO depus nu este aprobat de CNFPA din motive
imputabile furnizorului, comisia de autorizare nu aproba
organizarea examenului de absolvire/certificare si procedeaza
la retragerea autorizatjei.

- In cazul nerespectarii prevederilor anterioare, furnizorul de
FP are obligatia de a restitui taxele percepute de la beneficiarii
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programelor de FP si penalitatile stabilite in contractul de FP
incheiat conform normelor metodologice.

- Aprobarea de catre MECT - in perioada de functionare a
furnizorului de FP cu autorizare, cu conditia aprobarii de catre
CNFPA a SO elaborat pentru ocupatia pentru care a fost
autorizat - a SPP pentru calificarile in care se organizeaza
programe de FP, exonereaza furnizorul de FP de obligatia de
a mai elabora SO.

- Furnizorii de FP autorizati in conditiile prezentului Ordin au
urmatoarele obligatii fatd de beneficiarii programelor de
formare: a) sa precizeze in contractul de FP clauze speciale
privind autorizarea in conditiile prezentului Ordin; b) sa afiseze
la loc vizibil un anunt privind conditiile obiinerii autorizatiei si
posibilitatea retragerii acesteia.

- Dupa aprobarea de catre CNFPA a SO elaborat de furnizor,
acesta este recunoscut ca standard national si public, fiind
obligatoriu pentru toti furnizorii de FP.

- Furnizorii de FP autorizati inainte de aprobarea SO au
obligatia de a-si revizui programul de pregatire pentru a-l pune
de acord cu SO, in 20 de zile de la data publicarii acestuia pe
site-ul CNFPA, si de a instiinta Tn scris comisia de autorizare
despre modificarile pe care le-a suferit programul de pregatire,
potrivit legislatiei in vigoare.

Principalii  actori

implicati

Adultii (persoanele cu varsta de 16 ani impliniti), furnizorii de
FP, administratia publica centrala de specialitate

Subiectul Principal

Formarea profesionala a adultilor

Subiecte conexe

Legislatie UE

relevanta

Tipul . Ordin MMEPS
documentului

Nr. Documentului 309/2009

Titlul
documentului

Ordin MMFPS privind aprobarea Schemei de ajutor de stat
(SAS) pentru formare profesionala generala si specifica ,Bani
pentru formare profesionala”

Data publicarii

17.04.2009

Obiective

Scop general: promovarea FP generale si specifice
Obiective:

1. imbunatatirea tranzitiei de la scoala la viata activa;

2. dezvoltarea capacitatii intreprinderilor de a sprijini cresterea
nivelului de calificare al angajatilor;

3. cresterea nivelului de calificare / perfectionare / specializare
a angajatilor;

4. imbunatatirea accesului si participarii la FPC.
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Scurta descriere

A. Ordinul MMFPS stabileste caracteristicile generale ale
SAS:

I. Furnizorul ajutorului de stat este MMFPS, iar administratorul
SAS este AMPOSDRU

Il. Sursa de finantare este Fondul Social European, SAS fiind
aferenta POSDRU 2007-2013 (AP2 — DMI 2.1 si 2.3 si AP3 —
DMI 3.2).

Ill. SAS este exceptata de la obligatia de notificare catre CE, in
baza Regulamentului (CE) nr. 800/2008.

B. Ordinul MMFPS delimiteaza sfera de aplicare a SAS,
precizand ca:

I. Se aplica pe intreg teritoriul Romaniei, in toate cele 8 regiuni
de dezvoltare.

Il. M&surile care se incadreaza in categoria ajutorului de stat
sunt cele prevazute in art. 87 alin. 1 din Tratatul de instituire a
Comunitatii Europene.

Ill. Se aplica pentru Tintreprinderile din toate sectoarele
economice, cu anumite exceptii (strict prevazute de Ordin)
privind ajutoarele pentru anumite activitati cu produse agricole
si ptentru activitati legate de exporturi si ajutoarele conditionate
de utilizarea preferentiala a produselor nationale.

Pt. definitia intreprinderilor (mici, mijlocii sau mari), Ordinul
trimite la Legea 346/2004 si la anexa nr. | a Regulamentului
(CE) nr. 800/2008.

IV. Se acorda atat pentru proiecte de FP generala (FPG, al
carei continut nu e aplicabil exclusiv sau preponderent postului
actual sau viitor al angajatului), cat si pentru cele de FP
specifica (FPS, care ofera calificari ce nu pot fi transferate sau
pot fi transferate limitat catre alte intreprinderi sau domenii de
activitate).

C. Ordinul stabileste si conditiile de eligibilitate pt activitati,
beneficiari si cereri de proiecte.

I. Activitati eligibile — activitatile care vizeaza FPG si FPS,
respectiv:

1. DMI 2.1 - Programele de mentorat — destinate tinerilor
angajati (15-24 de ani) in prima etapa (primele 6 luni) a
primului loc de munca important (pentru care au incheiat un
CIM de cel putin 24 de Iluni). Scopul programelor este
sprijinirea tinerilor in procesul de adaptare la cerintele locului
de munca si postului ocupat, prin oferirea de indrumare si
asistenta prin intermediul mentorilor- angajati cu experienta de
minim 2 ani in calificarea respectiva.

2. DMI 2.3 — actualizarea strategiilor /planurilor de dezvoltare a
resurselor umane gi FPC a angajatilor la initiativa angajatorilor
sau de catre acestia din urma;

3. DMI 3.2 - FP a angajatilor prin programe de
perfectionare/specializare.
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II. Beneficiari eligibili — intreprinderile care au calitatea de
beneficiari eligibili in conformitate cu DClI POSDRU si cu
Ghidul solicitantului si ai caror angajati participa la cursurile
organizate in cadrul proiectelor de FP. Ordinul stabileste
conditii de eligibilitate atat pentru intreprindere (ex.: sa
demonstreze calitatea de IMM, daca se incadreaza in aceasta
categorie, sa nu fie intreprindere in dificultate, conform art. 3
lit. w din lege), cat si pentru reprezentantul juridic al acesteia.
Ill. Cereri de finantare eligibile — sunt cererile pt proiecte
relevante si in concordanta cu obiectivele AP si DMI, care sunt
implementate in Romania cu respectarea perioadei maxime de
implementare.

D. Ordinul stabileste:

1. Modalitatea de acordare a ajutorului de stat — finantare
nerambursabild, Tn una sau mai mute transe (transele se
actualizeaza la valoarea din momentul acordarii ajutorului);

2. Valoarea minima si maxima a unei cereri de finantare
(10.000 EUR si 2.000.000 EUR / 2 ani consecutivi).

3. Intensitatea (cuantumul) ajutoarelor nu va depasi 25% din
cheltuielile eligibile pt FPS si 60% din cheltuielile eligibile pt
FPG, la care se pot adauga 10% pt FP a lucratorilor cu
handicap sau defavorizati (definiti la art. 3. lit q si r din lege),
10% pentru intreprinderi mijlocii si 20% pentru intreprinderi
mari.

Ordinul stabileste, in art. 16, categoriile de cheltuieli eligibile.

4. Caracterul obligatoriu stimulativ al ajutoarelor, care se
dovedeste:

- pentru IMM-uri, prin depunerea cererii de finantare de catre
beneficiar Thainte de a demara proiectul de FP pentru care
solicita ajutorul,

- pentru Tintreprinderile mari, prin realizarea ca urmare a
ajutorului a unei cresteri substantiale a dimensiunii/domeniului
de aplicare a proiectului/activitati sau a valorii totale a
cheltuielilor suportate de beneficiar pentru proiect sau a
ritmului de finalizare a proiectului.

5. Requli privind cumulul ajutoarelor — Ajutoarele acordate
conform prezentei SAS se pot cumula cu alte tipuri de ajutoare
exceptate cf. Regulamentului (CE) nr. 800/2008 numai daca
aceste ajutoare vizeaza cheltuieli eligibile diferite.

6. Modalitatile de implementare a SAS — depunerea cererii de
finantare insotite de documentele prevazute la art. 19 (2) din
Ordin si incheierea, de catre beneficiarul eligibil, a contractului
de finantare cu administratorul SAS.

7. Durata SAS — de la data lansarii pana la 31.12.2010, in
limita fondurilor alocate.

8. Bugetul SAS si nr. estimat de beneficari, dupa cum
urmeaza:
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- DMI 2.1 - valoare totala estimata a ajutorului: 9.053.213 lei,
1.222 intreprinderi

- DMI 2.3 — valoare totala estimata a ajutorului: 143.544.205
lei, pentru un nr. de cca 2.025 intreprinderi;

- DMI 3.2 - valoare totala estimata a ajutorului: $5.500.000 lei,
pentru un nr. de cca 300 intreprinderi.

9. Regulile privind raportarea si monitorizarea ajutorului de
stat, care se vor realiza n conformitate cu Ordinul
presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007, cu
implicarea corespunzatoare a Consiliului Concurentei.

Administratia publica centrala de specialitate (MMFPS,

mlnl?ég?il” actori AMPOSDRU, Consiliul Concurentei), intreprinderile, lucratorii
P (inclusiv tinerii angajati).

Su_bu—::ctul Formarea profesionala generala si specifica

Principal

Subiecte conexe

Insertia tinerilor pe piata muncii si favorizarea accesului la FPC
a categoriilor defavorizate de lucratori

Legislatie UE

relevanta

Tipul

documentului Lege

Al | 76/2002

Documentului

Titlul Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
documentului stimularea ocuparii forfei de munca

Prevederi CAPITOLUL 1V, V, VI si SECTIUNEA 1 - Institutii si organizatii
speciale implicate in realizarea prevederilor prezentei legi.

incidente

Data publicarii 16 ianuarie 2002

Obiective

Obiectiv General: Realizarea strategiilor si politicilor elaborate
in vederea protectiei persoanelor pentru riscul de somaj, a
asigurarii unui nivel ridicat al ocuparii si a adaptarii fortei de
munca la cerinfele pietei muncii.

Obiectiv Special: Prevenirea somajului si stimularea ocuparii
fortei de munca.

I. MASURI PENTRU PREVENIREA SOMAJULUI

A. Masuri cu caracter facultativ:

1. Organizarea de catre angajatori, in baza planului anual de
formare profesionalda, de programe de formare profesionala

Scurta descriere | pentru proprii angajati, derulate de furnizori de servicii de

pregaétire profesionala.

Stimulent: 50% din cheltuielle cu servicile de formare
profesionala organizate pentru un numar de cel mult 20% din
personalul angajat.
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Sursa de finantare: Bugetul asigurarilor pentru somaj (BAS)

2. Servicii de preconcediere (vezi mai jos) solicitate de alte
persoane amenintate de riscul de a deveni gsomeri decét cele
care fac subiectul unei concedieri colective.

B. Masuri cu caracter obligatoriu:

Serviciile de preconcediere in cazul concedierilor colective:

a) informarea privind prevederile legale referitoare la protectia
somerilor; b) plasarea pe locurile de munca vacante existente pe
plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de
munca; c) reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin
cursuri de formare de scurtda durata; d) sondarea opiniei
salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de
combatere a somajului.

Scop: In cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia s&
ingtiinteze, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare
emiterii deciziilor de concediere, AJOFM in vederea adoptarii
unor masuri pentru combaterea somajului.

Beneficiari: In perioada de preaviz, angajatii care fac subiectul
concedierii colective.

Prestatori: AJOFM ori alti furnizori de servicii de ocupare din
sectorului public sau privat, acreditati, selectali de catre acestea,
in conditiile legii.

Il. MASURI PENTRU STIMULAREA OCUPARII FORTEI DE
MUNCA

A. MASURI PENTRU CRESTEREA SANSELOR DE OCUPARE
A PERSOANELOR iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
VIZAND IN PRINCIPAL:

1. INFORMAREA SI CONSILIEREA PROFESIONALA - are
caracter gratuit.

Scop: a) Furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor, b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in
vederea orientarii profesionale, c) dezvoltarea abilitatii si
increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera
si d) instruirea In metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca.

Beneficiari: Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
Prestatori: Centre specializate din cadrul AJOFM, precum si alte
centre si furnizori de servicii acreditati din sectorul public sau
privat, care incheie cu AJOFM contracte.

2. MEDIEREA MUNCII

Scop: Punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de
munca sau de serviciu.

Beneficiari: Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
Prestatori: Agentiile pentru ocuparea fortei de munca si furnizori
de servicii specializate, din sectorul public sau privat, acreditati
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de ANOFM.

Forme de mediere:

Mediere gratuita se realizeaza de AJOFM. Beneficiari: a)
somerii, indiferent daca beneficiaza de indemnizatii de somaj sau
nu b) persoanele care ocupa un loc de munca si, din diferite
motive, doresc schimbarea acestuia sau c) care au obtinut
statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationala,
conform legii sau d) care sunt cetateni straini sau apatrizi care
au fost Tncadrati in munca sau au realizat venituri in Romania,
conform legii sau e) care nu au putut ocupa loc de munca dupa
repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

Mediere contra cost se realizeaza de furnizori de servicii
specializate, din sectorul public sau privat, acreditati de ANOFM.
Mediere este obligatorie la solicitarea AJOFM la care sunt
inregistrati pentru somerii care beneficiaza de indemnizatii de
soma;j.

Mediere este facultativa, la cerere, pentru somerii care nu
beneficiaza de indemnizatii de somaj sau pentru persoanele care
ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea
acestuia sau care au obfinut statutul de refugiat sau alta forma
de protectie internationala, conform legii sau care sunt cetateni
straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat
venituri Tn Romania, conform legi sau care nu au putut ocupa loc
de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentje.
Planul individual de mediere: AJOFM-urile au obligatia de a
intocmi, pentru fiecare persoana aflata in cautarea unui loc de
munca planuri individuale de mediere.

3. FORMAREA PROFESIONALA

Scop: Cresterea si diversificarea competentelor profesionale in
scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii prin
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea
persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Generalitati:

Accesul la programul de formare se face in urma activitatii de
informare si consiliere profesionala sau de mediere.

Activitatea de formare profesionala se desasoara pe baza
planului national de formare profesionala elaborat anual de catre
ANOFM si aprobat de MMSS.

Forme: Cursuri, stagii de practica si specializare, precum si alte
forme, in conditiile legii.

FP a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca se
organizeaza:

- pe niveluri de pregatire si specializari, pe categorii si grupuri de
persoane.

- pentru ocupatii, meserii si profesii definite si cuprinse in COR
sau neincluse inca in COR - numai dupa ce s-a obtinut avizul
MMSS.
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- pe baza SO/SPP, aprobate potrivit legii. In caz contrar, ANOFM
poate solicita unor persoane juridice de drept public/privat
proiecte de SO/SPP, care vor fi aprobate potrivit legii.

Beneficiari _de formare profesionala gratuitd sau la care
cheltuielile _necesare formérii profesionale sunt suportate din
BAS:

a) persoanele care nu au loc de munca, nu realizeaza venituri
sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta (ISR) in
vigoare sau care nu au putut ocupa loc de munca dupa
absolvirea unei institutii de Tnvatamant sau dupa satisfacerea
stagiului militar sau persoanele care beneficiaza de mediere
gratuita, incadrate la pct. c)-e) de mai sus;

b) persoanele care desfasoara activitati in mediul rural si nu
realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici decat
valoarea ISR in vigoare si care sunt inregistrate la ANOFM;

c) la cererea persoanelor angajate, cu acordul angajatorului sau
la cererea angajatorului, in conditiile legii, pentru persoanele
aflate in urmatoarele situatii: i) au reluat activitatea ca urmare a
incetarii concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap; ii)
au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului militar; iii) au
reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munca
dupa pensionarea pentru invaliditate.

d) persoanele aflate in detentie care mai au de executat cel mult
9 luni pana la ultima zi de executare a pedepsei.

Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sunt
obligate sa participe la programele de FP oferite si organizate de
AJOFM, precum si la examenul de absolvire a acestora.
Prestatorii: AJOFM prin centrele de FP din subordinea acestora
si prin centrele regionale pentru FP a adultilor ale ANOFM,
precum si furnizori de servicii de FP, din sectorul public sau
privat, autorizati in conditiile legii. Aceasta activitate este
coordonata la nivel national de catre ANOFM.

Servicii_ de formare profesionala inseamna totalitatea drepturilor
pe care le au beneficiarii prevazuti la lit. a), b) si ¢) de mai sus.
Aceste drepturi sunt:

a) sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe toata
durata cursului gi sa sustina, gratuit, de cel mult doua ori
examenul de absolvire;

b) sa beneficieze de rechizite, materiale de instruire, manuale si,
daca e cazul, echipament de protectie pe timpul instruirii practice;
c) din BAS, sa beneficieze, in anumite conditii prevazute de lege,
de abonament gratuit pe mijloacele de transport in comun sau,
dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport. Daca nu se
elibereaza abonamente, beneficiarii aici prevazuti au dreptul sa
beneficieze de decontarea biletelor de calatorie pe mijloacele de
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transport in comun.

d) sa beneficieze de consultatii medicale, analize medicale si
teste necesare frecventarii cursului.

e) din BAS, sa beneficieze, in conditiile si in cuantumul prevazute
de lege, de cazare si de o suma de bani pentru acoperirea
mesei.

Faciliate speciala: Persoanele care beneficiaza de servicii de FP
gratuite si se incadreaza in munca, potrivit legii, pot beneficia in
continuare, pana la finalizarea programului de FP inceput, de
serviciile de FP gratuite la care aveau dreptul daca nu s-ar fi
angajata.

4. CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU INCEPEREA UNEI
ACTIVITATI INDEPENDENTE SAU PENTRU INITIEREA UNEI
AFACERI

Beneficiari: La cerere, persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca.

Forma de acordare consultanta: Servicii juridice, de marketing,
financiare, metode si tehnici eficiente de management si alte
servicii de consultanta.

Serviciile se acorda gratuit, in conditiile legii : a) persoanelor
care se incadreaza la pct. a) dintre beneficiari ai serviciilor de FP
prezentati mai sus, b) persoanelor care au calitatea de asigurat
in sistemul asigurarilor pentru somaj, c) studentilor care solicita
acordarea de credite cu dobanda avantajoasa din BAS, in
conditiile legii.

Prestatori: AJOFM, firme private, organizatii profesionale, fundatii
si asociatii specializate in aceste domenii, cu care agentiile
incheie contracte in conditiile legii.

5. STIMULAREA MOBILITATII FORTEI DE MUNCA

Stimulente: Prima de incadrare/instalare, dupa caz, acordata din
BAS, in conditiile legii, egala cu de 2 ori / 7 ori valoarea ISR in
vigoare la data acordarii.

Beneficiari: Persoanele care in perioada in care beneficiaza de
indemnizatie de somaj se incadreaza, potrivit legii, intr-o alta
localitate decat cea in care isi au domiciliul stabil.

Principalii actori
implicati

In principal, persoanele amenintate cu concedierea colectiva,
persoanele in cautarea unui loc de munca, angajatorii, AJOFM-
urile ori alti furnizori de servicii din sectorul public sau privat,
intreprinderile mici si mijlocii, AF-urile, PFA-urile etc.

Subiectul
Principal

Formarea profesionala ca masura pentru cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Subiecte conexe

Alte masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca

Legislatie UE
relevanta

Liniile Directoare Integrate de Ocupare
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Tipul

Documentului Lege

Numarul 50012004 — 117/2008

Documentului

Titlul Legea privind Recunoasterea Diplomelor si Calificarilor

Documentului

Profesionale reglementate in Romania

Data Publicarii

3.06.2004; 2.06.2008

Obiective

0 Recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale
reglementate in Romania, pentru cetatenii statelor membre
UE sau Spatiului Economic European, pentru asigurarea
dreptului de acces si de exercitare a unei profesii
reglementate.

Scurta descriere

o0 Lista profesiilor reglementate

0 Exceptii: profesiile de - medic (inclusiv dentist si veterinar),
farmacist, asistent medical, moasa)

- arhitect
- prevazute in Anexa 1
o Activitate profesionala reglementata:

— pentru care exercitarea este conditionata de detinerea
unui document care sa ateste nivelul de formare
profesionala, sau

— desfasurata de membrii unei asociatii profesionale (in
conditiile specificate)
Definitii - profesiile reglementate,
- experienta profesionale,
- formarea profesionala reglementata
- calificarea profesionala

- platforme comune (destinate
diferentelor intre cerintele de formare)

0 Recunoasterea diplomelor de invatamant superior cu durata
de cel putin 3 ani.

0 Recunoasterea altor forme de pregatire profesionala
Definitii - diploma
- certificat,
- atestat de competenta,

compensarii

Principalii actori
implicati

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
o Autoritatile competente specificate

Subiectul

0 Recunoasterea Diplomelor si Calificarilor Profesionale
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Principal reglementate in Romania
Subiecte

conexe

Tipul . Ordin MMSSF
documentului

Nr. Documentului 701/2003

Titlul
documentului

Ordin pentru desemnarea instituiiei care sa recunoasca
automat documentele care dovedesc calificarea dobandita in
strainatate, in afara sistemului de Tnvatiamant, de cetateni
romani sau cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene
(UE) si ai statelor apartinand Spatiului Economic European
(SEE).

Data publicarii

09.01.2004

Obiective

Reglementeaza recunoagterea automata a documentelor care
dovedesc calificarea dobandita in strainatate, in afara
sistemului de invatamént, de cetateni romani sau cetateni ai
statelor membre ale Uniunii Europene si ai statelor apartinand
Spatiului Economic European, pt anumite activitati economice.

Scurta descriere

Pricipalele prevederi ale Ordinului:

- Aproba si detaliaza Procedura de eliberare a atestatelor de
recunoastere automata a calificarii - pregatire profesionala sau
experienta profesionala - dobandite in strainatate, in afara
sistemului de Tinvatamant, de catre cetatenii romani sau
cetateni ai statelor membre ale UE si ai statelor apartinand
SEE, precum si de membri de familie ai acestora, care doresc
sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati economice in
mod independent, in cadrul unor asociatii familiale sau ca
salariat.

- Defineste calificarea dobénditd in strainadtate ca fiind
calificarea dobandita intr-un stat membru al UE sau intr-un stat
apartinand SEE ori dobandita intr-un alt stat si recunoscuta
intr-un stat membru al UE sau intr-un stat apartinand SEE;

- Stabileste institutia responsabila cu recunoasterea automata
a calificarilor - MMSSF, prin Directia politici forta de munca,
care elibereaza atestate de recunoastere a calificarilor, in
forma aprobata in anexa nr. 2 la Ordin.

- Aproba Lista activitatilor economice pentru care se
recunoagte automat calificarea, cuprinsa in anexa nr. 3 la
ordin. Activitatile din constructii pentru care se poate
recunoaste automat calificarea dobandita in strainatate sunt
aferente urmatoarelor operatiuni:

o Organizare de santiere si pregatirea terenului

o Constructii de cladiri sau parti ale acestora; geniu civil

0 Lucrari de instalatii pentru cladiri
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o Lucrari de finisare.

Principalii  actori

implicati

Adultii (persoanele cu varsta de 16 ani impliniti), furnizorii de
FP, administratia publica centrala de specialitate.

Subiectul Principal

Formarea profesionala a adultilor — recunoasterea calificarilor
dobandite in strainatate

Subiecte conexe

Moblitatea fortei de munca calificate

Legislatie UE
relevanta

el : Hotarare
documentului

Nr. Documentului 187/2008

Titlul
documentului

Hotararea nr. 187 din 20 februarie 2008 privind aprobarea
Planului de masuri pentru reveniredaiad a ceténilor
romani care lucreaza in strainatate

Data publicarii

3 martie 2008

Obiective

Obiectivul Planului reglementat prin H.G. 187/2008 1l constituie
stabilirea masurilor pentru revenireatain a a cetanilor
romani care lucreaza in strainatate.

Scurta descriere

1. Stimularea revenirii si reintegrarii profesionale a cétenilor
romani in tara prin promovarea principiului migratiei circulare
Actiuni si mijloace de realizare:

- Permanent, facilitdti pentru dezvoltarea unor afaceri pe cont
propriu, generatoare de noi locuri de munca, ceea ce
presupune acordarea de consultanfa pentru inceperea de
activitati pe cont propriu, inclusiv asisterg in acordarea
fondurilor europene.

- Permanent, programe speciale pentru lucratorii migtan
romani care sunt interesati sa lucreze in agricultura pe teritoriul
Romaniei, ceea ce presupune organizarea si participarea la
cursuri de specialitate de recalificare, in scopul gasirii unui loc
de munca dublat de posibilitatea de a desfasura ulterior si
activitatea ca liber profesionist in domeniul agricol.

- Permanent, programe de asistéintdestinate adaptarii si
integrarii/reintegrarii familiilor lucratorilor migrnromani la
intoarcerea in tara, ceea ce presupune inclusiv sprijinirea
sotului/sotiei in gasirea unui serviciu.

- Permanent, facilitdti de obtinere a atestatelor profesionale si
stimularea repatrierii lucratorilor cu calificare superioard/inalta,
ceea ce presupune: a) recunoasterea atestatelor profesionale
si a competentelor informale dobéndite arileé in care au
lucrat; b) informarea cu privire la oportunitfile de carie& din
tara (posturi pentru care ar putea canida sau proiecte in care
ar putea coopera); c) asistarea pentru gasirea unui loc de
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muncd, conform calificarii oljinute in afara drii si/sau pentru
inifierea unei afaceri proprii.

- Permanent, realizarea unor politici referitoare la remiterile
lucratorilor romani, ceea ce presupune canalizarea
remitentelor pe investitii productive, prin facilitarea accesului la
credite pentru microintreprinderi.

2. Realizarea unei campanii de informare gi recrutare de forta
de munca dintre cetéatenii roméni care lucreaza in strainatate
asupra oportunitatilor de angajare din Romania

Actiuni si mijloace de realizare:

- Permanent, informarea lucratorilor migrarii romani cu privire
la oportunitatea de a reveni in {d prin intermediul misiunilor
diplomatice romanesti, al atagatilor pe probleme de muscsi
sociale, ceea ce presupune realizarea unui program de
informare publicd prin intemediul oficiilor consulare si al
institutiilor care au contact direct cu migratia, editarea de
materiale informative, organizarea de burse de locuri de
munca unde exista comunitati mari de romani.

- Permanent, stabilirea cadrului cooperérii dintre institutiile
publice si mediul de afaceri /companii interesate de aceleasi
obiective.

3. Sursé de finarfare: Bugetele proprii ale fiecarei institutii cu
atributii in realizarea obiectivelor de mai sus, in raport cu
prioritatile, resursele disponibile si cu etapele de realizare a
acestora, In perioada 2008 - 2010.

Principalii  actori
implicati

Pe de o parte, cetatenii romani care lucreaza in strainatate, iar,
pe de altd parte, administiga publica centrala si organe de
specialitate ale acesteia (ANOFM etc.)

Subiectul Mobilitatea fortei de munca (prin promovarea principiului
Principal migratiei circulare)

Subiecte conexe Ocuparea fortei de munca

Legislatie UE

relevanta )

-(Ij-lopcuulmentului Proiect de Lege

Titlul

documentului

Proiect de Lege privind formarea profesionala continua (FPC)

Data publicarii Proiectul a fost supus consultarii publice in anul 2008.

Obiective

a. Facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii prin promovarea
accesului si oportunitatilor egale pentru toti, inclusiv pentru
persoanele cu nevoi speciale;

b. Promovarea unei FPC diversificate, de calitate si adaptate
nevoilor pietei muncii;

C.

Promovarea recunoasterii in tara si in strainatate a
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certificatelor emise de furnizorii de FPC acreditati si de centrele
de evaluare acreditate.

Descriere

Proiectul de lege (PL):

1. Stabileste componentele FPC: FPI (inainte de intrarea pe
piata muncii) si FPC (dupa intrarea pe piata muncii);

2. Instituie dreptul oricarui cetatean, fara discriminare pe
criterii de origini rasiale sau etnice, religie sau credinta,
dizabilitati, varsta sau orientare sexuala, de a avea acces la FPC
si la evaluarea si certificarea competentelor dobandite in alte
contexte decat cel formal.

3. Reglementeaza organizarea FPA, dispunand ca:

. FPC are la baza politicile si strategiile
nationale/sectoriale/teritoriale si strategiile si planurile de formare
proprii ale angajatorilor;

* Introduce, Tn conformitate cu EQF, Cadrul National al
Calificarilor — instrument de clasificare a calificarilor 1in
conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri
specifice de educatie finalizate.

* FPC se organizeaza pentru dobandirea:

- tuturor/uneia/mai multor competente asociate unei calificari
profesionale cuprinse in Registrul national al calificarilor
profesionale din Romania - RNC (de la 01.01.2010), respectiv in
Nomenclatorul Calificarilor pt. care se pot organiza programe de
FP finalizate cu certificate de calificare profesionala (pana la
intrarea in vigoare a RNC), cu respectarea SPP. RNC este
elaborat, actualizat si gestionat de ANC-CNFPA si de
ANCISPMES.

- uneia sau mai multor competente cheie.

* FPC organizata in contexte de invatare formale se realizeaza
prin programe de formare profesionalé care asigura dobandirea
unor competente profesionale in conformitate cu SO/SPP si a
caror programa este organizatd pe module/unitati de invatare
carora le sunt asociate credite transferabile si de acumulare,
conform ECVET;

- Programele de formare profesionala se desfasoara in baza
unor contracte de FP, daca programul de FP este acreditat.

» Angajatorii au obligatia sa elaboreze si sa implementeze planuri
de formare pentru salariatii proprii, pentru care pot organiza si
programe de ucenicie, in conditiile legii specifice.

4. Reglementeaza asigurarea calitatii si acreditarea
furnizorilor de FP, dupa cum urmeaza:

» Conditioneaza calitatea FPC de indeplinirea standardelelor de
calitate atat de catre programul de FP, cat si de catre furnizorul
acestuia.

» Instituie principiile care stau la baza asigurarii calitatii:
optimizarea continua a nivelului calitativ al serviciilor de FPC;
protectia, mentinerea si intarirea increderii beneficiarilor de FPC;

Pag
71/134


mailto:office@cmc.org.ro�

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor
Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61

E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

promptitudinea 1n asigurarea servicilor de FPC; corelarea
politicilor de asigurare a calitatii FPC cu actiunile promovate la
nivel european;

» Stabileste obiectivele asigurarii calitati FPC: imbunatatirea
calitatii tuturor activitatilor de FPC derulate in Romaénia, in
sistemul public si in cel privat; crearea unei culturi a calitatii si
extinderea diseminarii de bune practici in domeniu.

» Distinge 2 componente ale evaluérii calitatii. autoevaluarea
(evaluarea internd) realizata de catre furnizorul de formare si
evaluarea externa.

 Stabileste ca acreditarea furnizorilor de FPC si a programelor
lor este parte a asigurérii calitatii - o FPC de calitate implicand
respectarea de catre furnizori a standardelor de calitate si
preocuparea continua a acestora de evaluare, analiza si actiune
corectiva. PL instituie obligatia furnizorilor de a realiza
autoevaluari anuale, in conformitate cu recomandarile EQARF.

* Dispune ca numai furnizorii acreditati in conditiile legii pot
organiza programe de FP finalizate cu certificate cu recunoastere
nationala.

+ Statueaza ca lista calificarilor profesionale gi ocupatiilor
reglementate din punct de vedere al FP se intocmeste si se
actualizeaza de catre CNFPA, pe baza infornatiilor primite de la
autoritatile responsabile.

» Stabileste ca activitatea de acreditare este coordonatd de
CNFPA, care infiinfeaza comisii de acreditare judetene, ajutate la
randul lor de secretariate tehnice;

- dispune ca, in exercitarea atributjiilor ce le revin, comisiile de
acreditare si CNFPA folosesc specialisti selectati pe baza
criteriilor stabilite prin NM de aplicare a PL. De la 1 ianuarie
2012, specialistii sunt certificati si inscrisi in Registrul national
al evaluatorilor de programe de FPC.

» Dispune ca acreditarea furnizorilor de FPC se face in baza
criteriilor de eligibilitate si a criteriilor de acreditare. Precizeaza ca
de la 01.01.2010, in vederea acreditarii, furnizorii de FPC trebuie
sa faca dovada ca dispun de formatori care au si pregétire
pedagogica specifica FP a aduliilor.

« Stabileste valabilitatea acreditarii — 4 ani si sfera de cuprindere
— pentru fiecare program de FP si pentru fiecare din filialelele,
sucursalele, punctele de lucru, sediile secundare, centrele de
formare ale furnizorului.

» Stabileste ca acreditarea se certifica printr-un certificat de
acreditare.

« Stabileste ca pe perioada de valabilitate a acreditarii, activitatea
furnizorilor de formare este monitorizatd anual de comisiile de
acreditare sau ori de cate ori este necesar. in urma monitorizarii
acreditarea furnizorului poate fi suspendaté sau chiar retrasa de
comisia de acreditare.
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* Instituie taxa de acreditare a furnizorilor si cuantumul acesteia;

* Introduce Registrul national al furnizorilor de FPC acreditati,
care se intocmeste si actualizeaza de CNFPA;

5. Instituie cadrul general pt. evaluarea si certificarea FPC
dobéandite in context formal, statuand urmatorele:

» Evaluarea participantilor la programe de FPA se face atat in
timpul derularii programului de FP cat si la incheierea acestuia;

* Pentru fiecare absolvent care participa la examenul de
certificare, furnizorul de formare plateste, din fonduri proprii, 0
taxa de examinare in cuantum de 2,5% din salariul mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
pentru anul in curs, care se constituie venit la bugetul de stat.

» Certificarea competentelor dobandite se concretizeaza in
certificat de calificare profesionald sau certificat de competente
profesionale, insotit de o anexa — Supliment descriptiv al
certificatului.

6. Normeaza acreditarea centrelor de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite in alte contexte de
invatare decat cele formale, dupa cum urmeaza:

- CNFPA este autoritatea coordonatoare in domeniu, evaluand si
certificand evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii de
evaluatori si evaluatorii externi si intocmind Registrul national al
acestora.

- CNFPA acrediteaza centrele de evaluare si organismele de
evaluare Si intocmeste Registrul national al
centrelor/organismelor de evaluare acreditate.

- Evaluarea si certificarea specialistilor pentru ocupatia de
evaluator de competente profesionale, precum si verificarea
centrelor de evaluare in vederea acreditarii acestora se face de
catre organismele de evaluare - centru de evaluare acreditat in
acest sens. Organsimele de evaluare intocmesc Registrul propriu
al evaluatorilor de competente profesionale.

- Pentru evaluarea unui specialist apartinand oricareia din cele 3
categorii de evaluatori ante-mentionate, ca si pt. evaluarea
externd in vederea acreditarii ca centru/organism de evaluare,
CNFPA percepe o taxa de 15% din salariul mediu brut pe tara
utilizat la fundamentarea bugetelor si comunicat de CNP pt. anul
n curs. Taxele se fac venit la bugetul de stat.

- Acreditarea centrelor de evaluare se face pt. calificari
profesionale sau ocupatii, in baza SPP/SO, pe o durata de 1, 2
sau 3 ani, in functie de nivelul de performanta al
centrului/organismului de evaluare.

- Pe perioada de valabilitate a acreditarii, activitatea centrelor de
evaluare este monitorizatd de catre organismele de evaluare si
controlatd de CNFPA, iar activitatea organismelor de evaluare
este monitorizatd de catre CNFPA. In urma monitorizarii sau
controlului, acreditarea centrului/organismului de evaluare poate
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fi suspendata sau chiar retrasd de CNFPA.

- Instituie taxa de acreditare si cuantumul acesteia.

7. Reglementeaza evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in alte contexte de invatare decat cele formale,
stabilind ca:

- se face in centre de evaluare a competentelor acreditate pentru
profesia sau ocupatia respectiva, In baza unui contract de
evaluare a competentelor profesionale incheiat cu acestea.

- fiecare centru de evaluare isi stabileste modalitatea si durata (<
30 zile) realizarii evaluérii, astfel incat aceasta sa fie relevanta si
de calitate.

- se face de catre un evaluator de competente profesionale
certificat.

- consta in colectarea si analizarea dovezilor de competente
profesionale raportat la cerintele SPP/SO asociat.

- se poate face pentru una, mai multe sau toate competentele
profesionale dintr-un SPP/SO, finalizandu-se, in consecinta, fie
cu certificate de calificare profesionald, fie cu certificate de
competente profesionale, insotite de Suplimentul descriptiv.

8. Stabileste sursele de finantare a FPC: fonduri proprii ale
angajatorilor, bugetul asigurarilor pentru somaj, sponsorizari,
donatii, surse externe atrase, taxe de la persoanele participante
la programele de FP.

* Dispune ca regimul fiscal al cheltuielilor de FP este reglementat
de Codul Fiscal.

9. Alte prevederi.

- Stabileste in sarcina MMSSF, MEC si INS obligatia elaborarii
metodologiei de cercetare statistica in domeniul FP si in sarcina
angajatorilor si furnizorilor de FP obligatia de a pune la dispozitia
directiilor teritoriale de statistica informatiile de FP solicitate.

- Documentul abroga 15 acte normative in domeniul formarii
profesionale.

Principalii actori
implicati

Adultii (persoanele cu varsta de 16 ani impliniti), angajatorii
persoane fizice sau juridice, furnizorii de FPC, centrele de FP,
centrele/organele de evaluare a competentelor dobandite in alte
contexte de invatare decat cele formale, administratia publica
centrala si organe de specialitate ale acesteia (CNFPA, ANOFM
etc.).

Subiectul . y L
. Formarea profesionala continua
Principal
Obiective de politici transversale: asigurarea accesului egal,
Subiecte nediscriminatoriu al persoanelor cu dizabilitati la programele de
conexe formare profesionala; recunoasterea competentelor dobandite pe

alte cai decéat cele formale; mobilitatea fortei de munca.

Legislatie UE
relevanta
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Tipul o

Documentului Ordonanta

Numarul 550008

Documentului

Titlul Eficienta Energetica si Promovarea Ultilizarii  Surselor

Documentului

Regenerabile de Energie

Data Publicarii

4.12.2008

Obiective

o0 Crearea cadrului legal pentru elaborarea si aplicarea politicii
nationale de eficienta energetica

Politica nationala de eficienta energetica urmareste:

- promovarea eficientei energetice si utilizarea surselor
regenerabile de energie

- educarea consumatorilor asupra Timbunatatirii eficientei
energetice

- cooperarea dintre producatori, furnizori, distribuitori si
consumatori

- promovarea cercetarii.

Scurta descriere

Politica nationala de eficienta energetica defineste:

- obiectivele privind imbunatatirea eficientei energetice

- tintele de economisire a energiei

- masurile de imbunatatire a eficientei energetice,

prin:- introducerea tehnologiilor cu eficienta energetica ridicata
- promovarea utilizarii surselor regenerabile de energie

- reducerea impactului asupra mediului a produciiei,
transportului, distributiei si consumului de energie

- aplicarea principiilor moderne de management energetic
- dezvoltarea pietei de servicii energetice
Masuri pentru imbunatatirea eficientei energetice:
- audit energetic
- programe de imbunatatire a eficientei energetice
- management energetic (manager propriu sau contract)
Agentia Romana pentru Conservarea Energiei:

- elaboreaza politica nationala de eficientizare energetica,
norme gi reglementari

- monitorizeaza programele de Timbunatatire a eficientei
energetice

- supravegheaza piata energetica
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- elaboreaza sisteme de calificare si acreditare
- acorda consultanta de specialitate
promoveaza utilizarea surselor regenerabile de energie

Principalii actori

: L 0 Administratia (centrala — ARCE, MLP, localad)
implicati o - .
o Furnizori de servicii energetice
o Distribuitori de energie
o0 Operatori ai sistemului de distributie
o0 Societatilor de vanzare a energiei, consumatorilor
Su_bu—::ctul o Imbunatatirea eficientei energetice
Principal
Subiecte conexe | - Formarea Profesionala
Tipul
Documentului Lege
Numarul 5050005
Documentului
Titlul

Documentului

Performanta Energetica a Cladirilor

Data Publicarii

19.12.2005

Obiective

o0 Promovarea cresterii performantei energetice a cladirilor

Stabileste conditii privind:

- metodologia de calcul a performantei energetice

- cerintele minime de performanta energetica

- certificarea energetica

- verificarea tehnica periodica a instalatiilor de incalzire si
climatizare.

Scop final: reducerea consumului de energie si a emisiilor de
dioxid de carbon.

Scurta descriere

Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului va elabora
metodologia de calcul a performantei energetice a cladirilor.

Cerintele de performanta energetica se aplica tuturor cladirilor
consumatoare de energie. Eexceptii: cladiri protejate, lacasuri de
cult, cladiri provizorii si nerezidentia-le, cladiri locuite temporar
(locuite mai putin de 4 luni/an), cladiri mici (< 50mp).

Pentru cladiri mari (> 1000mp suprafata utila) prin Cetificatul de
Urbanism se va solicita Studiu de Fezabilitate pentru utilizarea
de solutii alternative: surse de energie regenerabila, producere
combinata de caldura si electricitate, sistem de incalzire/racire de
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cartier, pompe de caldura.

Certificatul de performanta energetica se emite pentru cladirile
care se construiesc, se vand sau se inchiriaza.
Auditul energetic al cladirilor se face de auditori energetici.

Inspectia si expertizarea tehnica a instalatiilor de incalzire cu
putere nominala mai mare de 20 kW si de a celor de climatizare
mai mare de 12 kW, se face de experti independenti.

Principalii actori
implicati

o Administratia (centrala, regionala, locala)
o Partenerii sociali
o Organizatii non-guvernamentale

Subiectul
Principal

o Performanta energetica a cladirilor

Subiecte conexe

— Formare Profesionala

Legislatie UE

— Directiva 2002/91/CE publicat in JOCE la 4.01.2003.

relevanta
Tipul y y
Documentului Ordonanta de urgenta
Numarul 195609
Documentului
Titlul . : .
. Performanta Energetica a Blocurilor de Locuinte

Documentului
Data Publicarii 12.03.2009
Obiective o0 Promovarea cresterii performantei energetice a blocurilor de

locuinte

o0 Efecte: -reducerea costurilor de incalzire

- diminuarea efectelor schimbarilor climatice
- reducerea consumului de combustibil
- ameliorarea aspectului cladirilor

Pe termen scurt:

- degrevarea bugetului statului de cheltuielile cu combustibilul
- sustinerea operatorilor economici din constructji

- crearea de noi locuri de munca.

Scop final: reducerea consumului de energie si a emisiilor de
dioxid de carbon.

Scurta descriere

Lucrari: - izolarea termica a peretilor exteriori
- inlocuirea ferestrelor si usilor exterioare
- termo-hidroizolatia terasei planseului peste ultimul nivel
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si peste subsol
- refacerea finisajelor exterioare
Finantarea: - 50% de la bugetul de stat
- 30% de la bugetul local

- 20% din fondul de reparatii al
proprietari

asociatiei de

Principalii actori
implicati

Administratia (centrala, locald)
Asociatijile de proprietari

Subiectul
Principal

o Performanta energetica a cladirilor

Subiecte conexe

Legislatie UE
relevanta

— Directiva 2006/32/CE 5.04.2006.

Tipul
Documentului

Ordonanta de Urgenta

Numarul
Documentului

28/2009

Titlul
Documentului

Reglementarea unor Masuri de Protectie Sociala

Data Publicarii

25.03.2009

Obiective

o Protectia sociala a persoanelor cele mai afectate de criza
economica, persoane care si-au pierdut locul de munca sau
care sunt in pericol de a-I pierde.

Scurta descriere

o0 Prelungirea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj

o Modificari ale Legii 132/1999 privind infiintarea si functionarea
comitetelor sectoriale — transformarea comitetelor sectoriale
in institutii de utilitate publica

Principalii actori
implicati

0 Administratia (CNFPA)
Operatorii economici in construcitii

Subiectul
Principal

o Protectia Sociala

Subiecte conexe

o Formarea Profesionala
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CAPITOLUL 3: LEGISLATIA UNIUNII

EUROPENE

3.1 SECTORUL DE CONSTRUCTII

Tipul documentului Directiva
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 83/477/CEE

Titlul document

Directiva 83/477/CEE a Consiliului Comunitatii Europene din
19 septembrie 1983 privind protectia lucratorilor fata de
riscurile expunerii la azbest la locul de munca (a doua
directiva individuala in sensul art. 8 din Directiva
80/1107/CEE)

Data publicarii

19 septembrie 1983

Obiective

Pentru prevenirea expunerii lucratorilor la azbest care este
un produs periculos si care poate provoca boli grave.
Expunerea lucratorilor la acest produs este monitorizata si
armonizata la nivel european. Diferitele grade de expunere
sunt reglementate in conformitate cu cunoasterea stiintifica
asupra subiectului.

Scurta descriere

Prin ,azbest" se intelege 6 minerale fibroase din grupa
silicatilor care sunt enumerati in Articolul 2 al prezentei
Directive. Orice activitate care prezinta riscul expunerii la
praf de azbest sau la materiale care contin azbest trebuie
evaluata astfel incat sa se determine gradul si natura
expunerii muncitorilor. Aceste activitati vor fi notificate de
catre angajator autoritatilor responsabile din Statul Membru.
Notificarea trebuie sa cuprinda cel putin o descriere a
tipurilor si cantitatilor de azbest folosite, activitatile si
procesele implicate si produsele fabricate. Lucratorii sau
reprezentantii lor au dreptul de a vedea documentele
referitoare la aceasta.

Expunerea la azbest este redusa prin limitarea utilizarii sale
cat mai mult posibil, mentinand la minimum numarul de
persoane expuse si luand masurile adecvate de intretinere
a cladirilor si asigurarea ca materialele sunt depozitate,
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transportate si etichetate corespunzator. Pentru a se
asigura conformitatea cu valorile-limita, concentratiile de
azbest din aer trebuie sa fie masurate periodic. Daca aceste
valori sunt depasite, trebuie identificat motivele depasirii Si
trebuie luate masurile corespunzatoare de a remedia
situatia Tnainte de a se reincepe munca. Locurile in care
sunt desfasurate activitatile care prezinta risc crescut de
expunere trebuie marcate clar si indicate prin semne de
avertizare. Aceastea trebuie sa nu fie accesibile pentru
fumatori si alti lucratori decét cei care, in virtutea activitatii
sau Tndatoririlor lor, trebuie sa intre in aceste zone. Zonele
trebuie sa fie departe de locurile in care muncitorii pot
manca si bea fara riscul de a fi contaminati cu praf de
azbest.

Muncitorilor trebuie sa li se asigure echipament de lucru gi
de protectie adecvat. Muncitorii si/sau reprezentantii lor
trebuie sa primeasca informatiile adecvate referitoare la
riscurile pentru sanatate, existenta valorilor-limita, nevoia de
monitorizare a aerului, cerintele referitoare la igiena si
precautiile specificare care trebuie luate.

Principalii actori

implicati

Companii, muncitori

Subiectul Principal

Siguranta

Subiecte conexe

Sanatate, standardizare

Tipul documentului Directiva
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 89/106/CEE

Titlul document

Directiva Consiliului 89/106/CEE din 21 decembrie 1988
privind armonizarea legislativa si administrativa a Statelor
Membre referitoare la produsele pentru constructii

Data publicarii

21 decembrie 1988

Obiective

Scopul Directivei referitoare la produsele din constructii este
de a asigura libera circulatie a tuturor produselor pentru
constructii in Uniune prin armonizarea legilor nationale,
avand in vedere cerintele esentiale aplicabile pentru aceste
produse in ce priveste sanatatea si siguranta.
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Scurta descriere

Cerintele esentiale sunt definite in prima instanta in
documente interpretative intocmite de catre comitete
tehnice si sunt elaborate mai departe sub forma de
specificatji tehnice. Acestea din urma pot cuprinde:

standarde europene armonizate prin organismele
europene de standardizare (CEN si/sau CENELEC)
care actioneaza cu mandat de la Comisie si urmeaza
consultarii cu Comitetul permanent pentru constructii;

un sistem de aprobari tehnice europene pentru
evaluarea sustenabilitatii unui produs pentru scopul
utilizarii in cazurile In care nu exista un standard
armonizat, un standard national recunoscut si nu
existd un mandat pentru un standard european si
unde Comisia considera ca, dupa consultarea
Statelor Membre din cadrul Comitetului permanent
pentru constructii, un standard nu poate sau nu poate
fi inca pregatit.

Pentru a facilita aceasta sarcind, Organizatia
Europeana pentru Agremente Tehnice (European
Organization of Technical Approvals -EOTA), care
grupeaza impreuna organismele nationale de
aprobare, va fi in situatia de a intocmi directivele
aprobarilor tehnice avand in vedere un produs pentru
constructi sau o familie de produse pentru
constructie, actiondnd cu un mandat din partea
Comisiei si dupa consultarea Comitetul permanent
pentru constructii.

Anexele la Directiva contin informatii detaliate despre:

cerintele esentiale;
aprobarea tehnica europeans;

atestatul de conformitate cu specificatiile tehnice:
metode de control, sisteme de atestare, organisme
competente, marcare, certificat si declaratie de
conformitate CE;

Organismele de certificare si de inspectie si
laboratoarele de testare.

Principalii actori
implicati

Companii, muncitori

Subiectul Principal

Standardizare produse

Subiecte conexe

Siguranta
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Tipul documentului Directiva
Nivelul de  Obligatorie
obligativitate
Nr. documentului 92/57/CEE
Titlul document Di_reptiva Consiliului (.jinv 2v4 iunie 1992 privvind cer_ini_;ele
minime de securitate si sanatate care se aplica pe santierele
temporare sau mobile (a opta directiva particulara in sensul
articolului 16, paragraful 1 al Directivei 89/391/CEE)
Data publicarii 24 junie 1992
Obiective Aceasta Directiva, care este a opta directiva particulara in
sensul articolului 16 (1) din Directiva 89/391/CEE, stabileste
cerintele minime de securitate si sanatate care se aplica pe
santierele temporare sau mobile, definite conform Articolului
2
Scurta descriere Directiva abordeaza urmatoarele subiecte:
e numirea coordonatorilor;
e planul de siguranta si sanatate;
e etapa pregatire proiect: principii generale;
e etapa pregatire proiect: obligatiile coordonatorilor;
e etapa executie proiect: obligatiile coordonatorilor;
e responsabilitatile clientilor, supraveghetorilor gi
angajatorilor proiectului;
e obligatiile angajatorilor;
e obligatiile altor grupuri de persoane;
e informatii pentru muncitori.
Principalii actori | Companii, muncitori
implicati
Subiectul Principal Siguranta
Subiecte conexe Management
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Tipul documentului Directiva
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 2000/14/EC

Titlul document

Directiva 2000/14/CE a Parlamentului European si
Consiliului din 8 mai 2000 pentru armonizarea legilor din
Statele Membre referitoare la emisiile de zgomot in mediu,
produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul
cladirilor.

Data publicarii

8 mai 2000

Obiective

Obiectivul Directivei este crearea unui cadru unic pentru
controlul zgomotului emis produs de echipamente destinate
utilizarii in exteriorul cladirilor.

Scurta descriere

Directiva armonizeaza 9 instrumente legale existente pentru
emisiile de zgomot pentru fiecare tip de uzina de constructie
si echipament, precum si o directiva referitoare la masinile
pentru tuns gazonul. Scopul este de a Tmbunatati controlul
emisiilor de zgomot prin mai mult de 50 de tipuri de
echipament folosit in exteriorul cladirilor, cum ar fi
compresoarele, excavatoarele, diferitele tipuri de fierastraie,
mixere etc. (listate in Articolele 12 si 13 si definite in Anexa
).

Scopul Directivei este de a promova functionarea corecta a
pietei interne si de a imbunatati sanatatea si starea
generala de bine a populatiei prin reducerea zgomotului
emis de catre echipamentul destinat utilizarii in exteriorul
cladirilor. Pentru a atinge acest obiectiv, Directiva asigura
patru tipuri de actiune (Articolul 1):

e armonizarea standardelor emisiilor de zgomot;

e armonizarea procedurilor de evaluare a conformitatii;
e armonizarea marcarii nivelului de zgomot;

e colectarea de date referitoare la emisiile de zgomot.

Articolele 4 si 5 stabilesc obligatiile care incumba Statelor
Membre cu privire la punerea pe piata si punerea in
functiune a echipamentului acoperit prin Directiva. Statele
Membre vor fi responsabile pentru verificarea daca
prevederile Directivei sunt aplicate. Anexa V contine diferite
proceduri de verificare care trebuie aplicate.

Principalii actori

Companii, cetateni
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implicati

Subiectul Principal

Produse constructji

Subiecte conexe

Sanatate, standardizare

Tipul documentului Directiva

Nivelul de | Obligatorie

obligativitate

Nr. documentului 2002/44/EC

Titlul document Directiva Parlamentului European si a Consiliului

2002/44/CE din 25 iunie 2002 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de agenti fizici (vibratji) [a saisprezecea
directiva individuala in sensul Art. 16 alin. (1) din Directiva

89/391/CEE] - Declaratie comuna a Parlamentului
European si a Consiliului
Data publicarii 25 iunie 2002

Obiective

Aceasta Directiva, a saisprezecea directiva individuala in
sensul Art. 16 alin. (1) din Directiva 89/391/CEE, stabileste
cerintele minime de protectie la expunerea lucratorilor la
riscurile pentru sanatate si siguranta care decurg din
expunerea la vibratii mecanice.

Scurta descriere

Directiva cuprinde urmatoarele:
e determinarea si evaluarea riscurilor;
e prevederi pentru evitarea sau reducerea expunerii;
e informarea si pregatirea lucratorilor;
e consultarea si participarea lucratorilor;
e supravegherea starii de sanatate.

Principalii actori

implicati

Companii, lucratori, cei care fac pregatirea

Subiectul Principal

Siguranta

Subiecte conexe

Management, pregatire
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Tipul documentului Directiva
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 2002/91/EC

Titlul document

Directiva 2002/91/CE a Parlamentului European din 16
decembrie 2002, privind performanta energetica a cladirilor.

Data publicarii

16 decembrie 2002

Obiective

Obiectivul Directivei este aplicarea de catre Statele Membre
a unor cerinte minime cu privire la eficienta energetica a
cladirilor noi si a celor existente, asigurand certificarea
eficientei lor energetice si necesitand inspectii periodice ale
centralelor termice si a sistemelor de aer conditionat din
cladiri.

Scurta descriere

Cele patru puncte cheie ale Directivei sunt:

e« 0 metodologie comuna pentru calcularea eficientei
energetice integrate a cladirilor;

« standarde minime referitoare la eficienta energetica a
noilor cladiri si a cladirilor existente care sunt supuse
unei renovari masive;

« sisteme pentru certificare energetica a cladirilor noi gi
a celor deja existente si, pentru cladirile publice,
prezentarea acestei certificari si alte informati
relevante. Certificatele trebui sa fie mai noi de 5 ani;

e inspectia periodica a centralelor termice si a
sistemelor de aer conditionat a cladirilor si,
suplimentar, o evaluare a instalatiilor de incalzire
unde boilerele sunt mai vechi de 15 ani.

Metodologia comuna de calcul trebuie sa includa toate
aspectele care determina eficienta energetica si nu numai
calitatea izolatiei cladirii. Aceasta abordare integrata trebuie
sa tina cont de aspecte, cum sunt instalatiile de incalzire si
racire, instalatiile de iluminare, pozitia si orientarea cladirii,
recuperarea caldurii etc.

Standardele minime pentru cladiri sunt calculate pe baza
metodologiei de mai sus.

Statele Membre sunt responsabile pentru stabilirea
standardelor minime.
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Principalii actori

implicati

Companii, lucratori

Subiectul Principal

Eficienta energetica

Subiecte conexe

Produse constructii, eco-design, standardizare

Tip document Directiva
Nivel de | Obligatorie
obligativitate

Numar document 2003/10/EC

Titlu document

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a
Consiliului privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de
agenti fizici (zgomot) (a saptesprezecea directiva individuala
in sensul art. 16 (1) din Directiva 89/391/CEE)

Data publicarii

6 februarie 2003

Obiective

Aceasta Directiva, care este a saptesprezecea directiva
individuala in sensul art. 16 (1) din Directiva 89/391/CEE,
stabileste  cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate sau
care pot fi generate datoritd expunerii la zgomot si in
special, riscul privind auzul.

Scurta descriere

Directiva cuprinde urmatoarele subiecte:

e valorile-limita ale expunerii si valorile actiunii de
expunere;

e determinarea si evaluarea riscurilor;

e prevederile pentru evitarea si reducerea expunerii;
e protectia individual3;

e limitarea expunerii;

e informarea si pregatirea lucratorului;

e consultarea si participarea lucratorilor;

e supravegherea sanatatii.

Principalii actori

implicati

Companii, lucratori, cei care fac pregatirea

Pag
86/134


mailto:office@cmc.org.ro�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:042:0038:0044:EN:PDF�

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor

Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61
E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

Subiectul Principal

Siguranta

Subiecte conexe

Management, pregatire

Tipul documentului Directiva
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 2004/40/EC

Titlul document

Directiva Parlamentului European si a Consiliului din 29
aprilie 2004 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri
generate de agentii fizici (cAmpuri electromagnetice).

Data publicarii

29 aprilie 2004

Obiective

Aceasta Directiva se refera la riscul pentru sanatate si
siguranta lucratorilor cauzat de reactiile adverse cunoscute
pe termen scurt asupra corpului uman cauzate de circularea
curentilor indusi si prin absorbtia de energie, precum si prin
curentii de contact.

Scurta descriere

Directiva cuprinde urmatoarele subiecte:
e determinarea expunerii si evaluarea riscurilor;
e prevederile pentru evitarea si reducerea expunerii;
e informarea si pregatirea lucratorilor;
e consultarea si participarea lucratorilor.

Principalii actori
implicati

Companii, lucratori, cei care fac pregatirea

Subiectul Principal

Siguranta

Subiecte conexe

Management, pregatire
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Tipul documentului Directiva
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 2006/25/EC

Titlul document

Directiva Parlamentului European si a Consiliului din 5
aprilie 2006 privind cerinfele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri
generate de agentii fizici (radiatii optice artificiale) (a
nouasprezecea directiva individuala in sensul articolului 16
paragraful 1 din directiva 89/391/CEE).

Data publicarii

5 aprilie 2006

Obiective

Aceasta Directiva se refera la riscul pentru sanatate si
siguranta  prin expunerea lucratorilor cauzat de reactii
adverse generate de expunerea ochilor si a pielii la radiatji
optice artificiale.

Scurta descriere

Directiva cuprinde urmatoarele subiecte:
e valorile-limita ale expunerii;
e determinarea expunerii si evaluarea riscurilor;
e prevederile pentru evitarea si reducerea expunerii;
e informarea si pregatirea lucratorilor;
e consultarea si participarea lucratorilor;
e supravegherea sanatatii.

Principalii actori
implicati

Companii, lucratori, cei care asigura pregatirea

Subiectul Principal

Siguranta

Subiecte conexe

Management, pregatire
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3.2 EDUCATIE SI FORMARE

Tipul documentului Comunicare

Nivelul de | Recomandat

obligativitate

Nr. documentului COM(2002) 72

U S e Comunicarea din 13 februarie 2002 din partea Comisiei
catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic
si Social si Comitetul Regiunilor — Planul de actiune al
Comisiei pentru calificari si mobilitate.

Data publicarii 13 februarie 2002

Obiective Planul de Actiune cuprinde nevoile de a creste mobilitatea
ocupationala (de exemplu, schimbarea locurilor de munca)
a lucratorilor din regiunile sarace in regiunile mai bogate ale
Uniunii Europene.

Scurta descriere Planurile Comisiei de a duce la bun sfarsit, respectand pe
deplin principiul subsidiaritatii, actiunile prioritare care vor
cuprinde provocarile majore ale mobilitatii ocupationale,
mobilitatea geografica si lipsa de informare.

Pentru a asigura progresul substantial al mobilitatii
lucratorilor in Europa din 2005 si pana ain prezent, Comisia
propune urmatoarele prioritati de actiune:
o extinderea mobilitati ocupationale si dezvoltarea
aptitudinilor;
o imbunatatirea informarii si transparenta oportunitatilor
de lucru;
« facilitarea mobilitatii geografice.

Principalii actori | Guvernele nationale, serviciile nationale ale fortei de munca

implicati

Subiectul Principal

Mobilitatea lucratorilor

Subiecte conexe

Angajare (forta de munca)
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Tipul documentului

Comunicare

Nivelul de
obligativitate

Recomandat

Nr. documentului

Fara — cunoscut si ca ,Declaratia de la Copenhaga ”

Titlul document

Declaratia minigtrilor educatiei si a Comisiei Europene care
s-au intrunit la Copenhaga in noiembrie 2002

Data publicarii

30 noiembrie 2002

Obiective

Scopul acestei Declaratii este de a intensifica cooperarea
europeana in cea ce priveste educatia si formarea
profesionala.

Scurta descriere

In 2002, ministrii EFP din 31 de tari europene, precum si
Comisia Europeana au adoptat Declaratia de la Copenhaga.

Aceasta subliniaza contributia EFP in obtinerea obiectivelor
Lisabona si stabileste prioritatile pentru sistemele de
reforma ale EFP care trebuie implementate pentru a
intensifica cooperarea.

La fiecare 2 ani, este prezentat progresul Statelor Membre
in modernizarea EFP si sunt restabilite prioritatile de
reforma.

Prima revizuire a fost realizata la Maastricht in decembrie
2004. Comunicatul de la Maastricht a notat progresele si a
redefinit prioritatile EFP.

De asemenea, a identificat reformele care trebuie facute si
actiunile care trebuie intreprinse la nivel national si
european.

Comunicatul s-a concentrat in special pe:

i) imaginea gi atractivitatea carierei profesionale
pentru angajatori si persoane, pentru a creste
participarea la EFP;

i) obtinerea unor niveluri ridicate de calitate si inovare
in sistemele EFP in beneficiul tuturor celor care
invata; realizarea unei EFP europene competitive la
nivel global;

iii) conectarea EFP la cerintele pietei de munca din
economie pentru o forta de munca inalt calificata, si
in special, din cauza impactului puternic al
modificarilor ~ demografice, = imbunatatirea  si
dezvoltarea competentelor lucratorilor in varsta;
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iv) nevoile grupurilor cu nivel scazut de calificare si
dezavantajate pentru a obtine coeziunea sociala si a
creste participarea pe piata muncii.

Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale, autoritati regionale si
locale

Subiectul Principal

CNC

Subiecte conexe

Mobilitate, invatare, educatia, invatarea pe tot parcursul
vietii.

Tipul documentului Decizie
Nivelul de | Obligatoriu
obligativitate

Nr. documentului 8/2003/EC

Titlul document

Decizia Comisiei din 23 decembrie 2002 de implementare a
Reglementarii Consiliului (EEC) nr. 1612/68 cu privire la
locurile de munca neocupate si cererile de angajare

Data publicarii

23 decembrie 2002

Obiective

Decizia Comisiei contribuie la crearea unei piete europene
de munca accesibila tuturor prin schimbul locurilor de
munca libere la nivel international, interregional si
transfrontalier si solicitarea si schimbul de informatii privind
conditiile de trai si obtinerea calificarilor.

Scurta descriere

in special, pentru beneficiul celor care cautd de lucru,
lucratori si angajatori, EURES va cauta sa promoveze:

e dezvoltarea pietelor muncii europene deschise si
accesibile pentru toti;

e schimbul transnational, interregional si transfrontalier
al locurilor de munca libere si a celor care depun
cereri de munca;

e transparenta si schimbul de informatii cu privire la
pietele de munca europene, inclusiv conditiile de trai
si oportunitatile pentru deprindere de calificari;

e dezvoltarea metodologiilor si a indicatorilor in acest
scop.
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Principalii actori
implicati

Guverne nationale, serviciile nationale de ocupare a fortei
de munca

Subiectul Principal

Ocuparea fortei de munca

Subiecte conexe

Mobilitatea lucratorilor
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Tipul documentului Comunicat
Nivelul de | Sugestie
obligativitate

Nr. documentului CEDEFOP/2003

Titlul document

Un ghid european de autoevaluare pentru furnizorii de EFP

Data publicarii

1 octombrie 2003

Obiective

Ghidul pentru autoevaluare se adreseaza furnizorilor de
EFP din campul FPI si FPC, din sectoarele publice si private
Si are ca scop asistarea lor pentru a administra mai bine
calitatea EFP furnizate.

Scurta descriere

Autoevaluarea este o metoda/un instrument relevant de a
evalua calitatea, pentru a asigura si dezvolta calitatea la
nivelul sistemului si al furnizorilor.

Poate acoperi unul, mai multi sau toti factorii care au un
impact asupra calitatii furnizarii EFP, inclusiv organizarea
sistemului/institutiei EFP, mecanismele si resursele,
expertiza pedagogica, precum si relatiile cu mediile externe.

Sistemele EFP si cei care le furnizeaza trebuie sa faca fata
unei nevoi crescute de a imbunatati eficienta lor pentru a
raspunde la modificarile economice si sociale rapide care au
loc, oferind un raspuns adecvat nevoilor actorilor
relevanti/utilizatorilor si folosind tehnologii noi.

Autoevaluarea ajuta furnizorii de EFP sa analizeze
raspunsurile lor la aceste provocari si sa asigure un
feedback adecvat pentru domeniile care necesita
schimbare.

La nivel de sistem, autoevaluarea ajuta la Tmbunatatirea
bunei guvernari care este necesara pentru a asigura
prevederi statutare adecvate, a aloca resursele necesare, a
verifica rezultatele si a oferi un feedback in timp util,
permitdnd furnizorilor EFP sa raspunda si sa faca
schimbarile necesare.

Principalii actori
implicati

Furnizori de EFP

Subiectul Principal

Calitate in EFP

Subiecte conexe

Formare profesionala
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Tipul documentului

Concluzia Consiliului

Nivelul de | Indicatie
obligativitate
Nr. documentului 9599/04

Titlul document

Concluziile Consiliului cu privire la asigurarea calitatii
educatiei si formarii profesionale

Data publicarii

18 mai 2004

Obiective

Consiliul Uniunii Europene promoveaza adoptarea Cadrului
European pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare
profesionala (CQAF).

Scurta descriere

CQAF a fost dezvoltat prin acumularea de experienta in
Statele Membre. Un astfel de Cadru trebuie sa asigure o
baza si sprijin pentru Statele Membre in dezvoltarea si
imbunatatirea sistemelor lor nationale si regionale si
abordari ale asigurarii calitatii.

Mai departe trebuie sa ajute Statele Membre sa
monitorizeze si sa evalueze propriile sisteme si practici.

Consiliul invita Statele Membre si Comisia, conform
competentelor, sa:

e promoveze un CQAF pe baza de voluntariat in timp
ce foloseste cat de bine posibil instrumentele
existente si viitoare ale politici nationale si
Comunitare;

e dezvolte, impreuna cu actorii relevanti, initiative
practice pentru a evalua valoarea sa adaugata in
imbunatatirea sistemelor national si regional;

e coordoneze activitatile la nivel national si regional
intre principalii actori responsabili cu EFP pentru a
incuraja coerenta cu Declaratia de la Copenhaga si
Raportul interimar comun;

e promoveze crearea de retele cooperative si voluntare
pe o baza experimentala. Aceasta va permite
schimburi trans-nationale de bune practici pe baza
programelor prezente si viitoare de EFP;

e exploreze, unde este cazul, sa se foloseasca
instrumentele comune de masurare, sa asiste Statele
Membre sa monitorizeze si sa evalueze propriile
sisteme.
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Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale

Subiectul Principal

Calitatea in FPC

Subiecte conexe

CNC, invatarea pe tot parcursul vietii, FP

Tipul documentului

Concluzia Consiliului

Nivelul de | Indicatie
obligativitate
Nr. documentului 9600/04

Titlul document

Concluziile preliminare ale Consiliului si reprezentantilor
guvernelor Statelor Membre care s-au intalnit in cadrul
Consiliului pentru Principiile europene comune pentru a
identifica si valida invatarea non-formala si informala.

Data publicarii

18 mai 2004

Obiective

Consiliul Uniunii Europene subliniaza faptul ca principiile
europene comune sunt necesare pentru a incuraja si ghida
sistemele si abordarile de calitate ridicata, de incredere
pentru identificarea si validarea invatarii non-formale si
informale.

Scurta descriere

Principiile europene comune reflecta lucrul impreuna la nivel
european care urmeaza Declaratiei de la Copenhaga,
Rezolutia Consiliului din 19 decembrie 2002, programele de
lucru asupra Obiectivelor viitoare si, in special, Raportul

interimar comun ,Educatie si formare 2010 *, februarie
2004. Principiile sunt stabilite sub urmatoarele titluri:

e Drepturi individuale

Identificarea si validarea invatarii non-formale si informale
trebuie, Tn principiu, sa fie o problema voluntara pentru
individ. Trebuie sa existe acces si tratament egal si corect
pentru toate persoanele. Trebuie respectate intimitatea si
drepturile persoanelor.

e Obligatiile actorilor relevanti

Actorii relevanti trebuie sa stabileasca, in conformitate cu
drepturile, responsabilitatile si competentele lor, sistemele i
abordarile pentru identificarea si validarea invatarii non-
formale si informale. Acestea trebuie sa includa
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mecanismele corespunzatoare de asigurare a calitatii.
Actionarii trebuie sa asigure directia, consilierea Si
informatiile despre aceste sisteme si abordarea pentru
indivizi.

e Incredere si certitudine

Procesele, procedurile si criterile pentru identificarea si
validarea invatarii non-formale si informale trebuie sa fie
corecte, transparente si sustinute prin mecanisme de
asigurare a calitatii.

e Credibilitate si legitimitate

Sistemele si abordarile pentru identificarea si validarea
invatarii non-formale si informale trebuie sa respecte
interesele legitime care asigura participarea echilibrata a
actorilor relevanti.

Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale

Subiectul Principal

Calitatea in FPC

Subiecte conexe

CNC, invatarea pe tot parcursul vietii, FP

Tipul documentului Decizie
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 2241/2004/EC

Titlul document

Decizia Parlamentului European si a Consiliul privind cadrul
unic comunitar pentru transparenta calificarilor si
competentelor (Europass)

Data publicarii

15 decembrie 2004

Obiective

Stabilirea unui portofoliu unic care permite cetatenilor sa-gi
dovedeasca clar si usor calificarile si abilitatile oriunde n
Europa. Cuprinde cinci documente desemnate la nivel
european pentru a Tmbunatati transparenta calificarilor.
Scopul sau este de a facilita mobilitatea pentru toti cei aceia
care doresc sa lucreze sau sa primeasca FP oriunde in
Europa.

Scurta descriere

Cuprinde urmatoarele elemente:
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Europass - Curriculum vitae (Europass-CV)

Aceasta este o versiune imbunatatita a CV-ului european
creat de catre Comisie in 2002. Modelul Europass-CV,
elementul central al portofoliului, a fost desemnat pentru a
ilustra abilitatile persoanei.

Europass - Mobilitate

Folosind un format european comun, Europass — Mobilitate
inregistreaza toate perioadele de mobilitate transnationala
in scopul invatarii, la orice nivel: locul companiei, semestrul
studiat la o wunivertitate sau orice alta experienta de
pregatire. Tnlocuieste, cu un scop mult mai larg, Europass-
Training.

Europass — Anexa Diploma

Anexa diplomei cuprinde informatii despre parcursul in
invataméantul superior al titularului. Aceasta descrie natura,
nivelul, contextul, continutul si situatia cursurilor finalizate cu
succes. Cu toate acestea, nu inlocuieste diploma originala.
Dezvoltata impreuna cu Consiliul Europei si UNESCO, este
completata de organismul emitent si prezentata in acelasi
timp cu diploma.

Europass — Anexa Certificat

Anexa certificat descrie calificarile profesionale ale
persoanei care detine certificatul de formare sau educatie
profesionala la care se refera. La finalul ei, furnizeaza, inter
alia, informatii despre abilitatile dobandite, gama disponibila
de activitati profesionale, organismele de certificare, nivelul
de certificare, calificarile de intrare necesare si oportunitatile
pentru obtinerea accesului la urmatorul nivel de pregatire.

Europass — Portfoliu limba

Principalii actori
implicati

Angajatori, lucratori

Subiectul Principal

Cadrul calificarilor

Subiecte conexe

Mobilitatea lucratorilor, FP

Tipul documentului

Directiva
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Nivelul de | Obligatorie
obligativitate
Nr. documentului 2005/36/EC

Titlul document

Directiva Parlamentului European si a Consiliului din 7
septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale.

Data publicarii

7 septembrie 2005

Obiective

Directiva 2005/36/CE, adoptata pe data de 7 septembrie
2005, consolideaza si  modernizeaza regulile care
reglementeaza 1in prezent recunoasterea calificarilor
profesionale.

Scurta descriere

Pe data de 20 octombrie 2007, la finalul perioadei de
transpunere, aceasta Directiva a Tinlocuit cincisprezece
Directive existente din domeniul recunoasterii calificarii
profesionale.

Constituie prima modernizare cuprinzatoare a sistemului
comunitar de cand a fost conceput acum 40 de ani.

Au fost introduse un numar de modificari in comparatie cu
regulile existente, inclusiv o mai mare liberalizare a furnizarii
de servicii, 0 recunoastere mai automata a calificarilor si o
flexibilitate crescuta in procedurile pentru actualizarea
Directivei.

Comisia isi propune sa dezvolte cooperarea cu Statele
Membre pentru a informa mai bine cetatenii cu privire la
drepturile lor si sa le ofere un ajutor mai mare pentru
recunoasterea calificarilor.

Principalii actori

implicati

Guverne nationale, serviciile nationale de ocupare a fortei
de munca

Subiectul Principal

Cadrul calificarilor

Subiecte conexe

Ocuparea fortei de munca; mobilitatea lucratorilor

Tipul documentului

Comunicare
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Nivelul de
obligativitate

Indicatie

Nr. documentului

COM(2005) 330

Titlul document

Comunicare din partea Comisiei catre Consiliu si
Parlamentul European - Actiunile comune pentru progres si
ocupare: programul Lisabona al Comunitatii

Data publicarii 20 iulie 2005
Obiective Consiliul  Europei a invitat Comisia sa prezinte, 1in
contrapartida la programele nationale, un ,Program

Comunitar Lisabona” care acopera toate actiunile la nivelul
Comunitatji.

Scurta descriere

In iulie 2005 Comisia a propus stabilirea unui Program
Comunitar Lisabona ca raspuns la provocarile sociale,
economice si de mediu la care trebuia sa faca fata Uniunea
Europeana.

Masurile politice propuse in acest program cuprind trei mari
domenii:
e sustinerea cunoasterii si a inovarii;
e FEuropa trebuie facuta sa devina un loc mult mai
atractiv pentru investitii si munca;
e crearea de locuri de munca mai multe si mai bune.

Comisia propune ca aceste obiective sa fie incluse in cadrul
Programelor Fondului Structural si de Coeziune.

Noul Fond de Dezvoltare Rurala este un bun exemplu,
acesta concentrandu-se pe investitile in oameni, inovatie,
know-how, Tmbunatatirea tehnologiei informationale in
zonele rurale si diversificarea rurala.

Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale, autoritati regionale si
locale

Subiectul Principal

Politici de munca

Subiecte conexe

FP, inovare, antreprenoriat

Tipul documentului

Recomandare

Nivelul de

Indicata
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obligativitate

Nr. documentului 2006/962/EC

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din
18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru
invatarea permanenta

Titlul document

Data publicarii 18 decembrie 2006

Obiective Consiliul  Uniunii Europene si Parlamentul European
recomanda Statelor Membre sa permita celor care invata sa
obtina competente-cheie care ii vor ajuta sa se adapteze
cerintelor in schimbare de pe piata muncii si sa contribuie
activ in societate.

Scurta descriere Competentele sunt definite aici ca o combinatie de
cunostinte, abilitati si atitudini corespunzatoare contextului.

Competentele-cheie sunt acelea de care toate persoanele
au nevoie pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru
calitatea de cetatean activ, incluziune sociala si angajare.

Cadrul de referinta stabileste opt competente-cheie:
1. comunicarea in limba maternga;
2. comunicarea in limbile straine;

3. competente matematice si competente de baza in
stiinta si tehnologie;

competenta electonica;

4
5. ainvata cum se invatg;

6. competente sociale si civice;
7

sensul initiativei si antreprenoriatului;
8. constientizare si expresie culturala.

Competentele-cheie sunt considerate toate ca fiind egale ca
importanta, deoarece fiecare din ele poate contribui la o
viatda de succes intr-o societate a cunoasterii. Multe
competente se suprapun si sunt interdependente: aspecte
esentiale dintr-un domeniu vor sustine competenta in altul.

Competenta in aptitudinile de baza fundamentale privind
limbile, citit, cunostinfe de matematica si tehnologia
informaticii si comunicarii (ICT) constituie o baza
fundamentala pentru invatare, iar a invata cum sa inveti
sustine toate activitatile de invatare.

Exista un numar de teme care se aplica in toate privintele
Cadrului de referinta: gandirea critica, creativitatea, inifiativa,
rezolvarea problemelor, evaluarea riscului, luarea deciziei si
managementul constructiv al sentimentelor joaca un rol in
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toate cele opt competente-cheie.

Principalii actori

implicati

Guverne nationale, autoritati regionale si locale, furnizori
FPC

Subiectul Principal

EFP

Subiecte conexe

CNC, invatare pe tot parcursul vietii.

Tipul documentului

Comunicare

Nivelul de
obligativitate

Indicata

Nr. documentului

COM(2007) 61

Titlul document

Comunicare din partea Comisiei din data de 21 februarie
2007 — ,Un cadru coerent de indicatori si criterii de referinta
pentru monitorizarea progresului conform obiectivelor
Lisabona pentru educatie si formare profesionala "

Data publicarii

21 februarie 2007

Obiective

Scopul cadrului indicatorilor si a criteriilor de referinta
propuse in aceasta Comunicare este de a monitoriza
obiectivele Lisabona in ceea ce priveste educarea si
formare profesionala.

Progresul din acest domeniu va fi evaluat in contextul
scopului de a face sistemele europene de educatie si
formare o referinta a calitatii pe plan mondial pana in 2010.

Scurta descriere

Cadrul coerent de indicatori si criterii de referinta este
format din indicatori principali, de natura generala, si
indicatori de context, care permit un grad mai mare de
precizie.

Indicatorii si criteriile de referinta sunt centrate in jurul a opt
politici-cheie identificate in strategia Educatie si formare
2010, si anume:

e 0 mai mare corectitudine a EFP;

e promovarea eficientei in EFP;

e invatarea continua trebuie sa devina o realitate;
e aptitudini-cheie pentru persoanele tinere;

e modernizarea educatiei scolare;

e modernizarea EFP (procesul Copenhaga);

e modernizarea educatiei superioare (procesul
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Bologna);
e capacitatea de a putea fi angajat.

Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale, autoritati regionale si
locale

Subiectul Principal

Indicatorii formarii profesionale

Subiecte conexe

EFP, invatare pe tot parcursul vietii.

Tipul documentului

Comunicare

Nivelul de
obligativitate

Indicata

Nr. documentului

COM(2007) 558

Titlul document

Comunicarea din partea Comisiei din data de 27 septembrie
2007 privind prezentarea Planului de actiune in invatarea
pentru adulti — It is always a good time to learn.

Data publicarii

27 septembrie 2007

Obiective

Scopul acestui Plan de actiune este de a dezvolta un sistem
eficient de Tnvatare pentru adulii care sa fie accesibil tuturor.
Principalele obiective sunt legate de participare, calitatea si
eficienta sistemului, recunoasterea rezultatelor invatarii si
monitorizarea acestui sector.

Scurta descriere

Planul de actiune se concentreaza pe:

e analiza reformelor desfasurate in Statele Membre in
toate sectoarele EFP si efectele lor asupra invatarii
adultilor. Comisia intentioneaza sa obtina rapoarte
nationale la data de 2008 cu privire la aceste
reforme. Rezultatele acestor analize vor face posibila
efectuarea unei evaluari complete a bunelor practici
si a directionarii programului de finvatare pe tot
parcursul vietii si avand ca rezultate initiative ale UE;

o imbunatatirea calitatii serviciilor in sectorul invatarii la
adulfi. Pentru a fincuraja participarea adulfilor la
procesul de invatare, Comisia se concentreaza pe
calitatea personalului (profesori, instructori,
indrumatori in cariera, consilieri, manageri gi
personalul administrativ). Pe baza bunelor practici
identificate si raspandite in Statele Membre, Comisia
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planifica sa dezvolte un sumar al competentelor-
cheie pana in 2009 pentru toti profesionistii din cadrul
sistemului de Tnvatare pentru adulij;

e asigurarea eficientei si vizibilitati Tnvatarii pentru
adulli, de exemplu fincurajarea persoanelor
preocupate sa participe mai mult la invatarea adultilor
prin cresterea posibilitatilor acestora de a obtine o
calificare superioara. Accelerarea procesului de
implementare a Cadrului European al Calificarilor.
Acest instrument  asigura valabilitatea si
recunoasterea rezultatelor invatarii prin accentuarea
abilitatilor obtinute in afara sistemului educatiei
formale;

o imbunatatirea sectorului de monitorizare.

Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale, autoritati regionale si
locale

Subiectul Principal

Invatarea pe tot parcursul vietii

Subiecte conexe

Educatie si formare profesionala.

Tipul documentului

Concluzia Consiliului

Nivelul de | Indicata
obligativitate
Nr. documentului 5723/08

Titlul document

Raport comun preliminar privind progresul 2008 al Consiliului
si Comisiei cu privire la implementarea programului de lucru
,Educatie si formare 2010”, ,invatarea de-a lungul vietii Tn
serviciul cunosterii, creativitatii si inovarii".

Data publicarii

31 ianuarie 2008

Obiective

Consiliul a stabilit obiective ambitioase in programul de lucru
Educatje si formare 2010.

Scurta descriere

Aceasta contributie la cel de al treilea Raport comun
semnaleaza progresul semnificativ si provocarile reformelor
din educatie si pregatire. Conform Consiliului, urmatoarele
zone vor necesita un efort particular:

e Ridicarea nivelurilor abilitatilor
Persoanele cu un nivel scazut al aptitudinilor se afla in
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pericol de a fi excluse economic si social. Abandonul
scolar timpuriu crescut, participarea redusa la
invatarea pe tot parcursul vietii a lucratorilor in varsta si
abilitatile reduse ale emigrantilor sunt ingrijoratoare in
cele mai multe tari.

Mai mult, viitoarele piete de munca dintr-o economie
care se bazeaza pe cunoastere vor solicita niveluri de
aptitudini mult mai ridicate din partea unei forte de
munca care se reduce.

Abilitatile scazute vor deveni o provocare si mai mare.

Strategii pentru invéatarea pe tot parcursul vietii

Cele mai multe tari au facut progrese in definirea
strategiilor unificate si centrate.

in astfel de cadre, progresul este evident in ce priveste
educatia pre-primara, cadrele calificarii si validarea
invatarii non-formale si informale.

Trebuie acordata o atentie speciala indrumarii pe tot
parcursul vietii.

Triunghiul cunoasgterii (educatie, cercetare si inovare)

Triunghiul cunoasterii joaca un rol-cheie in cresterea
numarului de locuri de munca.

Astfel, este important sa se accelereze reforma, sa se
promoveze excelenta in educatie superioara si
parteneriatul universitate-mediu de afaceri si sa se
asigure ca toate sectoarele din EFP joaca rolul complet
in promovarea creativitatii si inovatiei.

Principalii actori
implicati

Institutii europene, guverne nationale

Subiectul Principal

Educatie si formare profesionala

Subiecte conexe

Educatie, invatarea pe tot parcursul vietii.

Tipul documentului Recomandare
Nivelul de | Indicata
obligativitate

Nr. documentului 7275/08
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Titlul document

Recomandari integrate specifice tarii — Raport din partea
Consiliului pentru Consiliul Europei.

Data publicarii

4 martie 2008

Obiective

Consiliul insista privind actualizarea in 2008 a directiilor largi
privind politicle economice ale Statelor Membre si
Comunitare si privind implementarea politicilor de ocupare
ale Statelor Membre.

Scurta descriere

Statele Membre trebuie sa actioneze conform liniilor trasate
in Anexa si sa raporteze ulterior in urmatoarele programe in
cadrul strategiei Lisabona reinnoite pentru dezvoltare si
locuri de munca.

Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale

Subiectul Principal

Ocuparea fortei de munca

Subiecte conexe

EFP, invatarea pe tot parcursul vietii.

Tipul documentului

Recomandare

Nivelul de
obligativitate

Indicatie

Nr. documentului

COM(2008) 179

Titlul document

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului cu
privire la infiinfarea Cadrului european de referinta de
asigurare a calitatii pentru educatie si formare profesionala
(EQARF).

Data publicarii

9 aprilie 2008

Obiective

Scopul acestei recomandari este de a stabili un nou
instrument de referinta pentru a ajuta Statele Membre si
tarile participante sa dezvolte, imbunatateasca, ghideze si
evalueze propriile sisteme de EFP.

Cadrul european de referinta privind asigurarea calitatii are
ca scop sa dea un nou impuls practicilor managementului
calitatii, in special prin implementarea masurilor de
promovare a mobilitatji.
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Scurta descriere Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in
educatie si formare profesionala (EQARF) are ca scop
imbunatatirea diferitelor sisteme nationale de educare si
pregatire profesionala (EFP) in cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii.

Instrumentul are ca scop dezvoltarea increderii reciproce in
aceste sisteme si promovarea mobilitatii si cooperarii intre
Statele Membre.

Comisia sprijina folosirea unui cadru comun si a indicatorilor
de calitate care sa indeplineasca provocarile legate de
transparenta si conformitatea cu masurile de asigurare a
calitatii pentru EFP.

Statele Membre sunt invitate sa dezvolte si sa foloseasca
acest instrument pe baza de voluntariat.

Principalii utilizatori ai EQARF vor fi autoritatile nationale si
regionale si organismele publice si private responsabile cu
asigurarea si imbunatatirea calitatii EFP.

Toti actorii relevanti au fost consultati cand a fost redactata
propunerea.

Documentul contine si o prezentare a ENQA-VET.

ENQA-VET a fost stabilit in 2005 de catre Comisia
Europeana, cu ajutorul Statelor Membre, Statelor
Candidate, statelor EFTA-EEA si al partenerilor sociali.

Reteaua asigura o platforma pentru schimbul regulat de
experienta, invatare reciproca, dezbatere si ajungere la
consens cu privire la propunerile concrete la nivel european.

Aceasta actioneaza ca o ,umbrel@” pentru diferite initiative si
lucrari tematice care reflecta prioritdtile, nevoile si
preocuparile unei mase largi de actionari la nivelul
sistemelor si furnizorilor.

Permite combinarea si conectarea evolutiilor la nivel
national si european si aduce sustenabilitate procesului de
cooperare europeana in domeniul asigurarii calitatii in VET.

In cele mai multe tari participante, ENQA-VET se bazeaza
pe Puncte Nationale de Referinta privind Asigurarea Calitatii
(PNRAC/QANRP) care au fost stabilite pentru a asigura
sustinerea activa a implementarii programului de lucru a
Retelei si pentru a creste gradul de constientizare/a mentine
actorii relevanti la curent cu privire la activitatile Retelei.

Astfel de puncte de referinta se bazeaza/aduc laolalta
organismele relevante existente la nivel national si pun in
legatura un numar mare de actionari importanti.
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Principalii actori

implicati

Guverne nationale, autoritati regionale si locale, furnizori
EFP

Subiectul Principal

Calitatea in EFP

Subiecte conexe

CNC, educatia si formarea profesionala, invatarea pe tot
parcursul vietji.

Tipul documentului

Recomandare

Nivelul de
obligativitate

Recomandata

Nr. documentului

2008/C 111/01

Titlul document

Implementarea  Programului  Comunitar  Lisabona -
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din
23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European al
Callificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii [Monitorul
Oficial C 111, 6.5.2008]

Data publicarii

6 mai 2008

Obiective

Sa stabileasca un cadru comun de referinta printre Statele
Membre, institutile din educatie, angajatori si persoane
pentru a compara calificarile in cadrul diferitelor sisteme de
EFP din UE.

Scurta descriere

Statele Membre sunt chemate sa creeze legaturi intre
sistemele nationale de calificare si Cadrul European al
Calificarilor (EQF) pentru a creste mobilitatea lucratorilor gi
a studentilor.

EQF va permite lucratorilor sa fie mobili si, in acelasi timp,
sa li se recunoasca calificarile in afara propriei tari.

EQF acopera atat studiile superiore, cat si formarea
profesionala ca un instrument pentru a facilita tranzitia de la
lucru la FP gsi invers, pe tot parcursul vietii.

EQF nu este proiectat sa inlocuiasca sistemele nationale de
calificare, ci sa suplimenteze actiunile Statelor Membre prin
facilitarea cooperarii dintre acestea.

Pentru a implementa acest cadru pentru cooperarea intre
Statele Membre, Comisia subliniaza necesitatea increderii
reciproce si nivelul de angajare a diferitilor actori la nivel
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national, regional si sectorial.

Legea asigura si (Anexa 2) descriptorii oficiali care definesc
nivelurile prezentate in Cadrul European al Calificarilor

(EQF).

Principalii actori

implicati

Institutii furnizorii de FP,

lucratorii.

din educatie, angajatorii i

Subiectul Principal

Cadrul calificarilor

Subiecte conexe

FP, mobilitatea lucratorilor, asigurarea calitatii.

Tipul documentului | Decizie
Nivelul de | Obligatorie
obligativitate

Nr. documentului 2008/618/EC

Titlul document

Decizia Consiliului din 15 iulie 2008 privind liniile directoare
ale politicilor de ocupare a fortei de munca ale Statelor
Membre.

Data publicarii

15 iulie 2008

Obiective

Decizia, adresata Statelor Membre, a adoptat liniile
directoare pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale
Statelor Membre si a prevazut ca acestea sa fie avute in
vedere in politicile de ocupare a forfei de munca ale Statelor
Membre, care vor fi raportate in Programele nationale de
reforma.

Scurta descriere

Liniile directoare referitoare la politicile de ocupare a fortei de
munca formeaza parte a Liniilor directoare Integrate pentru
2008-2010, care se bazeaza pe trei coloane: politici de
macroeconomie, reforme microeconomice si politicile de
ocuparea a fortei de munca. Aceste trei coloane contribuie
impreuna la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si
ocupare a fortei de munca si de intarire a coeziunii sociale.

Statele Membre, in cooperare cu partenerii sociali si acolo
unde este cazul cu alti actori relevanti, vor desfasura politicile
lor, avand 1in vedere implementarea obiectivelor si a
prioritatilor pentru actiunea specificate mai jos astfel ca locuri
de munca mai multe si mai bune si forta de munca educata
mai bine si cu abilitati superioare sa sustina o piata a muncii
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cuprinzatoare. Reflectand asupra strategiei Lisabona si luand
in considerare obiectivele sociale comune, politicile Statelor
Membre vor sustine intr-un mod echilibrat:

Ocuparea completa a fortei de muncéa

Ocuparea completa a fortei de munca si reducerea
somajului si inactivitatii prin cresterea cererii si furnizarii
de locuri de munca sunt vitale pentru a sustine
cresterea economica si a reintari coeziunea sociala.
Pentru atingerea acestor obiective, este esentiala o
abordare integrata a flexisecuritatii. Politicile de
flexisecuritate cuprind simultan flexibilitatea pietelor de
munca, organizarea muncii si relatile de munca,
reconcilierea intre munca si viata privata, siguranta
locului de munca si protectia sociala.

Imbunétatirea calitétii si a productivitatii muncii
Eforturile de a creste procentul de angajare merg mana
in mana cu imbunatatirea atractivitatii locurilor de
munca, a calitatii la locul de munca, cu cresterea
productivitatii muncii; cu reducerea substantiala a

v v v oA

campul muncii.

Intarirea coeziunii economice, sociale si teritoriale

Este necesara o actiune determinata pentru a intari si a
consolida incluziunea sociala, lupta impotriva saraciei,
prevenirea excluderii de pe piata muncii, sustinerea
integrarii  In  cadmpul muncii a persoanelor
dezavantajate.

Principalii actori
implicati

Institutii europene, guverne nationale

Subiectul Principal

Ocuparea fortei de munca

Subiecte conexe

EFP, invatare pe tot parcursul vietii.

Tipul documentului

Comunicat

Nivelul de
obligativitate

Indicata

Nr. documentului

Nu are. — cunoscut si ca ,Comunicatul de la Bordeaux ”
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Titlul document

Comunicat al Ministrilor europeni pentru educatie si formare
profesionala, partenerii sociali europeni si Comisia
Europeana, intruniti la Bordeaux pe data de 26 noiembrie
2008.

Revizuiegte strategiile si prioritatile procesului de la
Copenhaga.

Data publicarii

26 noiembrie 2008

Obiective

Scopul acestei Declaratii este de a sustine modernizarea
sistemelor de EFP si transparenta calificarilor si dezvoltarea
mai departe a mobilitatii.

Scurta descriere

Procesul de la Copenhaga a cerut o revizuire a progreselor
la fiecare doi ani privind cooperarea sporita in EFP din
Europa.

Aceasta a avut loc la Maastricht in 2004 si la Helsinki in
2006 si acum in 2008, sub presedintia franceza, la
Bordeaux.

in toate discursurile care au dus la revizuirea de la
Bordeaux, exista un consens general in sensul ca procesul
de la Copenhaga a fost un succes si ca acum trebuie sa se
concentreze pe:

e consolidarea strategiei;

e implementarea principiilor si a instrumentelor care au
fost construite incepand cu 2002.

Avand in vedere progresele obtinute si definirea prioritatilor
pentru 2008-2010, Comunicatul de la Bordeaux introduce
noul obiectiv de a intari legaturile dintre EFP si piata muncii.

Acesta este legat de initiativa ,Noi calificari pentru noi locuri
de munca" privind anticiparea si adaptarea la nevoile pietei
muncii si la necesarul de calificari profesionale.

Un Comunicat al Comisiei cu acelasi titlu va fi emis in
decembrie 2008.

Principalii actori
implicati

Institutii europene, guverne nationale, autoritati regionale gi
locale

Subiectul Principal

CNC

Subiecte conexe

Mobilitate, EFP, invatare pe tot parcursul vietii.

Pag.
110/13


mailto:office@cmc.org.ro�

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor

Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61
E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

Tipul documentului

Recomandare

Nivelul de
obligativitate

Indicata

Nr. documentului

P6_TA-PROV(2008)0628

Titlul document

Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 18
decembrie 2008 referitoare la propunerea de recomandare
a Parlamentului European si a Consiliului privind infiintarea
unui Sistem European de Credite pentru Educatie si
Formare Profesionala (ECVET).

Data publicarii

18 decembrie 2008

Obiective

Promovarea stabilirii Sistemului European de Credite pentru
Educatie si Formare Profesionala (ECVET).

Scurta descriere

Comisia defineste Sistemul European de Credite pentru
Educatie si Formare Profesionala (ECVET) ca fiind un cadru
metodologic care poate fi folosit pentru a descrie calificarile
prin prisma unitatilor de rezultate ale invatarii cu puncte
asociate.

ECVET este un sistem european pentru acumulare si
transfer de unitati de rezultate ale invatarii in EFP 1in
Europa.

Acesta permite atestarea si inregistrarea rezultatelor
invatarii obtinute in diferite contexte, fie intr-o alta tara, fie
prin invatarea formala informala sau non-formala.

Rezultatele invatarii pot fi transferate in sistemul ,de acasa”
al persoanei pentru a fi contabilizate in obtinerea unei
calificari.

Diversitatea sistemelor nationale care definesc nivelurile de
calificare nu sunt favorabile mobilitatii transnationale a celor
care invata.

Aranjamentul propus va permite remedierea acestei situatii
prin facilitarea mobilitatii celor care invata in toata Europa.

Statele Membre sunt libere sa adopte aceasta recomandare
si sa se implice in implementarea acestui sistem.

Lor li se cere sa introduca gradual masurile, pe baza de
voluntariat, avand in vedere utilizarea ECVET incepand cu
2012.

Principalii actori

Guverne nationale, autoritati regionale si locale, furnizori de
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implicati

FPC

Subiectul Principal

Mobilitatea lucratorilor

Subiecte conexe

CNC, calitatea in FPC, EFP, invatarea pe tot parcursul
vietii.

Tipul documentului Comunicare
Nivelul de | Indicata
obligativitate

Nr. documentului 7435/09

Titlul document

Raportul comun cu privire la ocupare 2008/2009

Data publicarii

11 martie 2009

Obiective

Consiliul analizeaza cadrul european referitor la angajare
facand recomandari specifice.

Scurta descriere

Se asteapta ca multe dintre Statele Membre sa se afle in
2009 in fata unui declin in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca si a unei cresteri a somajului.

Previziunea economica interimara din ianuarie a Comisiei
sugereaza ca ocuparea va scadea cu aproximativ 2% in UE
n 2009-2010, in timp ce somajul se asteapta sa creasca cu
2,5 puncte procentuale in urmatorii 2 ani, pentru a atinge
9,5% in UE pana in 2010.

Mai mult, previziunile disponibile in prezent sugereaza ca
impactul va lovi in mod diferit Statele Membre: unele se
asteapta la un impact serios; altele anticipeaza numai
reduceri moderate pe piata muncii.

Principalii actori

implicati

Institutii europene, guverne nationale

Subiectul Principal

Ocuparea fortei de munca

Subiecte conexe

EFP, invatare pe tot parcursul vietii.
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CAPITOLUL 4: ANALIZA COMPARATIVA

4.1 SECTORUL DE CONSTRUCTII
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Actori Principali ‘

Angajatori Angajati Cetateni Furnizori de
formare
HG 493/2006
HG
1028/2006 | HG 493/2006 HG 493/2006
HG HG 1028/2006 HG 1028/2006
RO| 1756/2006 L 319/2006 He L 319/2006
L 319/2006 |HG 1091/2006 1756/2006 HG 1091/2006
HG HG 300/2006 HG 300/2006
1091/2006
HG 300/2006
83/477/EEC | 83/477/EEC
92/57/EEC 92/57/EEC 2002/44/EC
2002/44/EC | 2002/44/EC 2003/10/EC
=U 2003/10/EC | 2003/10/EC 2004/40/EC
2004/40/EC | 2004/40/EC 2006/25/EC
2006/25/EC | 2006/25/EC
HG HG
RO| 1756/2006 1756/2006
HG 622/2004 L 372/20058
EU 2000/L4/EC 89/106/EEC | 2000/14/EC
89/106/EEC
L 372/2005 L 372/2005 L 372/2005
RO OUG 18/2009 OUG 18/2009/ OUG 18/2009
EU| 2002/91/EC | 2002/91/EC
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4.2 EDUCATIE SI FORMARE

\ Actori Principali
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Administratia ANOFM Institutii Autoritati Andaiatori Angajati Furnizori de Categorii Parteneri
Centrala CNFPA Europene Locale 94 9a) formare defavorizate sociali
HG 875/2005 O 701/2003
O 3254/2005 HG 187/2008 HG 187/2008
0O 701/2003 Acord tripartit L 76/2002 Acord tripartit
HG 187/2008 privind CNC Acord tripartit gy
Acord tripartit Proiect noua PND 2007- privind CNC S:g?:g Scly\luc; PNZDOZl(:)307- PNzDoigOI
privind CNC lege FPC 2013 PND 2007-2013 POSDRU 2007- | FPC HG HG
RO | PNR 2007-2010 | PND 2007- HG 1386/2004 ; 2013 ege
Mobilitatea : HG 1386/2004 - PND 2007-2013 1386/2004 1386/2004
L 9 Proiect noua 2013 CSNR 2007- Proiect noua lege
in munca HG 1386/2004 CSNR 2007- | CSNR 2007-
lege FPC HG 1386/2004 2013 FPC CSNR 2007- 2013 2013
PND 2007-2013 CSNR 2007- PND 2007-2013 2013
HG 1386/2004 2013 HG 1386/2004
CSNR 2007- 0. 468/2004 CSNR 2007-2013
2013 0. 468/2004
COM(2002) 72 PROV/(08)
EU PROV(08)0628 COM(2002) 72 0628 PROV(08) 0628
O 701/2003
O 3254/2005 HG 875/2005 HG
HG 875/2005 HG 1175/2005 875/2005
HG 1175/2005 Acord tripartit
HG 187/2008 | privind CNC 5 Ly e
o O 701/2003 HG 1175/2005 tripartit
Cadrul A TpEril PO, HG 1175/2005 | Acord tripartit HG privind CNC
e s RO privind CNC 2007-2013 HG 1175/2005 HG 1175/2005 gt
calificarilor POSDRU 2007- Proiect noua HG 187/2008 privind CNC 1175/2005 POSDRU
2013 lege EPC 0. 468/2004 L 132/1999 2007-2013
. 9 OUG 28/2009 L 132/1999
Proiect noua L 132/1999 oUG
lege FPC OUG 28/2009 28/2009
L 132/1999 0. 468/2004

OUG 28/2009
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Copenhag. Copenhag. Copenhag
Decl. Decl. : 2241/2004/EC | 2241/2004/EC
BU | 2005/36/EC s Bordeaux Lzl 2008/C 111/01 | 2008/C 111/01 | 2008/C111/01
Bordeaux Com.
Bordeaux Com. Com.
0 309/2009
L 279/2005
HG 875/2005 G
L 76/2002 669/2006
0 309/2009 L etz L deznor L 76/2002
D o HG 669/2006 POSDRU L 279/2005 A
e daes | HG 541/2005 2007-2013 0 309/2009 | 7612000 sa1/o005 | PND 2007-
PNR 2007- HG 541/2005 L 53/2003 2013
PNR 2007-2010 L 53/2003 PNR 2007-
o | TR 2010 PND 2007- HG 66912006 | o, n5329%% | PND 2007-2013 AR HG
oD o200 | HG 23472006 2013 HG 234/2006 | 122072005 | HG 1386/2004 o 1386/2004
S PND 2007- HG 1386/2004 | PND 2007-2013 CSNR 2007-
p HG 1386/2004 23412006
fortei  de 2013 CSNR 2007- | HG 1386/2004 ] 2013
5 HG 1386/2004 | 5 1386/2004 2013 CSNR 2007 PND 2007
munca -
CSNR 2007- 2013
CSNR 2007- 2013
2013 Do1s HG
1386/2004
CSNR 2007-
2013
8/7220705%%(: 8/2003/EC 7275/08
EU | oomaron POSDRU | 2008/618/EC
2007-2013 7435/09

7435/09

/

~ A1 I 104

Pag 115


mailto:office@cmc.org.ro�

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor
str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61
E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

HG
HG 875/2005 | HC 875/2005 HG 875/2005 875/2005
Acord tripartit
o rivind CNC © Acard
353/5202/2003 P 353/5202/2003 tripartit
- . POSDRU - . L
Acord tripartit 2007-2013 Acord tripartit privind CNC
privind CNC PNR 2007- Acord tripartit privind CNC POSDRU
POSDRU 2007- 2010 HG 875/2005 rivind CF:)NC POSDRU 2007- 2007-2013
2013 . HG 1386/2004 P 2013 HG PNR 2007-
RO . Proiect noua HG 1386/2004 .
Proiect noua CSNR 2007- Proiect noua 1386/2004 2010
_ . lege FPC CSNR 2007-2013
Calitate n [2ge APC HG 1386/2004 AU 0. 468/2004 [Eee FPG s
FPC HG 1386/2004 CSNR 2007- ’ HG 1386/2004 1386/2004
CSNR 2007- 2013 CSNR 2007- CSNR 2007-
2013 L 132/1999 2013 2013
L 132/1999 OUG 28/2009 L 132/1999 L 132/1999
OUG 28/2009 0. 468/2004 OUG 28/2009 OouG
’ 28/2009
9599/04 COM(2008) COM(2008) 179
EU 9600/04 9599/04 179 COM(2008) 180
COM(2008) 179 9600/04 COM(2008) CEDEFOP/2003
COM(2008) 180 180
HG 875/2005 HG 875/2005 POSDRU HG HG
POSDRU 2007- PNR 2007- 2007-2013 HG 875/2005 875/2005 875/2005
2013 2010 PND 2007- L 53/2003 L 53/2003 PND 2007- PND 2007-
RO PNR 2007-2010 PND 2007- POSDRU 2013 PND 2007-2013 PND 2007-2013 HG 875/2005 2013 2013
Politici de PND 2007-2013 2013 2007-2013 HG 1386/2004 HG 1386/2004 HG 1386/2004 HG 1386/2004 HG HG
munca HG 1386/2004 HG 1386/2004 CSNR 2007- CSNR 2007- CSNR 2007-2013 1386/2004 1386/2004
CSNR 2007- CSNR 2007- 2013 2013 CSNR 2007- | CSNR 2007-
2013 2013 2013 2013
COM(2005) COM(2005)
EU | COM(2005) 330 330 330

/
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L 279/2005 .
Okl 31075/ 2o H. CNFPA | RS 1175/2005
SIS 86/24.06.08 | Eemms 0 59/3175/2004 OG 129/2000 | O 309/2009
OG 129/2000 L 279/2005 0 59/3175/2004 HG
L 53/2003 L 76/2002
G AR L 76/2002 © R L 53/2003 o} 669/2006
e HG 669/2006 e L 76/2002 353/5202/2003 HG
© SRS HG 319/2006 6 S 0 309/2009 HG 1460/2008 319/2006 HG
e POSDRU HG 319/2006 | ,525n1) 2007 L 53/2003 POSDRU 2007- | POSDRU 319/2006
YE BTG 2007-2013 L 448/2003 " POSDRU 2007- 2013 2007-2013 | PND 2007-
Lo 2 L 448/2003 0 309/2009 PND 2007- o 2013 L 448/2003 HG 2013
Educatie si | RO | POSDRU 2007- | HG 522/2003 POSDRU 2013 I BRI HG 522/2003 HG 522/2003 522/2003 HG
i ucatie si o Proiect noua 2007-2013 | HG 1386/2004 Sl eI HG 234/2006 HG 234/2006 HG 1386/2004
ormare lege FPC CSNR 2007- HG 212/2007 Proiect noua 234/2006 | CSNR 2007-
L anziziont PND 2007 2013 HG 212/2007 | p; [ lege FPC Proi 2013
HG 522/2003 = Proiect noua rolect noua ege ege rolect noua
e e 2013 oo PG FPC PND 2007-2013 | lege FPC L 132/1999
e HG 1386/2004 PND%OO7-2013 PND 2007-2013 | HG 1386/2004 | PND 2007-
CSNR 2007- HG 1386/2004 CSNR 2007- 2013
lege FPC HG 1386/2004
S O 2013 CSNR 2007. | CSNR 2007-2013 2013 HG
L 132/1999 0. 468/2004 L 132/1999 1386/2004
HG 1386/2004 2013
0. 468/2004 CSNR 2007-
CSNR 2007- e
2013
L 132/1999
2006/962/EC
EU P 5723/08 2006/962/EC 2006/962/EC
HG 1460/2008
HG 1460/2008 HG
POS[;%%ZOW' HG 1460/2008 POSD;%OO?' POSDRU 2007- | 1460/2008
RO | PNR 2007-2010 POBIDIRL Proiect noua 20 FOED U
Indicatorii : 2007-2013 Proiect noua 2007-2013
o Proiect noua lege FPC
formarii lege FPC HG 1386/2004 HG 1386/2004 lege FPC HG
e R A HG 1386/2004 | 1386/2004
EU | COM(2007) 61 Clel (P

61

COM(2007) 61

/
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HG
1460/2008
HG 875/2005 | HG 1460/2008 . 41'72%05
HG 1460/2008 | HG 541/2005 HG 54112005 | PND 2007.2003 | PNR2007-2010 | HG 87502005 | S4H209S |
5 PNR 2007-2010 | PND 2007- PND 2007-2013 | PND 2007-2013
Invatarea | o | pNp 2007-2013 2013 PND 2007- | HG 1386/2004 | " ~1356/5004 | HG 1386/2004 AU AL
pe tot 2013 CSNR 2007- PND 2007- | CSNR 2007-
L. HG 1386/2004 | HG 1386/2004 G T oa s CSNR 2007-2013 | CSNR 2007- o s
arct CSNR 2007- | CSNR 2007- 0. 468/2004 2013
L 2013 2013 e
1386/2004
CSNR 2007-
2013
COM(2007) | COM(2007)
EU | COM(2007) 558 i e
HG 1460/2008 Hg,\llggoéggf’g
PNR 2007-2010 o PND 2007- HG 1460/2008

HG 212/2007 2013 PND 2007-2013 HG CSNR 2007-
Dezvoltare | RO | p\p5007.2013 | CSNR 2007- CSNR 2007- CSNR 2007- | 1460/2008 2013
durabila CSNR 2007- oL 2013 2013

s CSNR 2007-
2013

EU

/
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CAPITOLUL 5: PUNCTE COMUNE I DIFERENTE

5.1 SECTORUL CONSTRUCTII

Puncte e Pentru aspectele analizate (SSM la locul de munca, expunerea lucratorilor la

comune zgomot, radiatii electromagnetice, azbest) actele normative nationale in
vigoare respecta prevederile europene relevante.

Diferente e Nu sunt prevazute valorile limitd de expunere si metodologia de calcul a

acestora in cazul utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Puncte e lLegislatia romana privind introducerea pe piata a produselor pentru
comune constructii (HG 622/2004) este armonizatd in totalitate cu prevederile
Directivei europene 89/106/CEE.

Diferente

Nu au fost identificate diferente semnificative intre prevederile documentelor

analizate.

Puncte e Legislatia romana privind performanta energetica a cladirilor (L 372/2005)
comune este armonizata in totalitate cu prevederile Directivei europene 2002/91/CE.

Diferente

Nu au fost identificate diferente semnificative intre prevederile documentelor

analizate.
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5.2 EDUCATIE S| FORMARE

Puncte

comune

Diferente

Instituirea principiului organizarii de programe de formare profesionala
bazate pe competente, care sa permita implementarea sistemului de credite
transferabile in FPC;

Recunoasterea automata a documentelor care dovedesc calificarea
dobandita in strainatate, in afara sistemului de invatamant, de cetateni
romani sau cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene (UE) si ai
statelor apartinand Spatiului Economic European (SEE) pentru o serie de
activitati economice (inclusiv din sectorul de constructii) listate in anexa la
Ordinul MMSSF 701/2003;

Implementarea treptata a intrumentelor EUROPASS, sub coordonarea
ANPCDEFP (Centrul National pentru Europass); introducerea Suplimentului
descriptiv al certificatelor de formare profesional3;

Participarea la schimbul transnational de locuri de munca vacante si de
aplicatii pentru un loc de munca — ANOFM fiind membra a retelei EURES;
Instituirea unui Plan de masuri pentru revenirea in tara a cetatenilor romani

care lucreaza in strainatate.

Neinstituirea / neprevederea masurilor si formelor concrete de implementare
a sistemului de credite transferabile in FPC;

Insuficiente masuri de gestionare a fluxurilor de muncitori migranti.
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Stabilirea, in strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca, a
acelorasi obiective generale ca ale liniilor directoare integrate europene:
ocuparea deplina, calitatea si productivitatea muncii, coeziunea si
incluziunea sociala;

Adoptarea de masuri pentru reducerea segmentarii, asigurarea egalitatii de
sanse si reducerea saraciei in randul persoanelor angajate;

Sprijinirea si intarirea incluziunii sociale si prevenirea excluderii de pe piata
muncii a categoriilor dezavantajate;

Participarea la schimbul transnational de locuri de munca vacante si de
aplicatii pentru un loc de munca — ANOFM fiind membra a retelei EURES;
Adoptarea de masuri pentru imbunatatirea capacitatii administrative, precum

si a diversitatii si calitatii serviciilor ANOFM.

Implementarea ineficienta a obiectivelor generale ale politicii nationale de
ocupare a fortei de munca;

Lipsa abordarii integrate a cresterii ocuparii fortei de munca;

Masuri insuficiente si ineficient implementate privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei;

Masuri insuficiente pentru cresterea atractivitatii locurilor de munca;
Flexisecuritatea, care se adreseaza simultan flexibilitati pietei muncii,
organizarii muncii si a relatiilor de munca, reconcilierii muncii cu viata privata

si securitatii muncii si protectiei sociale.

Instituirea de masuri care faciliteaza invatarea pe tot parcursul vietii;
Recunoasterea si validarea competentelor dobandite in alte contexte de

invatare decit cele formale;
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Respectarea drepturilor individuale ale celor care solicita recunoasterea si
validarea competentelor dobandite in alte contexte de invatare decit cele
formale: participarea voluntara, accesul si tratamentul egal si corect al
tuturor solictantilor, confidentialitatea datelor acestora;

Instituirea unor mecanisme de asigurare a calitatii si a transparentei in
procesul de evaluare a competentelor dobandite in alte contexte de invatare
decit cele formale;

Dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor aplicabil tuturor sub-
sistemelor de EFP- proces initiat prin Acordul tripartit privind CNC si aflat in
desfagurare sub coordonarea ANC (CNFPA), prin intermediul programului
Phare multianual 2004-2006;

Adoptarea listei celor 8 competente comune mai multor ocupatii:

1. Comunicare in limba oficiala

. Comunicare n limbi straine
. Competente de baza in matematica, stiinta, tehnologie
. Competente informatice
. Competenta de a invata

. Competente sociale si civice

~N O O b~ WN

. Competente antreprenoriale
8. Competenta de exprimare culturalg;
Elaborarea strategiei nationale de cercetare si inovare;
Cresterea nivelului de abilitati si a gradului de integrare pentru persoanele

aflate Tn pericol de excludere economic si social.

Strategie care sa abordeze in maniera integrata invatarea pe tot parcursul
vietii (proiect);

Insuficiente masuri concrete de intergare a triunghiului cunoasterii (educatie,
cercetare si inovare);

Masuri insuficiente pentru asigurarea accesului la educatie si formare pentru
categoriile defavorizate;

Insuficienta informare asupra posibilita{ii de recunoastere si validare a

Pag 122 /134


mailto:office@cmc.org.ro�

Puncte

comune

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor
Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61

E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

competentelor dobandite in alt context decat cel formal.

Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC) — prin conferirea
responsabilitatilor si atributiilor specifice CNFPA - ca punct de Coordonare
Nationalg;

Dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor aplicabil tuturor sub-
sistemelor de EFP- proces initiat prin Acordul tripartit privind CNC si aflat in
desfagurare sub coordonarea ANC (CNFPA), prin intermediul programului
Phare multianual 2004-2006;

Instituirea de alte masuri privind transparenta calificarilor - Registrul National
al Calificarilor, aflat in proces de dezvoltare / implementare;

Promovarea unei abordari bazate pe competente si validarea competentelor
dobéandite Tn context non-formal/informal;

Promovarea cooperarii intre toti actorii relevanti la realizarea unui CNC
coerent si transparent, care sa acopere toate componentele sistemului de
EFP;

Efectuarea monitorizarii externe a institutiilor de FPC si a programelor de FP
initiate de acestea (de catre comisiile de autorizare);

Realizarea (de catre CNFPA) a monitorizarii externe a sistemului de
asigurare a calitatii in centrele de evaluare a competentelor dobandite in
context non-formal sau informal;

Prezenta componentei de autoevaluare ca parte a mecanismului de
asigurare a calitatii la nivelul centrelor de evaluare a competentelor
dobandite in context non-formal sau informal;

Implementarea treptatda a intrumentelor EUROPASS, sub coordonarea
ANPCDEFP (Centrul National pentru Europass);

Recunoasterea automata a documentelor care dovedesc calificarea

Pag 123 /134


mailto:office@cmc.org.ro�

Diferente

Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor
Str. Justinian nr.11 A, sector 2, 020101, Bucuresti
Tel:+4021 212.37.62/ 63/64; Fax +4021 212.37.61

E-mail: office@cmc.org.ro; www.cmc.org.ro/cale

dobéandita in strainatate, in afara sistemului de Tnvatamant, de cetateni
romani sau cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene (UE) si ai
statelor apartindnd Spatiului Economic European (SEE) pentru o serie de
activitati economice (inclusiv din sectorul de construciii) listate in anexa la
Ordinul MMSSF 701/2003.

Lipsa coordonarii la nivel national si de sistem a initiativelor de asigurare a
calitatii in/intre diferitele sub-sisteme de EFP;

5 niveluri de calificari profesionale la nivel national, 8 la nivel european,;
Lipsa componentei de autoevaluare ca parte a mecanismului de asigurare a
calitatji la nivelul furnizorilor de FPC si la nivel de sistem de EFP;

Inexistenta monitorizarii externe a sistemului de asigurare a calitatii in
institutiile de FPC;

Neprevederea obligativitatii efectuarii evaluarii organismelor de monitorizare
externa a furnizorilor de FPC;

Lipsa standardelor si indicatorilor masurabili la nivel de proces, iesiri,
rezultate ale sistemului de asigurare a calitatii in FPC;

Nedefinirea unor obiective si standarde clare si masurabile privind calitatea
in FPC,;

Inexistenta ghidurilor de implementare a mecanismelor de asigurare a
calitatii in sistemul de FPC,;

Neidentificarea / neasigurarea tuturor resurselor (umane) necesare asigurarii
calitatii in FPC;

Insuficienta prezenta si transparenta a mecanismelor de feedback si a
procedurilor de imbunatatire a calitatji in sistemul de FPC;

Neasigurarea unui acces larg la rezultatele evaluarii in sistemul de FPC;
Neinstituirea mecanismelor de anticipare a nevoilor de formare, care se
concretizeaza in insuficienta corelare a ofertei de FPC cu nevoile pietei
muncii;

Insuficiente masuri de promovare a rolului/importantei EFP in randul
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angajatorilor/populatiei.

Instituirea principiului organizarii de programe de formare profesionala
bazate pe competente, care sa permita implementarea sistemului de credite
transferabile in FPC;

Dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor aplicabil tuturor sub-
sistemelor de EFP- proces initiat prin Acordul tripartit privind CNC si aflat in
desfasurare sub coordonarea ANC (CNFPA), cu asistenta tehnica si
financiara prin programul multianual Phare 2004-2006;

Adoptarea unei strategii privind integrarea persoanelor varstnice in viata
economica si sociala, cu masuri de implementare, monitorizare si evaluare,
cu prevederea autoritatilor responsabile si a termenelor de realizare;
Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobéandite in context
informal sau non-formal, atat in tara cat si in strainatate;

Adoptarea unor masuri de incurajare a participérii la FPC pentru categorii
dezavantajate ale populatiei: acordarea de stimulente la angajare, fie pentru
angajator, fie pentru angajat;

Dezvoltarea de proiecte si programe destinate dezvoltarii resurselor umane,
derulate cu asistenta financiara din fonduri europene (POSDRU 2007-2013),
avand ca obiective, printre altele, stimularea interesului angajatilor si
angajatorilor pentru programele de EFP, imbunatatirea calitatii serviciilor de
FPC etc.

Lipsa unei abordari coerente si integrate, la nivel national, privind invatarea
pe tot parcursul vietii, care sa permita interconectarea diferitelor sub-sisteme
de EFP;

Neinstituirea / neprevederea masurilor si formelor concrete de implementare

a sistemului de credite transferabile in FPC.
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Stabilirea domeniilor principalelor provocari care necesita eforturi in directia
dezvoltarii durabile: schimbarile climatice; transportul; productia si consumul;
conservarea Si gestionarea resurselor naturale; sanatatea publica;
incluziunea, demografia si migratia;

Stabilirea pe termen lung a obiectivelor de dezvoltare durabilla si a actiunilor
specifice de realizare a acestora (2013-2020-2030);

Adoptarea de strategii/planuri/masuri avand ca scop integrarea in viata
sociala si economica a categoriilor supuse riscului excluziunii (persoanele
varstnice, tinerii, femeile etc.) si asigurarea egalitatii de sanse;

Instituirea educatiei si formarii profesionale ca obiectiv trans-sectorial de
dezvoltare durabila (in concordanta cu varianta revizuita in 2006 a Strategiei
Europene de Dezvoltare Durabilad);

Includerea de prevederi/masuri destinate dezvoltarii durabile in documentele
stabilind politicile la nivel national,

Instituirea indicatorilor de dezvoltare durabila, cu ajutorul carora se va
monitoriza si evalua evolutia Romaniei sub acest aspect.

Instituirea unor masuri eficiente de control al implementarii strategiilor i
planurilor de actiune in domeniu;

Apropierea de media UE la indicatorii de dezvoltare durabila.

Pentru cca 2:3 din indicatorii de monitorizare a progreselor in implementarea
strategiei Lisabona sunt disponibile informatii statistice sau de alta natura;
Indicatorii formarii privind asigurarea calitatii formarii sunt analizati in

sectiunile ,Cadrul calificarilor” si ,Calitatea in FPC”.

Pentru cca 1:3 din indicatorii de monitorizare a progreselor in implementarea
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strategiei Lisabona informatiile sunt indisponibile sau incomplete;
Indicatorii formarii privind asigurarea calitatatii formarii sunt analizati in

sectiunile ,Cadrul calificarilor” si ,,Calitatea in FPC”.

Implicarea partenerilor sociali si a altor actori relevanti din sistemul de EFP la
stabilirea si implementarea principiilor $i masurilor de asigurare a calitatii,
Dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor aplicabil tuturor sub-
sistemelor de EFP- proces initiat prin Acordul tripartit privind CNC si aflat in
desfasurare sub coordonarea ANC (CNFPA), cu asistenta tehnica si
financiara prin programul multianual Phare 2004-2006;

Definirea rolului si responsabilitatilor anumitor institutii in porcesul de
asigurare a calitatii in EFP;

infiintarea Punctului National de Referintd pentru Asigurarea Calitatii in
formarea profesionala - Grupul National de Asigurare a Calitatii in formarea
profesionala (GNAC), entitate fara personalitate juridica, cu rol consultativ,
alcatuita din reprezentanti ai autoritatilor administratei publice de specialitate
si, respectiv, ai celorlalii actori relevanti din sistemul de EFP;

Instituirea de masuri privind recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii
dobandite in context informal sau non-formal, atat in tara cat si in strainatate;
Prezenta componentei de autoevaluare ca parte a mecanismului de
asigurare a calitatii la nivelul centrelor de evaluare a competentelor
dobandite in context non-formal sau informa;

Prezenta unei abordari a asigurarii calitatii in FPC bazate pe interactiunea
dintre mecanismele de planificare, implementare, evaluare si revizuire,
conform ciclului calitativ recomandat de EQARF, in procesul de autorizare a
centrelor de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte

contexte de invatare decat cel formal,
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Legislatia actuala da posibilitatea obfinerii anumitor informatii privind cativa
din cei 10 indicatori inclusi in setul de referinta recomandat de EQARF:
numarul de participanti la programele de EFP, numarul de programe
terminate cu succes/abandonate, rata somajului;

Instituirea principiului organizarii de programe de formare profesionala
bazate pe competente, care sa permita implementarea sistemului de credite
transferabile in FPC;

Dezvoltarea de proiecte si programe destinate dezvoltarii resurselor umane,
derulate cu asistenta financiara din fonduri europene (POSDRU 2007-2013),
avand ca obiective, printre altele, imbunatatirea calitatii serviciilor de FPC;
Elaborarea, de catre GNAC, a unui ghid de bune practici institutionale in
asigurarea si/sau evaluarea calitatii in educatie si formare profesionala.
Lipsa unui cadru national unitar de asigurare a calitatii in sistemul de EFP si
abordari diferite ale asigurarii calitatii in sub-sistemele de EFP;

Lipsa unei abordari a asigurarii calitatii in FPC bazate pe interactiunea dintre
mecanismele de planificare, implementare, evaluare si revizuire, conform
ciclului calitativ recomandat de EQARF,;

Neinstituirea setului complet de referinté de indicatori masurabili de calitate
privind intrarile, contextul-procesul, iegirile si efectele-rezultatele aferente
EFP;

Existenta unui sistem de asigurare a calitatii care pune accent pe intrari si nu
pe rezultatele invatarii;

Neasigurarea unui acces larg la rezultatele evaluarii in sistemul de FPC;
Neidentificarea / neasigurarea tuturor resurselor (umane) necesare asigurarii
calitatii in FPC;

Lipsa componentei de autoevaluare ca parte a mecanismului de asigurare a
calitatji la nivelul furnizorilor de FPC si la nivel de sistem de EFP;
Neinstituirea / neprevederea masurilor si formelor concrete de implementare
a sistemului de credite transferabile in FPC;

Neinstituirea mecanismelor de anticipare a nevoilor de formare, care se
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concretizeaza in insuficienta corelare a ofertei de FPC cu nevoile pietei
muncii;
¢ Insuficiente masuri de promovare a rolului/importantei EFP in randul

angajatorilor/populatiei.
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CAPITOLUL 6: PROPUNERI DE
MODIFICARE/COMPLETARE A LEGISLATIEI DIN
ROMANIA

Propuneri de modificare/completare a legislatiei nationale, in vederea imbunatatirii
gradului de armonizare cu reglementarile comunitare si a stimularii aplicarii FPC in

sectorul de constructii.

NB: La elaborarea acestor propuneri s-a avut in vedere si proiectul de lege noua a

formarii profesionale continue.

1. Reglementarea unitard, la nivel national si de sistem, a educatiei gi formarii
profesionale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii. Asigurarea corelarii
formarii profesionale initiale cu formarea profesionala continua ar avea un impact
benefic inclusiv asupra sectorului de constructii, permitand, intre altele,
continuitatea intre Tnvatamantul profesional si tehnic si formarea profesionala

continua.

2. Reglementarea integratd a educatiei si formarii profesionale, inclusiv a formarii
profesionale continue, Tn stransd legaturd cu ocuparea fortei de munca,

mobilitatea lucratorilor, dezvoltarea durabila.

3. Reglementarea unor md&suri eficiente de promovare a beneficiilor formarii
profesionale, prin campanii mass-media de impact etc. Desi Strategia pe termen
scurt si mediu pentru formare profesionala continua, 2005-2010, prevede in planul
de actiune pentru implementarea strategiei si astfel de masuri, nsotite de
autoritatile responsabile si termenele de realizare, vizibilitatea activitatilor concret
intreprinse este foarte redusa. Introducerea de sanctiuni corespunzatoare pentru
autoritatile responsabile, in cazurile in care se constata ca din vina autoritatii nu s-
au realizat masurile sau nu s-au respectat termenele de executie, ar putea
influenta favorabil implementarea Strategiei.

Propunem legiferarea obligativitatii derularii de campanii de promovare a

beneficiilor educatiei si formarii profesionale atat la nivel national, céat si la nivel
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sectorial - prezentand avantajele efective pentru sector, eventual cu sprijinul
partenerilor sociali.

Pentru sectorul de constructii, spre exemplu, constientizarea angajatorilor si
angaijatilor asupra beneficiilor cresterii nivelului de calificare al fortei de munca -
prin:

O recunoasterea si validarea competentelor dobandite in context non-formal sau
informal (pe santier, la locul de munca etc.);

0 dezvoltarea de programe de ucenicie si mentorat (ultimele cu cofinantare din
fonduri comunitare — Ordin MMFPS nr. 309/2009) pentru tinerii angajati;

o derularea altor programe de formare profesionala a propriilor angajati, cu
asistenta financiara comunitara (prin POSDRU 2007-2013, Ordin MMFPS nr.
309/2009 etc.);

O recunoagterea automata, in anumite condittii, a documentelor care dovedesc
calificarea dobandita in strainatate, in context formal sau non-formal/informal
de invatare

ar putea atenua deficitul de personal calificat de pe piata, costurile si durata
formarii fiind diminuate prin posibilitatea accesarii fondurilor comunitare si cea a

recunoasterii competentelor dobandite anterior in {ara sau in strainatate etc.

Asigurarea, prin prevederi legale specifice, a adecvarii formarii profesionale
continue la nevoile pietei muncii, prin reglementarea unor instrumente de
anticipare / evaluare a nevoilor de formare profesional& si instituirea obligativitatii
utilizarii lor.

Proiectul CALE are printre obiective si elaborarea unui astfel de instrument pentru

sectorul de constructii — ca rezultat al activitatii 4 din Proiect.

5. n ce priveste asigurarea calitatii in formarea profesionala continua, propunem:

o0 Reglementarea unui cadru national unitar de asigurare a calitatii in sistemul de
educatie si formare profesionala, aplicabil tuturor sub-sistemelor de educatie si
formare profesionala.

o0 Reglementarea asigurarii calitatii in formarea profesionala continua prin prisma

interactiunii dintre mecanismele de planificare, implementare, evaluare si
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revizuire, conform ciclului calitativ recomandat de Cadrul European de
Referinta pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Formare Profesionala
(EQARF).

o Instituirea setului complet de referintd de indicatori masurabili de calitate
privind intrarile, contextul-procesul, iegirile si efectele-rezultatele aferente
educatiei si formarii profesionale, in conformitatea cu recomandarile Cadrului
European al Calificarilor (EQF).

o Elaborarea si publicarea ghidurilor de implementare a mecanismelor de
asigurare a calitatii in sistemul de formare profesionala continua.

o Introducerea obligativitati componentei de autoevaluare ca parte a
mecanismului de asigurare a calitati la nivelul furnizorilor de formare
profesionala continua si la nivel de sistem de educatie si formare
profesionala.

o0 Alinierea la Cadrul European al Calificarilor, inclusiv prin adoptarea a 8
niveluri de calificare profesionald, in loc de 5, cate sunt reglementate in
prezent gi stabilirea echivalentei lor cu nivelurile educationale ISCED;

o In vederea asigurarii unei distributii geografice satisfacatoare a ofertei de
formare profesionala, este recomandabila simplificarea procedurii de
autorizare a dezmembramintelor teritoriale ale furnizorilor (filiale, sucursale,
centre de formare, sedii secundare etc.), aceasta putandu-se face prin
completarea cu anumite documente a dosarului de autorizare al entitatii-
mama, nu prin intocmirea unui dosar de autorizare separat.

0 Autorizarea / acreditarea unitard, la nivel national, a programelor de formare
profesionala — care ar conduce la cresterea relevantei calificarilor.

o0 Introducerea unor precizari/clarificari terminologice: definirea notiunilor de
autorizare si acreditare si a diferentelor dintre ele; definirea standardelor de
pregatire profesionala si a standardelor ocupationale si explicarea diferentelor

dintre ele.

6. Reducerea numarului si cuantumului costurilor formarii profesionale — taxe de
autorizare a furnizorilor de formare, taxe de examinare a cursantilor etc. — pentru a

facilita accesul nediscriminatoriu la formare profesionala.
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7. Reglementarea finantarii in formarea profesionala continua ar trebui sa aiba in

vedere identificarea unor surse credibile de finanfare, pe de o parte si acordarea
de stimulente pentru activitatile de formare profesionala continua, pe de alta parte.

In ce priveste sursele de finantare, propunem constituirea unui fond special de

formare profesionala continua.

Este de preferat o gestionare in sistem bipartit a fondului destinat exclusiv
activitatilor de formare profesionala continua, de catre partenerii sociali, la nivel
sectorial - cum se intampla in Italia, in sectorul de constructii — a se vedea, e.g.,
Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di Milano, Lodi, Monza e Brianza -

http://ww2.cassaedilemilano.it/. Tn sectorul de constructii din Romania exista deja

exemple de bune practici in acest sens, partenerii sociali din ramura administrand
de 11 ani, In sistem bipartit, prin intermediul Casei Sociale a Constructorilor
(organism paritar, non-profit), fondul de protectie sociala a salariatilor din
constructii-montaj.

De altfel, autoreglementarea sectoriala este promovata si recunoscuta la nivel
european ca una din cele mai eficiente metode de gestionare a ramurilor
economice. in spatiul comunitar, formele de autoreglementare sectorialda in
constructii sunt consacrate ca exemple de bune practici, avand experienta de zeci
de ani si acoperind diverse aspecte ale sectorului: formarea profesionala,
sanatatea si securitatea in munca, administrarea fondurilor de pensii ale
salariatilor din ramura, plata indemnizatiilor de concediu/primelor de vacanta ale
lucratorilor, diverse forme de protectie sociala etc.

Fondul special de formare profesionala continua poate fi gestionat si tripartit, la
nivel national - cum se intdmpla in Spania, prin Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo — a se vedea, pentru detalii, pagina web a fundatiei,

www.fundaciontripartita.org.

Ca surse publice de finanfare, sunt posibile alocarea unui procent mai mare din
PIB, directionarea catre formarea profesionala continua a unei parti din
contributiile la Fondul de somaj si, respectiv, a sumelor colectate la bugetul de stat

din activitatile de formare profesionala continua.
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Ca stimulente, propunem mentinerea celor instituite de OG 129/2000, cu

urmatoarele amendamente: deductibilitatea - integrald sau in limita unui plafon - a
cheltuielilor cu formarea profesionala a angajatilor sa fie aplicabila tuturor
categoriilor de angajatori, persoane fizice sau juridice, indiferent de forma juridica

de organizare.

8. Instituirea / prevederea mecanismelor si formelor concrete de implementare a

sistemului de credite transferabile in formarea profesionala continua.

9. Legiferarea modalitatilor si a mecanismelor concrete de implementare a
flexisecuritatii, care se adreseaza simultan flexibilitatii pietei muncii, organizarii
muncii $i a relatilor de munca, reconcilierii muncii cu viata privata si securitatii

muncii Si protectiei sociale.

10.Reglementarea masurilor necesare asigurarii accesului la informatii complete
pentru masurarea tuturor indicatorilor de monitorizare a progreselor 1in

implementarea strategiei Lisabona.

11.Reglementarea si monitorizarea aplicarii de masuri concrete de integare efectiva a
triunghiului cunoagterii — educatie, cercetare si inovare in sistemul de educatie si

formare profesionala.

12. Adoptarea unor masuri eficiente si realiste de asigurare / stimulare a accesului i
participarii la educatie si formare profesionala a categoriilor de populatie supuse
riscului excluziunii economic si social. Propunem reglementarea unor mecanisme
riguroase de monitorizare si control al stadiului implementarii acestor masuri, ca si
a celor deja instituite prin legislatia specifica. Revizuirea periodica si/sau reinoirea
strategiilor in domeniu este necesara.

Spre exemplu, eliminarea/reducerea taxelor de autorizare a programelor de

formare profesionala a persoanelor cu dizabiltati.
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