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Scurta prezentare a sub-activitatii 3.1, anul Il de proiect

PARTENERI

O Parte din activitatea 3 - “Studii si analize” destinate imbunatatirii calitatii FPC in =
constructii.

O Scopul : actualizarea si completarea analizei comparative realizate in anul | de
proiect, intre legislatiile RO / UE privind FPC, in sectorul abordat. ’

O Rezultatul - un raport care, in baza documentatiei actualizate:

« Sa actualizeze si sa completeze punctele comune si decalajele dintre cele
doua legislatii, evidentiate in primul an de proiect;

< Sa contina propuneri actualizate de aliniere a reglementarilor RO la cele ale B
UE. &

O Perioada de desfasurare, in anul |l de proiect: 01.01.2010 — 30.04.2010.

o Partenerii in proiect implicati : CMC + CSC + Camporlecchio Educational E;W
FISIEIIORALE REIL'EEILTA
L T
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CALE 3.1, Raport final — Cum s-a realizat

PARTENERI

A fost pastrata metodologia specifica, in cinci pasi, definita si utilizata in primul %
an de implementare a proiectului CALE:

Selectarea documentatiei nationale si europene, pentru actualizarea bazei
legale;

¥
Fise sintetice de prezentare ale fiecarui act adaugat, continand informatii de o
baza ale documentelor RO / UE;

Grile/ tabele de comparare, actualizate, utilizand rubricilor cuprinse in figele

sintetice de prezentare; @
Identificarea / actualizarea punctelor comune si a diferentelor, in baza

rezultatelor furnizate de grile;

Formularea propunerilor actualizate de armonizare a prevederilor legale FORMEDIL
nationale. o M

-
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Selectarea documentatiei, principii

o 2 sectiuni:
« dispozitii legale in materia EFP;

« prevederi legale specifice
sectorului de constructii.

O FPC in constructii - reglementata de
cadrul legal care normeaza acest tip
de activitati la nivel national. S-au
avut in vedere si reglementarile
sectoriale.

o0 Complementaritatea invatarii

formale, non-formale si informale.

O Abordare integrata a FP -vezi fig.
alaturata:

PARTENERI

Ocuparea
Fortei de
munca
Mobilitatea Indicatorii
lucratorilor FP
el Invatarea
Calificarilor ermanent gé;}
Calitatea FP. P g =
Dezvoltare Incluziune
durabila sociala BATL KL L
MCFEITIONAIE HEIL'ERILNITA

Ry
Eanilicd
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2007201

Selectarea documentatiei, actualizarea bazei legale (1)

PARTENERI
Documentele nationale nou abordate acopera urmatoarele aspecte: = TiLs |
o alinierea cadrului metodologic aferent CNC la principiile EQF, prin metodologiile S
M1 — M3 de elaborare, verificare si validare a analizelor ocupationale, a
standardelor ocupationale si a calificarilor asociate acestora, ca si prin
Metodologia M4, de certificare a calificarilor si competentelor;
O Adoptarea unei viziuni integratoare asupra EFP — prin proiectul Strategiei d
Integrate de Dezvoltare a Resurselor Umane 2009-2020 (SIDRU); o
O Tentative de a gasi solutii pentru finantarea FP - transformarea comitetelor
sectoriale in persoane juridice de utilitate publica,
O Implicarea partenerilor sociali din ramuré in gestionarea problemelor sectorului, @
prin constituirea, in baza Acordului Social Sectorial pentru constructii 2007-2009, ‘
a unor organisme bipartite de autoreglementare sectoriala: Casa de Meserii a
Constructorilor si Comitetul Sectorial pentru FP in Constructii, Comitetul Paritar
pentru Muncitori Migranti etc.
O Abordarea FPC la nivel national (Programul de Guvernare 2009-2012 etc.) si W
sectorial (CCM constructii 2007-2009, ASS 2007-2009 etc.)
e Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul OperayonaIISeEJtorlal Dzegc\)/gltzagig R— Z{G‘; C A | E
R r Umane _ nvesteste in EN 1,
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Selectarea documentatiei, actualizarea bazei legale (11)

PARTENERI

Documentele comunitare de interes nou analizate reprezinta: e

e recomandari / directive / rezolutii / concluzii, acoperind diverse aspecte
legate de EFP;

e ghiduri / principii orientative / publicatii de diseminare a exemplelor de $
bune practici din sfera EFP, centrate pe:

¢ analiza si prognoza evolutiei necesarului de competente cu focus 2020;

¢ finantarea si abordarea sectoriala a FP — prin intocmirea unei publicatii P
dedicate fondurilor sectoriale de FP existente in statele membre; @

¢ validarea invatarii non-formale si informale;
¢ rolul partenerilor sociali in EFP;
¢ asigurarea calitatii in EFP.

ERTE WAZIOMALE PER LA
FORRATONE | 'ADCETUGABND
FISIEIIORALE REIL'EEILTA
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Pct. comune si diferente — Sectorul de constructii

PARTENERI
O Legislatia specifica sectorului de constructii - abordata in vederea - TILS |
indentificarii unui eventual necesar de FP si instruire pentru lucratorii din e
ramura si pentru a asigura corelarea cu celelalte rezultate ale activitatii 3 a
proiectului CALE.
. . . o 9§
O Prevederile legale analizate in prezentul raport nu au permis identificarea e

unor diferente semnificative fata de primul an de proiect CALE, pe nici unul
dintre cele 3 subiecte principale reglementate:

Securitatea in munca o
Produse pentru constructii : @
Eficienta energetica

O Principalul neajuns ramane nu redactarea actelor normative, ci mentalitatea

EMTE WAZIGNALE PER LA
FORRARORE | ACCEITLARENTD

tuturor actorilor implicati in activitatile din sector. T
2 :
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Puncte comune — educatie si formare (l)

PARTENERI

Instituirea de masuri care faciliteaza invatarea pe tot parcursul vietii - adoptarea
si actualizarea listei celor 8 competente cheie comune mai multor ocupatii etc.; ===

Recunoasterea si validarea competentelor dobandite in alte contexte de
invatare decit cele formale (pe santier etc.);

Dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor — Acord tripartit; CNFPA-ANC; 9

Asigurarea transparentei si a adecvarii calificarilor la nevoile pietei muncii, prin
obligativitatea legala a dezvoltarii lor in baza unor SO/SPP supuse perlodlc
revizuirii si elaborate in baza analizelor ocupationale;

Instituirea de masuri pentru facilitarea mobilitatii si ocuparii forfei de munca: a1
¢ Implementarea treptata a intrumentelor EUROPASS (suplimentul descriptiv); @ |

¢ Recunoasterea automata a documentelor dovedind calificarea dobandita in
strainatate, in afara sistemului de invatamant, de cetateni romani / ai statelor UE /
SEE, in diferite activitati, inclusiv de construcitii;

¢ Plan de masuri pentru revenirea in tara a cetatenilor romani care lucreaza in e € izt
strainatate;

3 )
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Puncte comune — educatie si formare (ll)

PARTENERI
¢ Participarea la schimbul transnational de locuri de munca vacante— ANOFM - TILS |
membra EURES. e
Programe de FP bazate pe competente — sistemul de credite transferabile in FPC;
Elaborarea strategiei nationale de cercetare si inovare;
EFP - obiectiv trans-sectorial de dezvoltare durabila (DD) - pana in 2013, DD - e
integrata transversal in toate programele de FP (inclusiv pentru constructii);
Cregterea nivelului de abilitati si a gradului de integrare pentru persoanele
vulnerabile / defavorizate (tineri, varstnici etc.); e
Implicarea partenerilor sociali in procesul de asigurare a calitatii FPC, prin @
intermediul comitetelor sectoriale;
Dezvoltarea de proiecte si programe destinate dezvoltarii resurselor umane, cu
asistenta financiara europeana (POSDRU 2007-2013).
db\}g W
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Diferente — educatie si formare

PARTENERI

o Lipsa unei strategii care sa abordeze in manieré integrata invétarea pe tot parcursul 55
vietii (proiect) — ex.: problema muncitorilor in varsta; a——y

o Neinstituirea masurilor concrete de implementare a sistemului de credite
transferabile in FPC;

O 5 niveluri de calificari profesionale la nivel national, 8 la nivel european; v’

O Lipsa mecanismelor de evaluare si anticipare a nevoilor de formare - insuficienta
corelare a ofertei de FPC cu nevoile pietei muncii;

o Insuficiente masuri concrete de integrare a triunghiului cunoasterii (educatie, A
cercetare gi inovare); @

o Masuri insuficiente pentru asigurarea accesului la EFP pentru categoriile
defavorizate / vulnerabile;

o Insuficienta informare asupra posibilitatii de recunoastere si validare a competentelor %

dobandite in alt context de invatare decat cel formal (la locul de munca etc.); SRR
‘%}S W
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Puncte comune — Calitatea in FPC

PARTENERI

o Implicarea partenerilor sociali si a altor actori relevanti la stabilirea / implementarea E7iLS |
principiilor si masurilor de asigurare a calitatii; T
O Dezvoltarea CNC — Acord tripartit; CNFPA;
o infiintarea PNRAC in FP — Grupul National de Asigurare a Calitatii (GNAC), care a
elaborat si un ghid de bune practici in domeniu;
O Recunoasterea / validarea rezultatelor invatarii informale / non-formale, dobandite 7.
in tara / in strainatate;
O Adoptarea partiala a setului de indicatori de referinta asociati asigurarii calitatii FP
- EQARF;
O Prezenta ciclului calitativ recomandat de EQARF - planificare, implementare, @ :
evaluare si revizuire - in procesul de autorizare a CECCP; oo
O Autoevaluarea - parte a mecanismului de asigurare a calitatii in CECCP;
O Programe de FP bazate pe competente —sistemul de credite transferabile in FPC;
o Dezvoltarea de proiecte si programe destinate Tmbunatatirii calitatii FPC, cu M
asistenta financiara europeana (POSDRU 2007-2013);
Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea R 5}; C A| E
R lor U 2007-2013 iy £ i
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Diferente — Calitatea in FPC

PARTENERI
Lipsa unui cadru national unitar de asigurare a calitatii in sistemul de FP; %
Lipsa unei abordari a asigurarii calitatii in FPC bazate pe ciclul calitativ recomandat
de EQAREF: planificare, implementare, evaluare si revizuire;
Neinstituirea setului complet de referinta de indicatori masurabili de calitate privind
recomandati de EQF; .
Existenta unui sistem de asigurare a calitatii care pune accent pe intrari si nu pe
rezultatele invatarii;
Neasigurarea tuturor resurselor (umane) necesare asigurarii calitatii in FPC; P
Lipsa autoevaluarii ca parte a mecanismului de asigurare a calitatii la nivelul @
furnizorilor de FPC / sistemului de FP; o
Neprevederea masurilor si formelor concrete de implementare a sistemului de
credite transferabile in FPC;
Neinstituirea mecanismelor de anticipare a nevoilor de formare - insuficienta Sk it

corelare a ofertei de FPC cu nevoile pietei muncii.

c';@ W
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Propuneri de armonizare (1)

PARTENERI

Cadrul legal autohton de interes nu a cunoscut modificari semnificative —
propunerile de armonizare nu difera esential de solutiile de armonizare qmy
prezentate anul trecut. romarrs

Reglementarea unitara, la nivel national si de sistem, a EFP, din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

Reglementarea integrata a FPC, in stransa legatura cu ocuparea fortei de ap
munca, mobilitatea lucratorilor, dezvoltarea durabila (“ET 2020"). min

Legiferarea de solutii pentru asigurarea implementarii masurilor de

transformare a invatarii pe tot parcursul vietii in realitate (ex.: instituirea de
sanctiuni pentru neintocmirea planurilor anuale de FP a salariatilor; realizarea

unui portal dedicat ofertei educationale, de FP a adulfilor existente). @

Legiferarea obligativitatii derularii de campanii de promovare a
beneficiilor FPC la nivel national si sectorial.

Asigurarea adecvarii FPC la nevoile pietei muncii, prin reglementarea
obligativitatii utilizarii unor instrumente de anticipare / evaluare a nevoilor de FORMEDIL
FP. M

-
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Propuneri de armonizare (Il)

PARTENERI
6. In ce priveste asigurarea calitatii in FPC, propunem:
O  Reglementarea unui cadru national unitar de asigurare a calitatii in EFP; %
O  Reglementarea asigurarii calitatii in FPC bazate pe ciclul calitativ recomandat de
EQAREF: planificare, implementare, evaluare si revizuire si pe setul complet de
referinta de indicatori masurabili de calitate, recomandati de EQF;
O  Elaborarea si publicarea ghidurilor de implementare a mecanismelor de asigurare
a calitatii in sistemul de FPC; i
O Introducerea obligativitatii autoevaluarii ca parte a mecanismului de asigurare a
calitatii la nivelul furnizorilor de FPC / sistemului de EFP;
O  Simplificarea procedurii de autorizare a dezmembramintelor teritoriale ale
furnizorilor - sa se faca prin completarea cu anumite documente a dosarului de o
autorizare al entitatii-mama; @ .
o Autorizarea / acreditarea unitara, la nivel national, a programelor de FP — care ar '
conduce la cresterea relevantei calificarilor;
(o) Introducerea unor precizari/clarificari terminologice: definirea notiunilor de
autorizare / acreditare, SPP / SO si explicarea diferentelor dintre ele;
O  Adoptarea de sisteme de asigurare a calitatii de catre institutiile implicate in FPC, e

inclusiv de catre Comitetele Sectoriale.

3 )
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Propuneri de armonizare (lll)

PARTENERI

O Nota bene: Prin Metodologia M4, de certificare a calificarilor si competentelor, o
parte dintre decalajele identificate prin raportare la legislatia comunitara au fost
atenuate sau eliminate:

- introducerea obligativitatii autoevaludrii ca parte a mecanismului de asigurare a
calitatii la nivelul furnizorilor de FPC;

- constituirea de organisme intermediare de certificare, pentru monitorizarea e
(verificarea) externa a furnizorilor de FPC,;
- organismele de monitorizare externa sunt la randul lor supuse evaluarii;
- introducerea obligativitatii colectarii de date pentru masurarea setului de Pl
referin{a de indicatori de calitate recomandati de EQF; @
- instituirea monitorizarii externe a institutiilor care monitorizeaza extern furnizorii
de FPC.
Intrucat Metodologia M4 nu dispune de suportul legislativ necesar, reprezintd mai

o o . n . . . mﬂlﬂ:mmu
degraba un set de recomandari de luat in calcul la revizuirea actualului cadru A Y
legal.
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Propuneri de armonizare (1V)

PARTENERI
7. Reducerea numarului gi cuantumului costurilor FP — taxe de autorizare a E 7L |
furnizorilor de formare, taxe de examinare a cursantilor etc. — pentru a facilita f———
accesul nediscriminatoriu la formare profesionala.
8. Reglementarea finantarii FPC — sa aiba in vedere:
8.1.a) Identificarea de surse de finantare - propunem constituirea unui fond
special de FPC, gestionat: V

Fie in sistem bipartit (preferabil), de catre partenerii sociali, la nivel

sectorial - cum se intampla in Belgia, in sectorul de constructii — Fondul

Sectorial Belgian de Formare Profesionala in Constructii — FVB,
http://www.fvbffc.be. fﬁé@‘

Fondurile administrate de FVB au ca sursa contributia obligtorie a
angajatorilor, de 0,55% din fondul brut de salarii si pot fi accesate de
societatile de constructii numai in baza unui plan de FP a salariatilor.

In Romania - exemplu de bune practici : partenerii sociali din ramura
administreaza de 11 ani, in sistem bipartit, prin intermediul CSC, fondul de = FIumm
protectie sociala a salariatilor din constructii-montaj. R e

MCAETTIOHAE WELL'ERILEITA
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Propuneri de armonizare (V)

PARTENERI
Autoreglementarea sectoriala - promovata si recunoscuta la nivel european ca - TILS |
una din cele mai eficiente metode de gestionare a ramurilor economice. romarrs

Fie tripartit, la nivel national - cum se intampla in Spania, prin Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo — www.fundaciontripartita.org

Sursele principale de finantare a activitatii fundatiei :
- 0 cota de FP, varsata de angajatori si angajati la BAS; ﬂy‘
- contributii ale Fondului Social European. |

8.1.b) Posibile surse publice de finantare:
alocarea unui procent mai mare din PIB,
directionarea catre FPC a unei parti din contributiile la Fondul de somaj si / @
sau a sumelor colectate la bugetul de stat din activitatile de FPC.

8.2 Stimulente - mentinerea celor instituite de OG 129/2000, cu urmatoarele
amendamente: deductibilitatea - integrala sau in limita unui plafon - a cheltuielilor
cu FP a angaijatilor sa fie aplicabila tuturor categoriilor de angajatori, persoane
fizice sau juridice, indiferent de forma juridica de organizare. e o e
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Propuneri de armonizare (VI)

PARTENERI

Legiferarea pasilor, a mecanismelor si a modalitatilor concrete de
implementare a: F TILS |

) ) . A [Romania]
- sistemului de credite transferabile in FPC
- flexisecuritatii.

Adoptarea de masuri privind imbunatatirea cantitatii, calitatii,
comparabilitatii si periodicitatii colectarii de date statistice privind FPC e
in Romania, prin: a

Infuntarea / desemnarea prin lege a unei entitati avand ca obiect de
activitate colectarea, centralizarea si procesarea datelor privind EFP;

- Includerea in planurile statistice anuale a participéarii constante a

Romaniei la cercetarile statistice traditionale / recent pilotate / in curs de .
pilotare, desfasurate la nivel comunitar. @

Reglementarea si monitorizarea aplicarii de masuri concrete:

- de integare efectiva a triunghiului cunoasterii — educatie, cercetare si inovare

Tn sistemul de EFP;

EMTE WAZIGNALE PER LA

- asigurare / stimulare a accesului si participarii la EFP a categoriilor de oM gt
populatie supuse riscului excluziunii economice si sociale.
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CALE 3.1, forma scurta raport final anul 1l de proiect

PARTENERI

Andreea lliescu — E.T.L o

Casa Sociala a Constructorilor
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