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Obiectivele Cercetaru calitative:

E LS
oidentificarea nevoilor de calificari si competente, =
pentru domeniul LUCRARI CIVILE
Y.
odiscutarea proceselor si a rolurilor cu implicatii in
asigurarea calitatii si cantitatii fortei de munca
pentru intreprinderile din domeniul constructiilor @E
FORMEDIL

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
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Metoda folosita

O EASW - European Awareness Scenario \Workshop (Metods ~ d09
europeana de lucru pentru constientizarea problemelor si construirea de

scenarii de actiune)

Etape : .

= Sesiune individuala de lucru pe o tematica propusa o

= Sesiune de argumentare a pozitiilor individuale

= Cautarea consensului privind regruparea itemilor in categorii

= Realizarea sintezei discutiilor é

= Transmiterea raportului catre participanti pentru validare :

= Sinteza informatiilor culese din toate intalnirile

= Realizarea de scenarii de actiune F’Emﬂ
a Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Opngzgﬁlr?éIiff}t;ZileDZegg?{?(ﬁg T % C A | E
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Participanti (1)

La intalniri au fost invitati sa participe ;TS
reprezentanti ai:

[Romanis/

e sindicatelor si patronatelor din sectorul de
constructii,

e companiilor de constructii cu activitate in sub-
domeniile selectate

ARl
e unitatilor de formare profesionala initiala si continua é
din sectorul constructiilor

e administratiei locale cu responsabilitati in domeniu

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA

41
FONDUL SOCIAL EURDPEAN -

I, L,
3 :
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea s
T CALE
Er.

Investeste in

Resurselor Umane 2007-2013 -
OAMENI



MINISTERUL

j‘e \ { E EDUCATIEI
' | CERCETARII
J TINERETULUI

— I SISPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU FUNDATIA CASA DE MESERII
EROTELTICL SOKHEE ACONSTRUCTORILOR

Participanti (2) -

GALAT

ASI

+ BRASOV Y.
CRAIOVA

CLUJ &

TIMISOARA

BUCURESTI

-
<

-4
-

TOTAL

64 de participant]
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Delimitarea Campulm de cercetare

Olnvestigatia s-a concentrat asupra domeniului
LUCRARI CIVILE cu subdomeniile urmatoare:

e Construcitii civile
e Amenajare-lucrari edilitare n jurul constructiilor

a
 Reabilitare energetica

e |nstalatii utilitafi
FORMEDIL

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
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Cateva idei preliminare...
0 O metoda calitativa are rol exploratoriu, ea nu E TILS )
produce informatii reprezentative din punct de
vedere statistic, dar poate scoate la iveala
problematicile recurente y

O Contextul realizarii studiului este unul extrem de
delicat, deoarece formarea profesionala NU este
perceputa in momentul de fata ca o nevoie e
Imperativa @
O Majoritatea agentilor economici care si-au manifestat
disponibilitatea/interesul pentru astfel de ntalniri fac
parte din categoria intreprinderilor mijlocii sau mari A
°

n¥ " L
L -
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Competente si calificari

in sectorul de constructii

ENTE WATIONALE PED LA
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A fi competent presupune a avea... e

1 Bong defla Conoscena

Aptitudini
practice

ENTE NAZIDNALE PEL LA
|||5.ln LA
GTERIORALE KELLEHLDA
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Competente deficitare: -

Chele Generale Specifice

« Comunicarea * Intretinerea » Citirea planurilor

« Lucrul in echip echipamentelor » Citirea planselor de

» Managementul * Asigurarea calitafii executie
timpului lucrarilor » Fixarea cotelor

» Organizarea muncii * Aplicarea normelor de « Utilizarea noilor

» Autodezvoltarea (cu SSM materiale, tehnologii
scopul obtinerii de
performanta)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea X =
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Calificari cu deflolt
O Dulgher (16) O Instalator incalzire centrala si E TILS |
: T gaze (6) e

O Instalator tehnico-sanitar Si
gaze (13) O Betonist (5)

O Electricieni/ Electrician in O Deservent utilaje in constructii
constructii / electrician (5) ¥
autorizati ANRE (12) o Sudor (5)

O Fierar-betonist (12) o Tehnician topo-cadastru (5)

O Zidar, Pietrar, Tencuitor/Zidar o |nginer proiectant P
tencuitor (11) structuri/inginer executie (4) i Q 5

O Izolatori (8) o Laborant in constructii (4)

O Mozaicar- faiantar (8) o Macaragiu (4)

o Coordonator formatie de lucru o Sydor PEHD (4) mmw

O Zugrav/Vopsitor (4)

aA{o%'é-Q:ofu(a gt din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea o
Resurselor Umane 2007-2013 OEK/E]?EN]
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Calificari pentru care nu exista SO

Fondul So: aaaaaaaaaaa

O Betonist

O Operator statie betoane

o Finisor construcitii Y.
O Lucrator structurist

O Tehnician normarea muncii
O Montator tamplarie PCV

O Tinichigiu restaurator

FORMEDIL

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA
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TERUL MUNCII, FAl
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

PARTENERI

: : E TILS )
Procese si roluri =

cu implicatii in asigurarea calitatii si cantitatii fortei de
munca in sectorul de constructii

FORMEDIL

EWTE WAZIONALE PER LA
FORADORE | 'ASOETLGABNTD
HGHESIONAIE KELEELETA
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e
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Elemente

E1l: Planul de scolarizare slab fundamentat

E2: Lipsa de atractivitate a sectorului de construciii

E3: Lipsa capacitatii de prognoza a necesarului de forta de munca
E4: Lipsa competentelor

ES5: Lipsa unui limbaj comun

E6: Implicarea stakeholderilor

E7: Lipsa dotarilor necesare formarii deprinderilor practice

E8: Lipsa unui sistem de calitate

Fiecarui element indentificat, i se asociaza unul sau mai multe
@ obiective gi actiuni corelative.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
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OAMENI

e

FUNDATIA CASA DE MESERII
A CONSTRUCTORILOR

PARTENERI

=

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

A
41 A
b, .f‘\e

Cae

[
zl"’s & ‘{3{3 5



| MINISTERUL

P ‘ EDUCATIEI
f e CERCETARII
_ T TINERETULUI

T, | SI SPORTULUI

i ns
POS DRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU

E1: Planul de scolarizare slab fundamentat

O Aduce o diminuare a claselor tehnice si, implicit o reducere
a numarului de personal calificat.

O Perioadele de Instruire practica sunt insuficiente, iar
materiale didactice necesare lipsesc sau nu corespund
noilor tehnologii.

O Elevii din zonele rurale nu pot urma cursurile scolilor
tehnice, abilitatile lor tehnice sunt reduse fiind astfel dificil
pentru el sa gaseasca un loc de munca in construcitii.

O Este necesara cresterea numarului orelor de practica in
special pentru nivelul | de calificare( clasa a IX-a si a X-a)
cand se pun bazele formarii profesionale.

FONDHIL SOCIAL EURDPEAN
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Element 1 Scenarlu de ac’uune 1 e

Obiectiv: |Ac;iuni : =

O Crearea unor relatii O Organizarea, la nivel

de colaborare judetean a unei intalniri | ,,
institutionalizate / anuale organizate in o
permanentizate intre ateliere de lucru. EXx :
institutiile de formare e Al — Materiale si tehnologii | .
de profil / furnizorii de | Moi: &
materiale de e A2 — Marketingul calificarilor

din constructii;

constructii si agentii » A3 - Nevoi/ prognoze pe | mmmm

economici din sector piata muncii din sector et

Investeste in

Resurselor Umane 2007-2013 n
OAMENI ™
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Element 1 - Scenariu de actiune 2 ..
Obiectiv: Actiuni . s
n . .
O Imbu nététi rea O Interventie prin ARACO la

" : : Ministerului Educatiei pentru
COﬂdItII|Or de instruire marirea in planul de scolarizare a \

practicé a numarului orelor de practica si
rtici ilor | orelor pentru disciplinele de
pa |C|Pant| orla specialitate
cursuri de formare o Infiintarea unor ,poligoane de :
A
pentru calificari din practica” moderne si sustenabile @

) . finantate de agentii economici.
domeniul COHStrUCtII. O Realizarea unor protocoale de

colaborare incitative pentru agentii
economici care primesc cursanti in mmw

LGEATIORALE HEW'ERLSITA

practica.
3
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea N g
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Element 1 - Scenarlu de actlune 3 e

Obiectiv: |Ac;iuni : =
O Constituirea unui O Scutirea de la plata
sistem incitativ (si nu anumitor taxe- '
punitiv sau coercitiv) impozite o
pentru agentil o Acordarea de puncte
economici care suplimentare la PR
acorda burse sau procedurile de achizitji &
sprijina financiar / publice
material institutiile de —
fnvatamant. I

Investeste in
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E2: Lipsa de atractivitate a sectorului Constructii PRI

O Se datoreaza in parte absentei unei strategii de marketing care ﬂ
sa prezinte beneficiile muncii in domeniul constructiilor, Tn parte
Imaginii pe care o detine sectorul contructiilor ca fiind sectorul
muncii grele, obositoare, murdare si slab platite.

O Se prefera meserii care nu presupun un efort fizic. Y.

O Recrutarea celor tineri nu este deloc usoara, iar lipsa de
motivatie este o problema constanta.

O Schimbarea mentalitatii lucratorilor prin organizarea unor cursuri @E
in cadrul companiilor pentru transmiterea unor valori |

O Schimbare de mentalitate a angajatorilor prin strategiile de
comunicare bazate pe fiabilitate, Tincredere, interes i
apreciere(fidelizare) a celor mai competenti angajati si prin Emﬂ
preocuparea constanta privind nevoile de calificare/perfectionare |

@ale acestora. \

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
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Element 2 - Scenariu de actiune 1 ..
=

Obiectiv: Actiuni .

O Promovarea meseriilor din | © Promovarea calificarilor in domeniu,
t I d t e prin marketing direct la sate unde
Sectorul de cons ructu prin exista viitorul fortei de munca din

introducerea unor valente constructii. :
dezirabile (cultura muncii | o Instituirea unor evenimente de genul
§i a mandriei “zilele portilor deschise” in intreprinderi

fasi | de profil.
profesionale). O Realizarea unor campanii sustinute Eé?

pentru atragerea tinerilor in sector.

O Crearea unor facilitati pentru acei elevi
care se remarca la concursurile
judetene pe meserii, de-a participa la
concursuri internationale gen e
LJEuroskills” '

o

a FONDIL SOCIAL EURDPEAN o

o
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Element 2 Scenarlu de actiune 2 .

Obiectiv: |Ac;iuni : =

olmbunatatirea bazei | © Crearea unor programe de
de selectie pentru orientare si consiliere a

: - elevilor si studentilor in Y
scolile care formeaza $l student
P . cadrul institutiilor de
In meserii din sectorul | gqcatje.
de constructi O Instituirea unui sistem de @t

selectie bazat pe aptitudini
n alegerea unei meserii,
mai ales la intrarea in

sistemul initial de formare e

LGEATIORALE HEW'ERLSITA

e %,
32
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Element 2 - Scenariu de actiune 3 e

=

Obiectiv: Actiuni .

(o) Tm bunété’gl rea O Realizarea unei baze de date si a unei
Do ] proceduri prin care societatile de
comunicarii intre tOtI constructii sa raporteze periodic nevoile
de formare pe calificari 1".. -

actorii implicati in

O Dezvoltarea unui network intre principalii

calificarea for’gei de actori implicati in calitatea formarii

munca. O Gasirea unor modalitati de asociere a
firmelor sau a asociatiilor patronale cu A
institutiile de invatamant. '-Q |

O Participarea ca invitati a managerilor
firmelor de constructii cu activitate
semnificativa in zona respectiva in
consiliul de administratie al institutiilor de

. ENTE WATIONALE PED LA
educatie/formare i M
v
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea S g
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O Incertitudinea din viata economica si frecventele schimbari de E
directie Tn sectorul de afaceri, determina incertitudine de
aproximare corecta a tendintelor

O Firmele de constructii ar trebui sa comunice institutilor de
invatamant sau Agentiilor de ocupare cerintele lor pe termen Y.
mediu, dar fie nu sunt constienti de aceasta obligatie fie prefera
sa angajeze oameni necalificati, astfel incat sa poata plati salarii
mai mici.

ARl

O De asemenea, lucratorii migreaza spre angajatorii care platesc Q
mai mult “la negru”, fara a asigura nici o garantie sociala sau de
securitate Tn munca.

O Necesarul de forta de munca si formare in domeniul realibitarii

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD

termice poate fi previzibila avand in vedere planul national — ™=
rivind eficienfa energetica, actiune de lunga durata.  p—
é Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Opeéii’ﬁ?ﬁe'Sfﬁtﬁﬁi'eDzeéX?f%‘fZ ——— % CALE
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Element 3 - Scenarlu de actiune 1 e

Obiectiv: |Ac;iuni : =

O Asigurarea O Trecerea la bugetarea
transparentei si a multianuala pentru ¥
predictibilitafii asupra toate institutiile publice |

dimensiunii si a

structurii investitiilor
. N . ARl

publice in constructii @

FORMEDIL

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA
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| MINISTERUL
'f e ‘ EDUCA ]:l EI @
CERCETAR
‘/ TINERETUL L
= | 5] SPORT!
andul Sol: aaaaaaaaaaa mente Sllucturale
OIPOSDRU UNDATIA CASA DE MESERII

OOOOOOOOOOOOOOO

Element 3 - Scenarlu de actiune 2 e

Obiectiv: |Ac;|un| : s
O Anticiparea evolutiilor |0 Realizarea de studii de
in ceea ce priveste piata la intervale 9
dimensiunea i regulate si compararea |
structura cererii de rezultatelor Tn timp
co_ns’;ruc’;u din sectorul | 5 Realizarea periodica de &
priva sondaje de opinie cu o
specific pe zona
constructiilor FORMEDI

FOMIFL S ev_g -
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea ) s
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GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European
POS DRU 2007-2013

|MJI\']S’I‘ERUL
EDUCATIEI

<

Instrumente Structurale
2007-2013

D
fe CERCETARII
TINERETULUI

T, | SI SPORTULUI
OIPOSDRU

Element 3 - Scenariu de actiune 3

Obiectiv:

O Construirea unor
Instrumente pentru
anticiparea evolutiilor
cererii pe piata munci
din sectorul de
constructii

Actiuni :

e

FUNDATIA CASA DE MESERII
A CONSTRUCTORILOR

PARTENERI

=

O Realizarea unei platforme on-line
pentru colectarea informatiilor
privind nevoile de personal ale
firmelor

O Organizarea unui sistem de
cooperare intre Agentiile de
Ocupare a Fortei de munca
judetene si Agentii economici din
Construcitii.

O Fructificarea oportunitatii de
accesare a fondurilor europene
pentru dezvoltarea unui network
intre principalii actori implicati in
calitatea_formarii

a

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
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MINISTERUL

*e ‘ |EDUCAT[EI
f CERCETARII
_ T TINERETULUI

T, | SI SPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MIMSJSS%%EEZEEEQTSE' Sl POS DRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU FUP;DCA(:J[L?S?Q?E?SQ}I‘LEOSER”
n
E4: Lipsa competentelor e
.—
O Avem trei tipologii de lipsa de competente: Eﬂ

e a) tipologia celor ,direct necalificati” identificata in mod frecvent la
absolventii liceelor tehnologice.

e b) tipologia celor ce detin cunostinte dar nu detin deprinderi
practice (in general, tinerii cu diploma de licenta); ¥

e () tipologia celor , policalificati” care declara ca detin competente
cu scopul de a obtine un loc de munca, dar care nu detin aceste
competente (persoane adulte).

O Decalajul fata de dezvoltarea tehnologica din alte tari europene, @E
impune autoperfectionare continua. |

O De multe ori, lipsa de competente este un avantaj pentru
angajatorii care pot utiliza muncitorii in cadrul unei munci

calificate fara a trebui sa-i plateasca ca pe niste muncitori mmw
calificati.
@ Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Opngztsiﬁ?:é Iirefjt;ZileDZeg(‘)/g?g ‘192 G g{ C A L E



| MINISTERUL

) e ‘ EDUCATIEI
f CERCETARII
( TINERETULUI
T, | SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU FUNDATIA CASA DE MESERII
PROTECTIEI SOCIALE A CONSTRUCTORILOR

AMPOSDRU

Element 4 - Scenariu de actiune 1 ..

o TS |
Obiectiv: =

Actiuni :

(o) Congtientizarea §i O Construirea unor modu!e de formgre )
tului pentru competente cheie pentru liderii
promovarea ancep ulul de echipa si managementul de mijloc Y
de autoperfectionare, din santier T

specia|izare/perfectionare O Actualizarea programelor de formare in
concordanta cu noile tehnologii

prin cursuri de formare o Crearea unor centre de
profesionalé continua formare/perfectionare periodica unde sa | .«
se realizeze o ,updatare” a cunostintelor Q ;

profesorilor privind noile tehnologii

echipamente si materiale utilizate.
O Crearea posibilitatilor de acces la

formare profesionala centrata pe

nevoile specifice ale cursantului B Mt
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
3
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| MINISTERUL

‘f e ‘ EDUCATIEI
CERCETARII
- TINERETULUI
A |;1 SPORTULUI
paan strumente Sll
OSD U 00 2007-201 OIPOSDRU

Element 4 Scenarlu de actiune 2

e

FUNDATIA CASA DE MESERII
A CONSTRUCTORILOR

PARTENERI

Obiectiv:

Actiuni :

=

O Promovarea sistemului de
certificare a
competentelor
profesionale dobandite in
sistem non-formal (EX:
constructori care au lucrat
in strainatate si reveniti in
tara, meseria transmisa
ca traditie de familie, etc).

O Crearea unor criterii bazate
pe competenta (cunostinte,
abilitati practice si
competente atitudinale) in
evaluarea din sistemul
formal (preuniversitar,
universitar).

O Eliminarea ,concesiilor” la
examenele finale.

FORMEDIL

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA

@ Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
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| MINISTERUL

j' e ‘ EDUCATIEI @
CERCETARII
- TINERETULUI
| SISPORTULUI
sersmTOML | oacowe. . etbmrm e

AMPOSDRU

Element 4 - Scenariu de actiune 3

Obiectiv: Actiuni .

O Promovarea si sustinerea | © Campanii de promovare a
sistemului de formare avantajelor formaril )
profesionald continua din profesionale continue atéat
cadrul Centrelor de pentru angajatori cat si pentru

angajati.
formare ale AJOFM, care o Sublinierea beneficiilor

ofera i perspective de certificarii competentelor

angajabilitate. profesionale dobandite prin
experienta de munca
(reintegrarea constructorilor
care au lucrat in strainatate).

Investeste in

Resurselor Umane 2007-2013 'y
o OAMENI *.

PARTENERI

=

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA

runmn.su:mt EUROPEAN by W " oy
evE
@ Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea ,s;i_ C |



| MINISTERUL

e EDUCATIEI
fe ‘ CERCETARII @
_/ Ti\TRFTUlL
|5 PORTUL
Gl MANI uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu Instrum cturale
N'S UE' | POS DRU 2007-201 20 20 3 OIPOSDRU FUNDATIA CASA DE MESERII

ECT E A CONSTRUCTORILOR

Element 4 - Scenarlu de actiune 4 .

Obiectiv: |Ac;iuni : =
o Perfectionarea o Imbunatatirea
competentelor tehnice ale competentelor si
Inginerilor raportate la dezvoltarea procesului de Y
noile materiale, constientizare printre
echipamente si tehnologqii ingineri a respectarii
utilizate. cerintelor tehnologice (Ex: P
Reabilitare energetica- &
tehnologia de anvelopare)

W
C-\,;"' T
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea S g
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| MINISTERUL

'f e ‘ EDUCATIEI @
CERCETARII
J TINERETULUI

T, | SI SPORTULUI
ropean Instrumente Structurale
2013

2007-2013 OIPOSDRU FUNDATIA CASA DE MESERII
ACONSTRUCTORILOR

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social Eul
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-

PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Element 4 - Scenariu de actiune 5 ..
=

Obiectiv: Actiuni .

O Eliminarea reticentei O Promovarea oportunitatilor de

angajatorilor de a investsi utilizare a fondurilor publice
in formarea profesionald a| (Programele agentiilor de Lo
personalului. ocupqre). pentru calificarea

propriului personal.

O Impunerea implementarii

sistemului de asigurare a @

calitatii pentru firmele de oy

constructii

AT
@ Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Opngzgﬁr::éIifﬁt;iﬁlf;ggg{?&eg R g C A | E
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| MINISTERUL

j‘e \ ( EDUCATIEI W
CERCETARII
_/ Ti'\TRFTUlU
|5 PORTUL

{ Instrum; icturale
UE' §! POS DRU 2007-2013 2" 20 3 OIPOSDRU FUNDATIA CASA DE MESERII
A CONSTRUGTORILOR

Element 4 - Scenarlu de actiune 6 .«

Obiectiv: |Ac;iuni : =

O Promovarea conceptului | © La nivel de
de ,policalificare”. companie/santier, conceptul
de ,policalificare” trebuie a
inteles prin utilizarea
eficienta a fortei de munca
(eliminarea timpilor morti in P
executia lucrarilor). &

O Identificarea calificarilor

|S
O ECT E OC

complementare.

ENTE HATIOMALE MED LA
FORRATORE | [COETUARERT)
HSPESIONAE NELESLTA

R ¥y

.?;Q W
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
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ES: Lipsa unui limbaj comun s

O Exista o ,fractura® de comunicare intre parinti, scoala si mediul Eﬂ
profesional caracterizata prin carente de comunicare i
dezinteres.

O Obiceiul prin care tinerilor merituosi li se ofereau burse pe timpul
studiilor si locuri de munca la finalizarea acestora nu mai \
reprezinta o practica uzuala in prezent, elevii venind uneori cu
premii de la concursuri pe meserii constand in simple cartoane.

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA

et
s i

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea [ ) C A | E
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| MINISTERUL

r & VE =
Element 5 - Scenariu de actiune 1 ..
Obiectiv: Actiuni . s
0 Comunicare eficienta si in | © Constituirea unor comitete
timp util intre toti actorii tehnice formate din
implicati in formarea unei | reprezentanti ai tuturor Y.

actorilor implicati in procesul
de educatie/formare si
asigurarea calitatii in formare si
multiplicarea ocaziilor de @
Intalnire pentru a lucra
impreuna si a gasi cele mai
potrivite solutii de rezolvare a

forte de munca la
calitatea ceruta de piata
muncii.

problemelor cu care se QLI
confrunta EIDNAE MBS

L ki
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Element 5 - Scenariu de actiune 2 e

Obiectiv: |Ac;iuni : =

O Implicarea activa a O Crearea unor programe de
institutiilor de educatie in orientare si consiliere a ,.
consiliere si orientare elevilor/studentilor in cadrul P
profesionala. institutiilor de educatie.

&

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

L ki
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PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU A CONSTRUCTORILOR
u n
u nn
] I I

O Dezvoltarea sectorului Constructii necesita implicarea tuturor Lﬂ
actorilor, in special a organizatiilor locale din domeniul economic.

O Exista o ruptura intre familie, scoli, angajatori si sindicate, iar
acest lucru implica o stransa conexiune intre toti actorii.

O Scolile nu se implica n activitatile de practica si astfel elevii sunt
indrumati catre locuri de munca diferite fata de cele pentru care
sunt formati.

o Companiile nu au interesul de a investi atata vreme cat costurile g‘é}
ce se refera la siguranta si materiale sunt mari. |

O Angajatorii nu sunt interesati sa lucreze cu forita de munca
necalificata, desi ar implica mai putine costuri, intrucat calitatea

- - . = FORMEDIL
lucrarilor ar fi compromisa. T
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea o f}
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| MINISTERUL

'f e ‘ EDUCATIEI
CERCETARII
( TINERETULUI

T, | SI SPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-2013

Element 6 - Scenariu de actiune 1 .-
4
Obiectiv: Actiuni: e
O Armonizarea O Constituirea unor comitete tehnice
competentelor de care ce va avea obiectivul de a stabilli
A : : : continutul cursurilor de \p
mtreprlnderlle au efe_CtUIV_ formare/programelor de formarein |
nevoie cu acele Cal|f|Car| COncordanté cu Competente|e
furnizate de catre cerute de angajatori
formarea initiala. O Cooptarea in Consiliul I_ocal_ .
ARACO a unor cadre didactice in @
contextul preocuparii pentru ras”
imbunatatirea calitatii formarii
profesionale.
O Introducerea Cardului European a | Wil
Lucratorului din Constructii Ao
@ Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Opngzgﬁrrv:éIireat;ZiIeDzegggtzaécleg R g C A| E
OAMENI -



| MINISTERUL

'f e ‘ EDUCATIEI @
CERCETARII
J TINERETULUI

T, | SI SPORTULUI
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E7: Lipsa dotarilor necesare formarii s

=

O Lipsa dotarilor necesare formarii deprinderilor practice si a
materialelor didactice afecteaza pregatirea elevilor.

O Sustinerea financiara a scolilor ar trebui legiferata acordandu-se
eventual facilitati ( puncte n plus la licitatie etc.) societatilor de
constructii care sponsorizeaza sau fac donatii scolilor cu profil ,

tehnic n construciii.

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA

et
FONDIL SOCIAL EURDPEAN -',:‘1 W 'if"\_
s i
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU FUNDATIA CASA DE MESERII

PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU A CONSTRUCTORILOR

Element 7 - Scenariu de actiune 1 ..
E TS

Obiectiv: Actiuni .

O Dezvoltarea o Crearea.unor ,Scoli $aptier” dotatg cu

t lor tehni cele mai moderne echipamente si
compe gn;e O_I’ e rlulce d materiale. y
cursantilor prin facilitarea | o Multiplicarea numarului de ore dedicate | /-«
intrarii acestora in lumea formarii practice si mentinerea in

. . . sistemul educational a scolilor de arte
profesionala si si meserii.
perfectionarea O Interventie prin ARACO la Ministerului o
competentelor tehnice a Educatiei pentru suplimentarea in Q

T planul de gcolarizare a numarului

muncitorilor. orelor de practica si orelor pentru
disciplinele de specialitate.

O Asigurarea materialelor necesare

practicii in scolile vocationale B P
LGEATIORALE HEW'ERLSITA
Ry
v
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Element 7 - Scenarlu de actiune 2 .

Obiectiv: |Ac;iuni : =

O Legiferarea facilitatilor O Formularea de propunere a
pentru firmele care unei legislatii pentru oferirea |
sponsorizeaza scolile burselor si pentru P
vocationale/elevii reglementarea

voluntariatului (model UE).

a

ENTE HATIOMALE MED LA
FORRATORE | [COETUARERT)
HSPESIONAE NELESLTA
= g
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrum:rﬁucturale S | ;::']IJS;?BLE
T CLEMLE S Pos o e
E8: Lipsa unui sistem de calitate
O Imaginea firmelor de constructii este afectata, prin infiintarea Eﬂ

unor firme de catre persoane care nu au cunostinte in domeniul
constructiilor, calitate a lucrarilor fiind compromisa.

O Cunoasterea si respectarea standardelor si normativelor de
calitate este esentiala pentru asigurarea calitatii lucrarilor, care in
ultima instanta depinde de gradul de profesionalism, implicare si
competente profesionale ale executantului.

a

ENTE WATIONALE PED LA
FOLRATORE | 'ACOETUAABNTD
LGEATIORALE HEW'ERLSITA

]
FONDUL SOCIAL EURDPEAN -
» Y

CA 1E

@ Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea [ _
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Element 8 - Scenarlu de actiune 1 .

Obiectiv: |Ac;iuni : =

|S
O ECT E OC

O Cresterea exigentei in O Punerea in aplicare a unui
recrutarea de personal sistem de calitate n
recrutare de personal. Y

Realizarea lucrarilor la
standardele de calitate
Impuse, depinde de A
calitatea lucratorilor si @
gradul lor de calificare.

ENTE NAZIDNALE PEL LA
FORNATCNE | (IOOETLAABND
MEEHIORALE KEILELDA

3{,’& T
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PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU A CONSTRUCTORILOR

Element 8 - Scenariu de actiune 2 ..

Obiectiv: Actiuni . s
o) Tmbu nététirea Ca|itétii n o Obligativitatea firmelor care participa la
executie licitatii de a avea sistemul calitatji
ut . implementat »
o Diseminarea/formarea lucratorilor o
privind prevederile legislatiei de
asigurare a calitatji
O Respectarea nivelului de calitate cerut
prin standardele de calitate a executiei @
si a materialelor utilizate :
O Cunoasterea si respectarea
standardelor si normativelor de calitate
o Controlul tehnic de calitate Al il
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea R s C A | E
Resurselor Umane 2007-2013 R ki = 1
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