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CE ESTE CSFPC ?

PARTENERI

O Structura de dialog si parteneriat social la nivel =
sectorial, care are calitate de agent principal in
sustinerea unei structuri adecvate a educatiei si .
formarii profesionale, avand potentialul de a o
reflecta cererea economica si sociala pentru
personal calificat din sector &

O Necesitatea infiintarii CSFPC a aparut ca urmare
a adecvarii sistemului national al calificarilor si a
formarii profesionale asociate acestuia, la i
realitatile din piata muncii din sector
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PROTECTIE!I SOCIALE
AMPOSDRU

CADRUL LEGISLATIV DE FUNCTIONARE

PARTENERI

O Legea 132/1999 (republicata) privind organizarea si functionarea E-TILS |
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor; E—

0 O.G. 129/2000 (republicata) privind formarea profesionala a
adultilor

O Hotararea CNFPA din 8 iulie 2004 privind sectoarele de activitate .
O Acordul tripartit privind Cadrul National al Calificarilor (CNC)
O Acordul Social Sectorial pentru Constructii

_an
O LEGEA Nr. 268 din 7 iulie 2009 pentru aprobarea OUG @
nr.28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie -

sociala
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Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in

OAMENI

3
Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 5};
s CALE
Ly



I MINISTERUL

. EDUCATIEI
f e CERCETARII
TINERETULUI

( — | SI SPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale DROSDRY
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POS DRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

CE SE INTAMPLA IN EUROPA

o

Pentru a deveni cea mai competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere,
din lume, precum si zona cu cea mai mare incluziune sociala, UE are nevoie de
forta de munca calificata si competenta, bazata pe un proces de invatare continua
fapt definit prin Strategia de la Lisabona

Responsabilitatea privind educatia si formarea profesionala, revine in
principal statelor membre, UE urmareste progresul statelor membre in
promovarea invatarii permanente

Propunerea prin Procesele Bologna si Copenhaga a unei structuri comune
pentru diplomele acordate si referinte transparente in suplimente de diplome si de
certificate de calificare, avand un format comun. Ambele procese implica sisteme
comune de credite si de asigurare a calitatii si/sau niveluri de referinta comune,
precum si acreditarea invatarii anterioare

Europass — existenta unui cadru european unic si transparent cu privire la
calificari si competente profesionale Tn vederea sprijinirii principiului mobilitatii la
nivelul ntregii Uniuni Europene a personalului muncitor
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ATRIBUTIILE CSFPC
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PARTENERI
valideaza strategia de formare profesionala la nivel de ramura si aproba
politicile de formare profesionald in sector; E TILS |

[romanial
participa la elaborarea strategiei nationale de formare profesionala;
aproba standardele ocupationale la nivel de sector;
propune modificari in definirea ocupatiilor din sector; 9

valideaza propunerile de modificare a legislatiei privind formarea
profesionala si face observatii si propuneri la proiectele de acte
normative in domeniul formarii;

valideaza calificarile profesionale la nivel de sector, acestea incluzand @
standardele ocupationale, modulele de formare profesionala asociate oy
acestora;

aproba competentele generale necesare ocupatiilor din sector si T
transferabilitatea acestora in raport cu celelalte sectoare; '
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ATRIBUTIILE CSFPC
PARTENERI
O stabileste principii $i mecanisme comune de asigurare a calitatii pentru E 7L |
formarea profesionala, pe baza cadrului de referinta european si a FrroEry

experientei acumulate in sistemele de formare profesionala initiala si
continua;

O asiqgura certificarea competentelor profesionale prin aplicarea principiilor v
comune pentru formarea profesionala initiala si continua, pe baza e
analizei ocupationale, in context formal, non-formal si informal de
pregétire profesionala;

O valideaza proiecte nationale si internationale care vizeaza formarea @
profesionala, dezvoltarea resurselor umane si alocarea '
corespunzatoare a resurselor disponibile aferente;

O coopereaza cu celelalte comitete sectoriale in vederea armonizarii
Strategiei si politicilor privind calificarile profesionale. W

MCAETTIOHAE WELL'ERILEITA
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REALIZARI ALE CSFPC

PARTENERI

O Promovarea si publicarea pe site-ul CNFPA a unui numar de 16
standarde ocupationale si a calificarilor aferente

O Controlul si validarea introducerii in COR a peste 20 de ocupatii
noi in functie de solicitarile sectorului Y.

O Finalizarea sau derularea in curs, prin intermediul Casei de
Meserii a Constructorilor, structura care asigura Secretariatul

Tehnic al CSFPC, a unui numar de 16 proiecte cu finantare @
europeana L F
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