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CE ESTE CSFPC ?

Structură de dialog si parteneriat social la nivel 
sectorial, care are calitate de agent principal în 
susţinerea unei structuri adecvate a educaţiei şi 
formării profesionale, având potenţialul de a 
reflecta cererea economică şi socială pentru 
personal calificat din sector

Necesitatea înfiinţării CSFPC a apărut ca urmare 
a adecvării sistemului naţional al calificãrilor şi a 
formãrii profesionale asociate acestuia, la 
realitãţile din piaţa muncii din sector
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CADRUL LEGISLATIV DE FUNCTIONARE

 Legea 132/1999 (republicată) privind organizarea si funcţionarea 
Consiliului Naţional de Formare Profesionalã a Adulţilor;

 O.G. 129/2000 (republicată) privind formarea profesionala a 
adulţilor

 Hotărârea CNFPA din 8 iulie 2004 privind sectoarele de activitate
 Acordul tripartit privind Cadrul Naţional al Calificărilor (CNC)
 Acordul Social Sectorial pentru Constructii
 LEGEA Nr. 268 din 7 iulie 2009 pentru aprobarea OUG 

nr.28/2009 privind reglementarea unor măsuri de protecţie 
socială 
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CE SE ÎNTÂMPLĂ ÎN EUROPA
 Pentru a deveni cea mai competitivă şi dinamică economie bazată pe cunoaştere, 

din lume, precum şi zona cu cea mai mare incluziune socială, UE are nevoie de 
forţă de muncă calificată şi competentă, bazată pe un proces de învăţare continuă 
fapt definit prin Strategia de la Lisabona

 Responsabilitatea privind educaţia şi formarea profesională, revine in 
principal statelor membre, UE urmăreşte progresul statelor membre în 
promovarea învăţării permanente

 Propunerea prin Procesele Bologna şi Copenhaga a unei structuri comune 
pentru diplomele acordate şi referinţe transparente în suplimente de diplome şi de 
certificate de calificare, având un format comun. Ambele procese implică sisteme 
comune de credite şi de asigurare a calităţii şi/sau niveluri de referinţă comune, 
precum şi acreditarea învăţării anterioare 

 Europass – existenţa unui cadru european unic şi transparent cu privire la 
calificări şi competenţe profesionale în vederea sprijinirii principiului mobilităţii la 
nivelul întregii Uniuni Europene a personalului muncitor
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ATRIBUTIILE CSFPC
 validează strategia de formare profesională la nivel de ramură şi aprobă

politicile de formare profesională în sector;
 participă la elaborarea strategiei naţionale de formare profesională;
 aprobă standardele ocupaţionale la nivel de sector;
 propune modificări în definirea ocupaţiilor din sector;
 valideaza propunerile de modificare a legislaţiei privind formarea

profesională şi face observaţii şi propuneri la proiectele de acte 
normative în domeniul formării;

 validează calificările profesionale la nivel de sector, acestea incluzând
standardele ocupaţionale, modulele de formare profesională asociate
acestora;

 aprobă competenţele generale necesare ocupaţiilor din sector si
transferabilitatea acestora în raport cu celelalte sectoare;
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ATRIBUTIILE CSFPC 
 stabileşte principii şi mecanisme comune de asigurare a calităţii pentru 

formarea profesională, pe baza cadrului de referinţă european şi a 
experienţei acumulate în sistemele de formare profesională iniţială şi 
continuă; 

 asigură certificarea competenţelor profesionale prin aplicarea principiilor 
comune pentru formarea profesională iniţială şi continuă, pe baza 
analizei ocupaţionale, in context formal, non-formal şi informal de 
pregătire profesională;

 valideaza proiecte naţionale şi internaţionale care vizează formarea 
profesională, dezvoltarea resurselor umane şi alocarea 
corespunzătoare a resurselor disponibile aferente;

 cooperează cu celelalte comitete sectoriale în vederea armonizării 
strategiei şi politicilor privind calificările profesionale. 
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REALIZĂRI ALE CSFPC

 Promovarea şi publicarea pe site-ul CNFPA a unui numar de 16 
standarde ocupationale si a calificarilor aferente 

 Controlul şi validarea introducerii în COR a peste 20 de ocupaţii 
noi în funcţie de solicitările sectorului

 Finalizarea sau derularea în curs, prin intermediul Casei de 
Meserii a Constructorilor, structură care asigură Secretariatul 
Tehnic al CSFPC, a unui număr de 16 proiecte cu finanţare 
europeană 



Proiect co-finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013

VĂ MULŢUMESC!

DAN CRISTESCU – Copresedinte “FGS Familia”/
membru CSFPC 
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