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CONTEXT EUROPEAN

La nivel european CALITATEA – factor de 
modernizare a sistemelor de educaţie şi formare 
profesională;

Asigurarea calităţii contribuie la transparenţa 
proceselor şi procedurilor, facilitează înţelegerea  
şi încrederea reciprocă între sisteme de EFP 
foarte diverse şi deosebit de complexe. 

Fiecare stat membru al UE- implicat în punerea în 
operă a principiilor şi instrumentelor europene.
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CERINŢE EUROPENE

FPC este parte integrantă a unui proces de 
învăţare pe tot parcursul vieţii; orice traseu de 
învăţare este unul deschis către nivelurile 
superioare de pregătire;

Rezultatele învăţării sunt recunoscute 
independent de contextul învăţării;

Calitatea FPC este asigurată astfel încât să 
existe încredere în rezultatele învăţării.
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CONTEXT NAŢIONAL
 Sistemul FPC este parte a sistemului naţional 

de educaţie şi formare profesională din 
România.

 Sferă de cuprindere
Sistemul de FPC este compus din subsisteme/părţi:
A. Elaborarea standardelor ocupaţionale;
B. Furnizarea programelor de FPC
C. Evaluarea şi certificarea competenţelor;
D. Integrarea pe piaţa muncii a persoanelor 

certificate.
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ASIGURAREA CALITĂŢII ÎN FPC
Aspecte ale abordării:

Conţinutul formării;
Furnizarea formării;
Certificarea formării (context formal, non-formal, 

informal);
Cadrul legislativ al asigurării calităţii în FPC.
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ASIGURAREA CALITĂŢII ÎN FPC

ROL

Comisiile de autorizare (autorizarea cursurilor-pe 
baza SO);

CNFPA – rol de Autoritate Naţională pentru 
Calificări; (noi metodologii pentru dezvoltarea SO, 
gestionarea RNC, asistenţă metodologică, 
coordonare, control);

Comitetele  sectoriale (dialog social, parteneriat la 
nivel sectorial)



Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013

STANDARDE OCUPAŢIONALE

Elaborarea standardelor ocupaţionale reflectă 
nevoile ocupaţionale ale pieţei muncii, exprimate 
în competenţe.

Standardele ocupaţionale sunt referenţiale 
pentru:

- activitatea de formare;
- evaluarea şi certificarea competenţelor.
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COMPETENŢA PROFESIONALĂ

Capacitatea unei persoane de a utiliza, 
combina  şi transfera

• cunoştinte teoretice
• deprinderi practice şi 
• atitudini specifice  în situaţii şi medii de 

muncă diverse pentru a realiza activităţile 
cerute la locul de muncă la nivelul calitativ 
specificat în standardul ocupaţional.
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PROIECTUL CALE –
standarde ocupaţionale pentru sectorul de construcţii

FIERAR BETONIST
IZOLATOR
- izolator termic, izolator hidrofug, izolator fonic , 

izolator lucrări speciale -
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PROIECTUL CALE –
standarde ocupaţionale pentru sectorul de construcţii

- Analiza ocupaţională şi identificarea funcţiilor 
majore din cadrul ariilor ocupaţionale;

- Dezvoltarea standardelor ocupaţionale pentru 
ariile ocupaţionale de interes;

- Definirea calificărilor corespunzătoare;
- Verificarea şi validarea de către reprezentanţii 

sectorului (comitetul sectorial)
- Verificarea metodologică asigurată de DSOCA -

CNFPA
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Standarde ocupaţionale pentru sectorul de construcţii

 CALITATE ÎN ELABORARE
- Companii reprezentative pentru practicarea 

ocupaţiilor/calificărilor;
- Specialişti sursă cu experienţă relevantă în 

ocupaţiile/calificările abordate, desemnaţi de comitetul 
sectorial pentru analiza ocupaţională;

- Verificatori şi validatori sectoriali cu amplă experienţă 
profesională şi o bună cunoaştere a realităţilor din sector;

- Respectarea  metodologiilor şi procedurilor elaborate şi 
aprobate la nivel naţional;

- “Filtru de calitate” asigurat prin verificarea metodologică 
realizată de DSOCA-CNFPA.
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Standarde ocupaţionale pentru sectorul de construcţii

Companii implicate: APASCO Măneciu Ungureni-
jud, Prahova, BOG ART Bucureşti, COMINCO SA  
Bucureşti, CONSTRUCTIM SA Timişoara, DELTA 
Tech Company- Sibiu, HIDROCONSTRUCŢIA SA 
Bucureşti, ICIM URBAN –Ploieşti, IRIDEX Grup-
Bucureşti, NV Const Şelimbăr- jud. Sibiu, 
PROEXPERT – Iaşi, PROIMSAT Rm. Vâlcea şi 
PROIMSAT Şantier Sibiu, STIZO SA Bucureşti, T. 
Bau &Co- Timişoara
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Standarde ocupaţionale pentru sectorul de construcţii

Implicare, susţinere, verificare, validare şi 
răspundere asumată de către Comitetul Sectorial 
pentru Formarea Profesională în Construcţii:

- Asociaţia Română a Antreprenorilor din 
Construcţii (ARACO) şi 

- Federaţia Sindicatelor din Construcţii FGS 
Familia “Anghel Saligny”.
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Creşterea calităţii în FPC în sectorul de construcţii

Vor contribui standardele ocupaţionale elaborate 
prin proiectul CALE la creşterea calităţii în FPC 
din sectorul de construcţii?

DA
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Creşterea calităţii în FPC în sectorul de construcţii
Standardele ocupaţionale:
- sunt elaborate conform noilor metodologii 

aprobate la nivel naţional şi reflectă cele mai noi 
cerinţe în privinţa strcturării şi redactării;

- reflectă competenţele reale cerute de piaţa 
muncii din sectorul de construcţii;

- sunt elaborate cu implicarea directă şi 
substanţială a partenerilor sociali- acces la 
diferitele contexte în care se practică  ocupaţiile / 
calificările;
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Creşterea calităţii în FPC în sectorul de construcţii
Standardele ocupaţionale:
- sunt utilizate ca referenţiale pentru îmbunătăţirea 

programelor analitice în vederea organizării unor 
cursuri de calificare modularizate cu conţinut 
actualizat;

- sunt utilizate ca referenţiale pentru elaborarea 
unor instrumente de evaluare care urmează să fie 
testate în companii în vederea derulării de 
procese de evaluare şi certificare a 
competenţelor.

- hartă ocupaţională la nivel de sector.
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PRINCIPII EUROPENE

Principii moderne promovate la nivel european în 
domeniul FPC:

- Dezvoltarea formării şi evaluării bazate pe 
competenţe;

- Recunoaşterea rezultatelor învăţării anterioare, 
asigurarea transparenţei formării şi certificării;

- Implicarea partenerilor sociali în actul de decizie 
privind FPC;

- Asigurarea calităţii formării şi evaluării.
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VĂ MULŢUMESC!

PETRE CRISTINA – expert standarde 
ocupaţionale şi calificări
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